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1. AZINTEZMENY BEMUTATASA

Bizony mondom nektek, amit e legkisebb testvereim koziil eggyel is tettetek, velem tettétek.”

(Mt 25.40.)
1.1. Az intézmény miikodésének torvényi alapja: az Alapité OKkirat

Az intézmény neve:
CONSTANTINUM KATOLIKUS OVODA, ALTALANOS ISKOLA, GIMNAZIUM, TECH-

NIKUM, KOLLEGIUM

Tipusa:

Cime: 6100 Kiskunfélegyhdza, Pet6fi Sandor u. 2.

Tel: 76/ 431-786

Fax: 76/ 431-786

Internetes elérhetdség: www.constantinum.hu
e-mail: constantinum@constantinum.hu

Telephelyei:
Kiskunfélegyhaza
Constantinum Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnéazium, Technikum, Kollégium
Gimnaziuma és Technikuma Pet6fi S. u. 2.
Constantinum Katolikus Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium, Technikum, Kollégium
Mora Ferenc Altalanos Iskolaja Oskola u. 1.
Constantinum Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum, Kollégium
Mora Ferenc Altalanos Iskolaja Jokai u. 3.
Constantinum Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum, Kollégium
Ovodija Arany J. u. 10.
Constantinum Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum, Kollégium
Kollégiuma Pet6fi S. u. 11.
Constantinum Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum, Kollégium
Kollégiuma Jokai u. 4-6.
Constantinum Sportcentrum Jokai u. 4-6.

Az intézmény alpitoja, fenntartdja és miikodtetdje:
Miasszonyunkrdl Nevezett Kalocsai Iskolandvérek Tarsulata
1085 Budapest, Maria u. 20. Postacim: 1447 Budapest, Pf. 574.
Telefon: 06-1-266-0519 Fax: 06-1-266-0528

Az alapitas kelte: 1908; (ijraalapitasa 1992)

Az alapit6 okirat kelte: 1992. jul. 11.

A modositott alapité okirat kelte: 2016. 05. 28.

A mukodés kezdete: 1992. jul. 11.

Az intézmény miikodési teriilete: Az intézmény orszagos beiskoldzast. A nem helybeli tanulo-
kat sajat kollégiumaban helyezheti el.

Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkore: k6zos igazgatasu kdznevelési intézmény
Miikddésének jellege: nappali; kollégiumban napi 24 orés ellatas;
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Az engedélyezett évfolyamok szdma, tanuldlétszam:

Feliigyeleti szerve:
e a Miasszonyunkrol Nevezett Kalocsai Iskolandvérek Tarsulata, mint Fenntarto
e a MKPK PT Oktatasi Bizottsdga, mint Egyhazi FOhatdsag
e Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal

Az intézmény kodszama (OM azonositd): 063879

1.2. Jogszabalyi hattere
e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
o A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény
012/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol
® 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérdl
e Kozalkalmazotti torvény (1992. évi XXXIII. térvény)
e Egyhazi Torvénykonyv (CIC)
e II. Vatikani Zsinat dokumentumai
e A 100/97. kormanyrendelet az érettségi szabalyozasarol
e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
o A kerettantervek kiaddsanak és jogallasanak rendjérdl sz6l6 51/2012. (XII. 21.) szdmu
EMMI rendelet
e 16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet A tankdnyvvé nyilvanités, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol
e A pedagogiai szakszolgalatokrol sz616 15/2013.(11.26) EMMI rendelet
o Az esélyegyenldséget szolgald intézkedeések €s az integracids rendszerben részt vevo
intézmények és az ezen intézményekben dolgoz6 pedagdgusok 2012. évi tamogatasarol
30/2012.(1X. 28.) EMMI-rendelet

http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma

e A pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokat ellatod intéz-
ményekrol és a pedagdgiai szakmai szolgéltatdsokban vald kdzremiikddés feltételeirdl szold
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet
e 38/2007. (XI. 13.) OKM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616
40/2002. (V. 24.) OM rendelet modositasarol
o A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag
szervezetérol és illetékességérdl 331/2006. ( XI1.23.) Kormanyrendelet
e Kormanyhatdrozat Az épitésiigyi szabalyozas ésszerlisitésérdl és az ehhez kapcsolodo
szabvanyok feliilvizsgalatarol 1357/ 2011. (X.28,)

1.3. A szakmai program nyilvanossagra hozatala, hatalyba lépése, ellenérzése,

feliilvizsgalata
A Szakmai programot nyilvanossagra kell hozni.

(2) Az iskola szakmai programjanak részeként, ha e térvény masként nem rendelkezik, a minisz-
ter altal kiadott kerettanterveket kiegészitve helyi tantervet készit. A helyi tanterv megnevezi az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott kerettantervek koziil valasztottat és rendelkezik a keret-
tantervben meghatarozott, a kotelezd és nem kotelezd tandrai foglalkozasok idékerete legfeljebb

tiz szazalékanak felhasznalasarol.



A kollégium az érdekelt iskola Szakmai programjat figyelembe véve késziti el a pedagogiai
programjat.

Az iskola Szakmai programjat vagy annak modositasat a jovahagyast kdvetd tanévtdl felmend
rendszerben vezetheti be.

A nevelGtestiilet a Szakmai program elfogadasarol, dont
A szild joga kiilonosen, hogy

megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékozta-
tast kapjon az abban foglaltakrol,

gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl, tanulményi eldémenetelérdl rendszeresen részle-
tes és érdemi tajékoztatast kapjon.
A Constantinum Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium, Kollégium
eleget téve a Szakképzési Torvényben meghatarozott kivanalomnak — az alabbi mdédokon bizto-
sitja — a program fenntart6i elfogadasa utdn — a program nyilvanossa tételét:

1. Az iskola szakmai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara megtekinthetd az
iskola honlapjan (www.constantinum.hu)

2. A program teljes terjedelmében megtekinthetd az iskola igazgatdjanal és/vagy az igaz-
gatohelyetteseknél, az iskolai konyvtarban, az iskola irattaraban, a fenntartonal.

3. Elektronikus formaban megkapjak a programot 6vodank és iskolaink pedagogusai, és
a Sziil61 K6zosség tagjai.

A Szakmai program jovahagydsa, érvényessége:

1. A Szakmai programot a nevelGtestiilet késziti ¢s fogadja el.

2. A Szakmai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
vagy a mikodtetdre a jogszabalyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség harul, be kell szerezni a
fenntarto, illetve a miikodtetd egyetértését.

3. A Szakmai programot az Sziiléi Kozosség és a DOK a torvények megfelelden

véleményezi.

4. A Szakmai programot az intézmény fenntartoja hagyja jova.

5. Az iskola 2020. szeptember 1. napjatol szervezi meg neveld és oktaté munkajat e Szakmai
program alapjan.

6. A Szakmai programban talalhaté modositott helyi tanterv 2020. szeptemeberl. napjatol 1ép
¢letbe a technikumi kilencedik évfolyamon, majd ezt kdvetéen felmend rendszerben kertil beve-
zetésre, €s 1ép Eletbe.

7. Visszavonasig érvényes.

A Szakmai program értékelése, feliilvizsgalata:

A szakmai programban megfogalmazott célok, és feladatok megvaldsulasat a neveldtestiilet fo-
lyamatosan vizsgalja.

A nevel6k szakmai munkak6zdsségei minden tanév végén irasban értékelik a szakmai program-
ban megfogalmazott altaldnos célok és kdvetelmények az évre a munkatervben

rogzitett és elhatarozott megvalosulasat.

1.4. Az intézmény bemutatasa, kiildetésnyilatkozat

A Miasszonyunkrol Nevezett Kalocsai Iskolandvérek Tarsulata Kiskunfélegyhdzan a
Constantinum Intézményben 1908. szeptember 8-an kezdte meg neveld-oktatd munkajat, és 40
éven at fejlesztette az elemi iskolatdl a szakiskolaig és tanitoképzoig. Orszagos hirii, egyediilallo
mezOgazdasagi lednyneveld iskola mikodott itt. Kodaly Zoltan altal méltatott énekkara volt az
iskolanak.

1948-ban az allamositasok és rendszervaltds kovetkeztében az iskolat fenntarté névéreknek ta-
vozniuk kellett. Falvakban, tanydkon vallaltdk mint tanitok a munkat, vagy kiilfoldre tavoztak.
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44 évi sziinet utan 1992. szeptember 1-jén ujra indult a kalocsai névérek altal vezetett intéz-
mény. El0szor csak egy kis iroda, 10 fos kollégium €s hdziasszony-képzd nyilt meg, melyben az
érettségizett lednyok pszichologiai, pedagdgiai és gyakorlati (f6zés, varras, idegenvezetés stb.)
ismereteket sajatithattak el.

1994-ben kezdte meg életét a napkozi otthonos 6voda. 1997. julius 1-jén visszakapta a Mora
Ferenc Altalanos Iskolat a Tarsulat. A kis kollégiumot 100, majd 150 fés kollégiumma novelték.
2000. augusztus 1-jén a tevékenységi kort kibovitették. Egy katolikus, emelt szintli nyelvi és
informatikai oktatast biztosito, 4 éves gimnazium nyitotta meg kapuit. A 4 évfolyamos képzés
mellett 2004. szeptember 1-jét61 az els6k kozott csatlakozott az 1+4 évfolyamos nyelvi el6készi-
tds osztalyt is indito iskoldk kozé a katolikus gimnazium. Igy az 6vodas kortdl az érettségiig
tervezett, atfogd képzést valosit meg keresztény szellemiségben, a klasszikus értékrend és alta-
lanos emberi tudaskincs dtadasaval az iskolafenntart6 rend.

2006. szeptember 1-jét6] informatikai szakkdzépiskolaval, illetve 2008-t6] szakképzéssel széle-
sedett a képzési profil. 2010 szeptemberét6l rendészeti (2016-t6l rendészet és kozszolgalat aga-
zati szakgimnazium, 2020-t6l rendészet €s kozszolgalat dgazati technikum), valamint 2018 szep-
temberétdl sport dgazati szakgimnaziumi (2020-t6l technikum) képzéssel boviilt az intézmény
oktatasi profilja.

Az iskolank dont6 szerepet vallal a Kalocsa-Kecskemét illetve kornyezd egyhazmegyék fiatalja-
ink nevelésében.

Bekapcsolodunk a véros kulturalis életébe €s bizunk abban, hogy iskolank Kiskunfélegyhaza és
kornyéke iskolarendszerének szerves része. Munkankat, eréfeszitéseinket mindenki szeretetébe
ajanljuk:

., A tudas szeretet nélkiil sohasem hatol be a lét rejtett titkaiba.” (T. Merton)
Intézménylinkben az Egyhaz az idvosséget szolgalo kiildetését azzal teljesiti, hogy a rank bizot-
taknak résziik lehet az igazsagnak ¢€s a kegyelemnek isteni ajandékéban. A katolikus iskolaban
meghatarozo jelentdségli, hogy a vilagrol, a valosagrol szolo ismereteket keresztény felfogasra
épiti.

A nevelés és az oktatds szoros egységben van. A nevelés nemcsak szavakkal torténik, hanem
példaadassal, ¢letiinkkel, ahogyan a hétk6znapokon viselkediink és gondolkodunk. A gyermek
azt az életstilust sajatitja el, amit a kdzvetlen kdrnyezetében 14t — otthon a sziiléktdl, az iskola-
ban a tanaroktol. Nevelésiink kiemelt feladata, hogy ¢vezredek kincsét adja tovabb az 01j genera-
cidknak. Ez paratlan lehetdség a jovo pozitiv formalasdhoz. Hivatasunkhoz tartozik a mult isme-
rete €s szeretete, a jelen €s jovO — Isten €s az évezredes emberi értékeket tiszteld ember — épitése.
Fontos feladatuk, hogy reményteljes, szeretetre épiild, mégis redlis és megvalosithatod jovoképet
tudjunk adni tanuloinknak. Hitlink szerint minden gondolatunknak, szavunknak, tettiinknek 6rok
jovéje van. Intézményiinkben ezt a végtelen, 6rok tavlatot nyitjuk meg a gyermekek, fiatalok
elott.

Szeretnénk tartalommal megtdlteni a hétkoznapokat és linnepeket, bizva abban, hogy Isten alda-
saval elérjiik céljainkat!

Rendiink jelmondatait mottoként valasztjuk munkéankhoz:

,Mindenkinek hasznalni, senkinek sem artani!” (Fourier Szent Péter)
»Minden lehetd jot gyakorolni!” (Le Clerc Boldog Alix)

2. AZ INTEZMENY NEVELESI-OKTATASI PROGRAMJA

2.1. Az intézményben folyé nevel6-oktatéo munka pedagogiai alapelvei

Intézményiink értéknek tekinti az egyén, az individuum Kiteljesedését.



Meggy6z0désiink, hogy az egyén boldoguldsa, személyiségének kibontakozasa természeti és
tarsadalmi kornyezetével kolcsonhatasban Isten aldasaval lehetséges. Ezért tanuldink egyénisé-
gének kiteljesedését sziikebb és tagabb kornyezetének megismerésével, szabalyainak betartasa-
val, elfogadasaval, illetve az azokhoz valé tudatos igazodassal latjuk megvalésithatonak. gy
neveldmunkank soran az egyéni képességek minél magasabb szintli kibontakoztatasaval egye-
nértékiinek valljuk a kozosségi értékek kialakitasat, az egyén és Isten, az egyén és a tarsada-
lom, az ember és természeti kornyezete kozotti harmonikus kapcsolat alapjainak lerakasat.
Alapelveink koz¢ tartozik a keresztény élet Tizparancsolatanak betartdsa, betartatasa.

Ennek megvalositasa csak tudatos nevelé munkaval lehetséges. Tradicioink alapjan ma is a
kovetkezetes rend, a tanulokkal szemben tamasztott vilagos kovetelmények és a gyermek sze-
mélyiségét, képességeit szem el6tt tartd humanus pedagégia 6tvozése a {6 torekvésiink.

A kovetelmények, a kor tarsadalmi igényeinek gyors valtozasa, hagyomanyos alapelveink mel-
lett sziikségessé tette, hogy munkankban legyiink rugalmasak, alkalmazkodjunk a valtozasok-
hoz. A sziil6i igények megismerése, tanuldink egyéniségének tiszteletben tartasa is megkoveteli,
hogy figyeljiink szandékaikra. Fontosnak tartjuk az intézményben él6k kozott a szeretetteljes
1égkor kialakitasat.

Az intézmény, mint befogadd intézmény vallalja a sajatos nevelési igényti, és a beilleszkedési,
magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdé tanulok specifikus ellatdsdhoz nélkiilozhetetlen
tobbletszolgaltatasok biztositasat a sajatos nevelési igény tipusanak megfeleld gydgypedagdgus
foglalkoztatasat, a kiegészitd pedagogiai szolgaltatasokat: fejlesztd, korrekcios, habilitacios,
rehabilitacios és terapids célu gydgypedagdgiai ellatast.

A tanitas-tanulds folyamataban maximalisan figyelembe veszi az egyes tanul6 sajatos nevelési
igényét, sériilés specifikus sziikségletét és ennek érvényét szerzi az egyedi sajatossagokhoz iga-
zitott differencialt tartalmak, modszerek, eszk6zok alkalmazasaval.

2.1. Az intézményi élet nagyobb csoportjainak, kozosségeinek értékei, alapelvei
2.1.1. Tanitvanyképiink

A tanitvanyaink formélasat az Uristen bizta rank, ez a hattere felelésségiinknek és a didkok
megbecsiilésének.
Egy iskola tanuloifjusaga kiilonbozé tarsadalmi rétegb6l, csaladi hattérbdl gyiilik 6ssze. Eppen
ezért nagyon tlirelmesnek kell lenniink, ha a kereszténységbdl fakado kdvetelmények teljesitésé-
re toreksziink. Legfontosabb, hogy a didkok elfogadjak és befogadjak iskolank felelésen kiala-
kitott célkitiizéseit, és ne akadalyozzak annak megvalositasat, nyitottak legyenek a pozitiv érté-
kek felé.
Nevelésiink céljai a kovetkezok:
- aktiv és minél elmélyiiltebb részvétel a katolikus valldsu programokban,
- bels6 igény a szépre, jora, igazra,
- felelds erkolcesi itéloképesség és dontés az értékek mellett,
- torekedés a testi-lelki egyensulyra,
- alapos, rendszeres és pontos munka, kitartas €s hiiség, a rabizott feladatok lelkiismeretes
elvégzése,
- nyitottsag Istenre és a tudomanyok megismerésére, €s nyitottsdg masok értékeinek elisme-
rése, pozitiv 6nmegvalositassal egységben,
- tiszteletteljes emberi hangnem felndttekkel, didktarsakkal, mindenkivel,
- hazirend felelés megtartsa.
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Szeretnénk, ha didkjaink olyan feln6tté valnanak, aki nem sodrodik gondolkodas nélkiil arra,
amerre ¢pp a koriilotte 1évo vilag vinné, hanem
e szereti Istent, embertarsait és hazajat,
o torekszik sajat maga, tarsai és az Ot koriilvevo valdosag megértésére,
e odafigyel arra, ki 0, ki a masik
e ¢szreveszi, mi torténik benne, koriilotte,
e kutatja, mi igazan fontos szdmara, milyen cél vonzza, s mi igazitja el dontéseiben,
o torekszik a testi/fizikai és lelki fejléddésre egyarant,
e nem tuléli, hanem atéli az életét, aki tudatos.
Akit nem a félelem vezet, hanem
e a gyors és biztonsagot igérd valaszok helyett vallalja a keresés kalandjat,
e nyitott, kérdez,
¢ ki meri mondani azt, amit 6 lat az igazsagbol,
o keresi szavai és tettei 0sszhangjat,
e szabad arra, hogy meghallja a masik igazsagat, aki igazat mond.
Aki nem fogyasztdja annak a vilagnak, amiben él, hanem
e teremtdje, alkotdja annak a vilagnak, amiben jo élIni, s ezt nem 0Olbe tett kézzel varja
masoktol,
o kész feleldsséget vallalni az életéért,
o dontései elott mérlegeli onmaga és kornyezete érdekeit, aki felelds.
Aki nem maganyosan keresi a sajat boldogsagat, hanem
e képes kozos vonzoé cél érdekében egyiittmitkodni masokkal,
e tud figyelni, hozzatenni, elengedni,
e clfogadni és adni, aki egylittmiikodo.
Akinek nem elég a megszokas kényelme, hanem
e képes batorsagot venni a megszokottdl valo eltérésre,
e kész adottsagait kibontani,
e kész alakulni, fejlédni, megujulni,
¢ tud masokat lelkesiteni, aki alkoto.

Mi ebben tdmogatjuk, erre batoritjuk tanitvanyainkat.

A fent leirtak kialakitdsa, a nevelés-oktatas folyamata nemcsak a tanitasi 6rak keretében, hanem
az ¢let egyéb teriiletén is folyik: lelkigyakorlatokon, kirdnduldsokon, szakkorokon, sportverse-
nyeken sth. Folyamatosan toreksziink a tehetségek minél teljesebb korii feltarasara, kibonta-
koztatasara, fejlesztésére, valamint a gyengébb képességli vagy valamilyen okbol raszorulo ta-
nulok felzarkoztatasara, egyéni vagy Kiscsoportos fejlesztésére.

2.1.1. Az oktatok

A didkok nevelése felelds, orok ¢€letre szolo feladat. Ahhoz, hogy a didkok harmonikus, kelld
onérzettel, onfegyelemmel rendelkezd, szépre, jora fogékony, Istent, embertarsakat és hazajat
szeretd emberré valjanak, a pedagdgusnak is ilyennek kell lenni. Hiszen a katolikus iskola saja-
tos jellegének biztositasa, a szeretetteljes 1égkdr megteremtése az ott tanitok tevékenységén és
tantisagtételén mulik.

Nyitottnak kell lenni, minden pozitiv értékre, amelyet beépithet sajat életébe és neveld-oktatd
munkdajaba. A szaktargyaiban jol képzett legyen. Elengedhetetlen az 6nképzés, az olvasas, a
racsodalkozas a kultara szépségére, amelyek lelki-szellemi toltést adnak a napi munkaban. Ez a
munka Onfegyelmet és Onismeretet igényel. A keresztény pedagoégus szdmara nélkiilozhetetlen a
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hitéletben valo elmélyiilés, amely segitségével erdt merithet munkdjahoz. Empatikus készsége
fejlett.

A gyerekek nevelése elképzelhetetlen a szeretet, az adas vagya és az empatia nélkiil. Meg kell
érezni, melyik didknak van sziiksége szeretd személyes beszélgetésre, és melyiknek hatarozott
utasitasra. Az oktatdo minden pillanatban értéket kozvetit, mindezt ugy kell tennie, hogy igazod-
jon a didkok jogos igényeihez, ¢€letkori sajatossdgaihoz, hogy ne elriasszon, hanem magahoz
hivjon. Tudatdban vagyunk annak, hogy oktatdi munkank akkor lesz igazan hatékony, ha egy-
mas kozott keressiik a kolcsonds megértés és a kozosségépités lehetségeit. Szeretetben, odafi-
gyeléssel és csak egyiitt, igazi oktatokozosségé, baratokka valva tudjuk elérni oktatdi céljainkat.

2.1.1. A sziilok

Minden iskola 1étét, sziikségességét a mogotte allo sziilok tarsadalma igazolja. Haldsak vagyunk
azért a bizalomért, amellyel a kedves sziilok legféltettebb kincsiiket, gyermekiiket bizzak rank.
Az iskola egyhazi szelleme csak akkor teljesedhet ki, ha a sziilok is kozosséget alkotnak. Az
iskola és a sziil6k optimalis esetben egymast kiegészité tevékenységet folytatnak. Az iskola nem
veheti at a sziil6k feladatat, gyermekiik nevelését, mert a gyermeknevelés sajatosan ovék. A
szakmaisagért, az oktatéi munkaért els6sorban az iskola felelds, természetesen meghallgatjuk,
mérlegeljiik a szlilok véleményét is.

Az iskola elvarja a sziiloktol, hogy gyakoroljak kereszténységiiket, de legalabb tisztelettel elfo-
gadjak az iskoldaban folyd nevelést. Ne neveljék az ellen, hanem tevékenyen, erkolcsileg és
anyagilag (ha lehetdségiik engedi) tAmogassak azt. Az iskolaval kapcsolatos problémékat 6szin-
tén és kozvetlentil az illetékeseknek tarjak fel. Indokolatlanul ne vonjanak be kiils6 személyeket
ebbe. Az iskola feladata, hogy a jogos problémakra mindenkor mindenki megnyugtaté megol-
dast talaljon.

Az iskola igyekszik a sziilokkel mindjobban megismertetni szellemiségét, nevelési alapelveit.
Ennek eszkoze a folyamatos kapcsolattartas (sziildi értekezlet, fogadoorak, eléadasok, konferen-
cidk, levelek, személyes beszélgetések, nyitott napok €s nyitott hétvégi programok, kozds ren-
dezvények), amelyek viszont akkor érhetik el céljukat, ha a sziilok élnek a lehetdségekkel.

2.2. Az intézményben foly6 neveld-oktaté munka célja

A szakmai programunk megvaldsitasahoz alkalmazott tanterveinkben megjelend értékek, az
alapvetd kovetelmények és az ezekre épiild differencidlas egyarant azt a célt szolgalja, hogy a
tanulok adottsagaikhoz mérten tanulasukkal, fejlédésiikkel, szervezett és spontan tapasztalataik-
kal minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.
Célunk az otthonossag ¢és mindség megvalositdsa, ami megkiilonboztet masoktol.
Az otthonossag megvalodsitasdhoz fontosnak tartott elveink:

- kozosségi élet (k6zos program, jaték, tanulas, szentmise, ima)

- értékes stilus

- szeretet €s elfogadas
A mindség megvalositasdhoz fontosnak tartott elveink:

- modern technikai eszk6zok hasznalata

- mindenkiben megtalalni a tehetséget

- Onképzés
Célunk tovabba, hogy a tarsadalom szamara hasznos, boldog, boldogsagra képes embereket ne-
veljiink tanitvanyainkbodl. Olyan felnéttek legyenek, akik tanulmanyaik befejezése utan képesek
lesznek alkalmazkodni a tarsadalom valtozo viszonyaihoz. Magas szinvonall és sokrétli isme-
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retnyqjtassal emeljiik targyi tudasukat, fejlesztjiik 6nalld6 problémamegoldd képességiiket, kés-
zségiiket és kreativitasukat.

Segitjiilk dket abban, hogy miivelt, szabad és gazdag személyiséggé, felelds polgarra, tisztessé-
ges €s emberséges, alkotdsra és boldogsagra képes emberré valjanak.

Toreksziink arra, hogy a sziilok, tanulok, fenntartok és az intézmény dolgozoéi elégedettek legye-
nek. Fontosnak tartjuk, hogy a kdzdsség €s egymas szeretete, a tudas, a fegyelem, a tovabbtanu-
lasra, a sikeres életpalyara valo felkészités jellemezze intézménylinket.

Célunk ¢és egyben eszkoziink a hit. A valtozd, egyre kiszdmithatatlanabb vilagunkba biztos, €let-
re hivo, életet add, életet mentd erdnk: hitiink. Isten, mint 6rok allandd segiti munkénkat, gyer-
mekeinket, kozosségiinket.

2.1.1. Kozos részcélnak tekintjiik tagintézményeinkben, intézményegységekben:

- Mindennapi feladatainkat, tinnepeinket €s hagyomanyos rendezvényeinket anyagi, targyi-
eszkozi és szellemi eréforrasaink 6sszevonasaval kdzosen rendezziik meg.

- Széleskorli pedagogiai kinalatunk megismertetésével sajat 6vodankbol, iskolank elsé évfo-
lyamara valo6 beiskoldzas, valamint az altaldnos iskolankbol a kozépfoki képzéseket biztosi-
to gimnaziumunkba vagy szakgimnaziumunkba val6 tovabbtanulas lehetdségének kinalatat
fontosnak tartjuk.

- Fontosnak tartjuk a tehetséggondozast, hogy tanitvanyaink minél tobb lehetdséget kapjanak
a tovabbtanulds teriiletén, ill. az életben vald érvényesiiléshez.

- Szerveziink k6z0s iskolai és osztalykdzosségi programokat, valamint szakmai versenyeket.

- A munkakozosségek azonos témaju foglalkozasait kozosen tartjuk.

- A pedagoégusok kozos tovabbképzeéseivel és programjaival erdsitjiik az egy kozosséghez valo
tartozas érzését.

- Iskolank oktato-neveld munkdjanak fontos feladata a massag elfogadasa, egymas iranti em-
patia, tolerancia. Neveldink a tananyag feldolgozasanal figyelembe veszik a sajatos nevelési
igényll tanuld tanuldsara jellemzé modositasokat, egylittmitkdnek a kiilonb6zd szakembe-
rekkel, javaslataikat, irdanymutatasaikat elfogadjak, beépitik a pedagdgiai folyamatokba.

2.1.1. Technikumi képzés

A technikumban foly6 oktaté munkank célja, hogy:

- folytassa a megel6z6 szakasz oktatdé munkajat, a képességek, készségek dinamikus fejleszté-
sét;

- az szakmai képzésben vald ismeretet minél inkabb terjessze ki és mélyitse el;

- készitsiik fel tanulodinkat az érettségi vizsgara, a szakvizsgakra;

- tegylik alkalmassa Oket a fels6fokt tanulmanyokra, képességeiknek megfeleld szakmak vald
tevékenységre, munkahelyiikon valo helytallasra;

- fokozottan fejlessziik tanulasi képességiiket, hogy megtanuljdk a folyamatos, 6nallé ismeret-
szerzés modszereit, az €lethosszig tartd tanulas igényét alakitsuk ki benniik;

- kommunikaciés képességeiket segitsiik kibontakoztatni anyanyelviikon és tegyiik lehet6ve,
hogy nyelvtudasukkal az eurdpai polgarok kozdsségébe is gond nélkiil beilleszkedhessenek,
rendelkezzenek hasznosithaté nyelvtudassal, egyenld esélyekkel tudjanak tovabbtanulni
vagy munkat vallalni Eurépa mas népeivel,

- folyamatos neveléssel szoktassuk ra az egészséges életmodra, a természeti és épitett kdrnye-
zet védelmére tanitvanyainkat;

- alakitsuk ki benniik a problémamegoldé gondolkodas képességét;

13



2.1.1. Kollégium

A kollégiumi elhelyezés segitse az iskola épiiletétol nagy tavolsagra vagy hatranyos ill. veszé-
lyeztetett kdrnyezetben €16 didkok mindennapi iskolaba jarasat, felkésziilését, tanulmanyaikban
valo elémenetelét €s neveltségi szintjilk ndvekedését. Tegye lehetdvé a szocializacios fejlodést
¢s az ¢letkornak megfeleld iskolatipus céljainak megvalositasat.

Kulturalis és sportrendezvények segitik a nevelés-oktatas szinesebbé tételét, valamint a szabad-
1d6 igényes ¢€s hasznos felhasznalasat.

Didkjaink részt vesznek a varos szamos rendezvényein, versenyein, tovabba intézménylink is
szamos varosi szintli rendezvényt szervez.

2.3.Feladatainknak tekintjiik

2.1.1. Kozépiskolai nevelo-oktaté munkaban

- Torvényi eldirasoknak, tarsadalmi elvarasoknak €s egyéni lehetdségeknek a figyelembevéte-
1ével az érettségi vizsga vagy szakvizsga letételéhez sziikséges altalanos €s szaktargyi tudas
elsajatittatasa.

- Kulturalt, egészséges életmod szabalyainak megismertetése, elfogadtatasa, személyiségjegy-
gy¢ fejlesztése.

- Problémamegoldo6 képesség, ¢lethosszig tartd tudas €s tanulas igényének kialakitasa.

- Becsiiletes, vallasos, tisztességes allampolgarrd nevelés.

- Onismerettel, dnbecsiiléssel, élni akarassal megerdsiteni a tanuldkat. Az 6nhitség és masokat
banto, lenézo szemlélet elutasitasat kialakitani.

- Erdsiteni az Eurdpahoz vald tartozas tudatat. Késztetni mas népek hagyomanyainak, kultura-
jénak, szokasainak, életmodjanak megismerésére, megbecsiilésére, sajat nemzeti értékeink
megOrzése mellett.

- Forditson figyelmet az emberiség kozds problémdinak bemutatasara, kreativ megoldasokat
kutat6 személyiség kialakulasara.

2.1.1. A kollégiumi nevelémunkaban

- Empatikus, tolerans, alkalmazkodni tud6, normatiszteld fiatalsdg nevelése.
- Egymas segitése, megbecsiilése.

- Kozosségi szellem erdsitése.

- A tudéasvagy, a kotelességtudat €s a tanulas szeretetének megerdsitése.

Az intézmény nevelési programjat elsdsorban oktatd tevékenységben (tanora), masrészt a tan-
oran kiviili programokban (rejtett tanterv) valdsitja meg. Neveld munkank legfébb eszkoze a
gyermek tanulasi tevékenységének iranyitdsa, szabalyozasa, az ismeretek elsajatittatasa, a tanu-
16k értelmi-, 6ndlld ismeretszerzési-, kommunikaciods-, cselekvési képességeinek a kialakitasa,
fejlesztése. Az oktatas tartalma az emberre, a tarsadalomra, a természetre, a tudoményokra, a
technikara vonatkozo ismeretek alapjait foglalja magaban. A tanulok életkori, fejlettségi szintjé-
hez méretezett tudasanyag kivalasztasaval, elrendezésével kell tervezni. Feldolgozasa, 0sszefiig-
géseinek feltarasa megalapozhatja a tanulok miiveltségét, vilagszemléletiik, vilagképiik forma-
lodasat, eligazodasukat sziikebb és tagabb kornyezetiikben. Ennek érdekében a személyiség 6sz-
szes részteriiletének aranyos fejlesztésére toreksziink. Ezek a nevelési eszk6zok jelentik a gyer-
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mekek, fiatalok f6 tevékenységformait, amelyekben a nevelési folyamat realizalodik. Nevelé-
stink a példamutatasra épiil tanoran és tanoran kiviil egyarant.

Tanorainkon a problémamegoldd képesség, a kreativitds, a tudas megbecsiilése, az ismeretszer-
z¢si vagy kialakitasa tanuldink értelmi fejlesztésének legfobb eszkoze. Hangsulyt fektetiink jel-
lemiik alakitasara, erkolcsi nevelésiikre (a feladatvallalas, a kotelességtudat, a segitokészség, az
egyenesség, a szeretet és josag, a bator €s becsiiletes helytallas, az dszinteség és felel0sségérzet,
a humanizmus, a tolerancia, egymas egyéniségének tisztelete), a kozdsségben elvarhatd viselke-
dési normak kialakitasara és betartasara.

Az esztétikai nevelést az iskolai kornyezettel és a napi feladatokkal szorgalmazzuk. Onmaguk-
kal és a kornyezetiikkel szembeni igényességre iranyitjuk figyelmiiket, 6sztonozziik éket tarsaik
munkdjanak megbecsiilésére, alakitjuk esztétikai értékitélésiiket. A helyi kiallitasokon, valamint
a miivészeti versenyeken valo részvétel egyben a tehetségek kibontakoztatasat is szolgalja.

A testi nevelést nem csak szaktargyakon keresztiil valositjuk meg. Figyelemmel kisérjiik tanulo-
ink pszichés és fizikai fejlddését, tarsas kapcsolataik alakulasat, motivaljuk dket az egészséges
¢letvitelre. Az egészségligyi szervekkel egyiittmiikodve folyamatosan figyelemmel kisérjiik
szomatikus jellemzdiket. A vizsgéalatok eredményeirdl tdjékoztatjuk a sziildket s javaslatokat
tesziink az egyes tanulok problémainak megoldasara.

A programunkban tanitas alatt, illetve tanoran kiviil valositjuk meg kdrnyezeti nevelési céljain-
kat. Fel kivanjuk késziteni tanuldinkat a kornyezeti problémak iranti érzékenységre éppugy,
mint a mai tarsadalmi problémaékra (a szocidlis érzékenységtdl a massag elfogadasan at a szom-
széd és a tavolabbi népek kulturdjanak tiszteletére). Identitastudatukat az iskolai kozosség, a
helyi tdrsadalom, a hazafisag és az eurdpaisag megbecsiilésének jegyében alakitjuk.

Az iskolai iinnepségek és rendezvények legfobb nevelési céljaink megvalositasa mellett az ének-
lésben, vers és prozamondasban, szinjatszasban, tincban, mozgasban tehetséget mutatd tanulok-
nak biztositanak szereplési lehetdséget, ugyanakkor a kulturdlis 6rokség megbecsiilésének, a
lakohely, a sziil6fold, mas népek megismerésének, az irdntuk érzett tisztelet kialakitasanak is
eszkozei.

2.1.1. Nevelési feladataink SNI és BTMN tanulok esetén

= Oktatdo munkank soran figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit, tehetségét, fej-
18désiik tlitemét, szociokulturalis helyzetiiket és fejlettségiiket, sajatos nevelési igényiiket,
segitjiik a tanulok képességének és tehetségének kibontakoztatdsat, a barmilyen okbol
hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek felzarkoztatasat tanulotarsaikhoz.

= Az integraltan tanuld sajatos nevelési igényli gyermekek szdmara pedagogiai segitség-
nyujtas biztositéasa.

= Az integralt tanul6 nevelésével kapcsolatos szakmai tapasztalatcserén, szakmai felkészi-
tésén, folyamatos tovabbképzésen valo részvétel, valamint a szakmai anyagok igénybe-
vétele.

2.4. Az intézményben foly6 oktaté munka eszkozei, modszerei, eljarasai
Az intézményi fejlesztés alapja az oktatd munka. A tanuldsi tevékenység dnmagaban rendsze-
rességet kovetel, munkara szoktat, sikerhez juttat, tehat motival is egyben. Az oktatd munka
soran természetesen megjelenik a tanulok ismereteinek bovitését és elmélyitését segité hagyo-
manyos ¢és modern modszerek tobbsége. A tanulasi folyamat szervezésekor toreksziink arra,
hogy a tanulokat koruknak megfeleld mértékben, s szellemi fejlettségiikhdz igazodo eszkdzok-
kel terheljiik. Ennek érdekében folyamatosan kell kialakitani annak képességét, hogy a kezdeti
néhany perces spontan figyelembdl kialakuljon a kozel teljes tanorara kiterjedd tudatos dsszpon-
tositas képessége, a felszines spontan érzékelést felvaltsa a tudatos és rendszerezd megfigyelés,
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a konkrét gondolkodasbol kialakuljon az altaldnositas és kovetkeztetés képessége, majd késobb

az elvont, fogalmi gondolkodas.

A nevelési modszer nem mas, mint a kitizott nevelési cél elérése érdekében alkalmazott eljaras.

Célja, hogy a tanulokat pozitiv tevékenységre késztessiik, valamint kikiiszoboljiik a negativ ha-

tasokat. Az eljaras a modszer konkretizalasat jelenti. Fiigg a pedagogiai intuiciotol, a talalékony-

sagtol, a neveld aktivitasatol. Eljaras egymagaban nem létezik, mindig eljarasok rendszerében
gondolkodunk.

A leirtakbdl tehat levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy:

- anevelés eszkozei, eljarasai valamint a nevelés modszerei a nevelési folyamat — egymassal
Osszefliggd, egymast feltételezd, nagyon fontos — elemei, tényezoi,

- anevelési modszerek elvalaszthatatlanok a nevelés céljatol,

- vagyis a nevelési modszereinket hozza kell igazitani az el6z6ekben mar leirt célokhoz.

Mivel a nevelés céljai kozott szerepeltek altalanos és konkrét fejlesztési szakaszokra lebon-
tott célok, igy az aldbbiakban felsorolt (csoportositott) nevelési modszerek koziil azokat kell
kivalasztani, amelyek a nevelési célokon és feladatokon tul:

- igazodnak a tanulok életkori sajatossdgaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez,

- igazodnak a neveldk személyiségéhez, pedagodgiai kulturaltsagahoz, felkésziiltségéhez, stilu-
sahoz,

- igazodnak a mindenkori szituacidhoz és annak tartalmahoz,

- masrészt mivel nincs teljesen egyforma két szituacid, két egyforma gyerek, két egyforma
pedagogus a nevelési modszereket ugy kell megvalasztani, hogy azok a leghatékonyabb al-
kalmazast tegyék lehetové.

A moddszerek alkalmazésanak egyetlen torvénye van: a modszerek, eljarasok kombinacidja. Ezt

szem el6tt tartva valaszthatunk az alabbi modszerek koziil: meggydzés, gyakorlas, ellendrzeés,

értékelés, elismerés, kovetelés és a biintetés. Tanuldink egyéni fejlesztésére életkoronként, szitu-
acionként eltéré modszereket alkalmazunk.

Az ismeretek ataddsanak legfontosabb vonésa a képzés teljes tartalmaban a szemléletesség, az

érzékelés lehetd legteljesebb bevonasa a megismerd tevékenységbe. Ezen beliil a kezdeti vizua-

lis eszk6zok helyét folyamatosan veszik at az egyéb — elsésorban szoveges- és képi- (Internet,

projektor) informaciohordozok. A megismerés szervezeti keretei az iranyitott osztalymunkatol a

képességek szerint differencialt csoportmunkéan keresztiil vezetnek el az egyéni ismeretszerzés

képességeinek kialakulasahoz.

Tanuloink képességeinek differencialt fejlesztése egyre fontosabb kdvetelmény, hiszen az isko-

laba jelentés eltérésekkel érkeznek tanuloink. fgy a képzés teljes idészakaban nagy gondot kell

forditanunk az alapkészségek (beszéd és kifejezokészség, mozgaskultara, alloképesség, eronlét
stb.) fejlesztésére, a lemaradasok kompenzalasara.

A tanulok személyiségjegyeink, képességeinek, tudasanak kialakitdsaban a pedagogus szemé-

lyéhez kotddd érzelmi motivum (szeretet, tekintély) szerepét folyamatosan veszik at az egyéb

pedagogiai eljarasok: a tanulok meggydzése, felvilagositasa, az ismertek, az ismeretszerzés, va-
lamint az énkép tudatositésa.

Az iskolai tandran kiviili tevékenység is része a tanuldi személyiség fejlesztésének. A hatranyok

lekiizdését szolgalo korrepetalasok mellett a tehetség kibontakoztatasat szolgald szakkordk ép-

pugy a tanuld egészséges fejlodését szolgaljak, mint a testi fejlodését segitd sportmozgalmak, a

teljesitoképesség fokozasat célzo versenyek, a kozosségi szellemet erdsitd osztadlyrendezvények,

taborok, kirandulasok, szakkorok.

A feladattudat, a feleldsségvallalas mindennapi mérdeszkoze a tanulasi tevékenység értékelése,

a kapott és vallalt feladatok ellenérzésével valé szembesiilés. Ennek hagyomanyos moédja az

iskolai értékelés, osztalyozas, melynek dontd céljai nem csak a tanuld tudasanak abszolut érte-

lemben vett mérése, mindsitése, hanem egyik eszkoze pl. a motivaladsanak.
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Az oktatd munka konkrét eszkdzeinek biztositasa az életkorhoz, tudastartalomhoz igazodva a
sziilok ¢és az iskola kozos feladata. A fenntarto altal biztositott targyi eszkdzok €s anyagi feltéte-
lek mellett igyeksziink korszerti, modern, a tanulok szamara is vonzo iskolava valni (pl. modern
sportcentrum, sporteszkozok, szakképzéshez sziikséges eszk6zok, szamitogéptermek, szaktan-
termek, nyelvi laborok, szemléltetd és oktatast, nevelést segitd eszkozok alkalmazasaval). Az
eszk6zok beszerzése a mindenkori intézményvezetés napi feladata. Az oktatast, nevelést segitd
eszkozok megfeleld alkalmazasa a szaktanarok, pedagogusok kotelessége, melyekhez tovabb-
képzéseken, értekezleteken kaphatnak segitséget.

2.5.Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos oktatoi tevékenység

Intézménylink szakmai programja a torvényi eldirasokra és egyhazi, valamint helyi sajatossa-
gokbol adodo hagyomanyokra és sziikségletekre épiil. Ezért oktatéi feladatainkat az aldbbiakban
hataroztuk meg: a tobbszordsen modositott kerettantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak
atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre €piil6 differencidlés.

E két feladatunk azt a célt szolgalja, hogy tanuléink kiilonboz6 szintii adottsagokkal, eltéré mér-
téki fejlodéstikkel, az iskolai és iskolan kiviili tanuldsukkal, egyéb (érdeklddési koriiket érintd)
tevékenységiikkel, szervezett ismeretkozvetitéssel, spontan tapasztalataikkal 6sszhangban minél
teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.

A kiilonb6z6 ismeretek elsajatitdsa soran toreksziink a gyermekek értelmi, 6nallo ismeretszerzé-
si, kommunikdécios, egészséges €s kulturalt életmadd iranti, cselekvési motivumainak, képessége-
inek kialakitasara, fejlesztésére.

Képzésiink tartalma az emberre, a tdrsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a tudoméanyokra,
a technikara vonatkozo kultira alapvetd eredményeit foglalja magaba, a tanulok ¢€letkori fejlett-
ségi szintjéhez méretezett — kivalasztassal, elrendezéssel.

A tudasanyag feldolgozasa, Osszefliggéseinek feltarasa megalapozza a gyermekek miiveltségét,
vilagszemléletiik, vilagképiik formalddasat, tarsas kapcsolatat, eligazodasukat sajat testiikon,
lelki vilagukban, tajékozdodasukat sziikebb ¢€s tagabb kdrnyezetiikben.

A helyi sajatossagokat is magéaba foglaldé pedagodgiai és nevelési programunk Osszeallitasanal
elsédleges szempont volt a gyermekek képességeinek fejlddéséhez sziikséges kovetelmeények
meghatarozasa, oly mdodon, hogy 6sztondzni tudjon és segitse eld a személyiségfejlesztd okta-
tast.

2.1.1. Az értelem kimiivelése teriiletén elvégezendo feladatok:
- amegismerési vagy ¢és az érdeklddés fejlesztése,
- tapasztalati és értelmez6 tanulas elsajatitasa,
- az alkotasvagy magasabb szintre emelése,
- atanulési sikervagy €s kudarcfélelem optimalizalasa,
- akotelességtudat kialakitasa,
- aképességekhez igazodo tanuldsi igényszint, ambicid szinten tartdsa, javitasa,
- atanulasi életprogram fejlddésének segitése.

Motivalo legyen

- atanulas és tudas gyakorlati életben valo alkalmazhatdsaga,
- atovabbtanulasi szandék fokozasa,

- Onfejlesztési igény kialakitésa,

Tanulas
- Az iskola alapfeladata az 6sszes értelmi képesség és az egész személyiség fejlesztése.
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- Ebressziink minden tanuléban motivaciot!

- Legjobb motivalo er6 a siker. Kudarckeriil6 és kudarctiir6 — ujrakezd6 technikak tanita-
Sa.

- Eredményes tanulasi technikak elsajatittatasa.

- Elethosszig tarto tanulas eszkdzeinek megismertetése (értd olvasas, iraskészség, szamo-
lasi készség).

- Tanulés szintereinek ismertetése — forrashasznalat szokéssa tétele.

- A tudés atadédsanak a szerepelési vagynak, a batorsagnak, a jo fellépésnek a megtanitasa.

A kognitiv képességek fejlesztése:

- a kognitiv rutinok (miiveletek) elsajatitasa (felismerés, igazsagértékelés, dsszehasonlitas,
besorolas, sorrend — osszefliggés — felismerés tapasztalati kdvetkeztetetés),

- szakmai programok, versenyek, gyakorlatok éltal a szakma minél mélyebb megismerte-
tése, megszerettetése,

- amegismerési folyamat (megfigyelés, értékelés, értelmezes, bizonyitas) egymasra épité-
Se,

- kommunikacié fejlesztése (dbraolvasas, abrazolas, tapasztalati és értelmezd nyelvtudas,
beszéd és beszédértés, irds és olvasas, formalizalt kommunikéacio),

- az anyanyelv, a nemzeti kultiira megismerésére, €¢s megbecsiilésére neveljik, a vele valo
azonosulasra juttassuk el tanitvanyainkat.

- minden europai kérdést, minden globalizacids problémat eldszor ,,magyar szemiiveggel”
lattassunk.

- ahhoz, hogy ezekben 4llast foglalhassanak, nemzeti értékeinket, adottsagainkat, érdeke-
inket kell helyesen latniuk.

- gondolkodas (viszonyitas, altalanositas és osztalyozas, problémamegoldas) fejlesztése,
szakaszok tudatositasa.

A nevelés szocialis értékrendek megismerésének, a pozitiv értékrend elfogadasanak és az e sze-

rinti viselkedés, magatartas elsajatitdsanak, a szocialis képességek kiépiilésének, kreativitds no-

vekedésének eldsegitését jelenti. A nevelés, személyiségfejlesztés feladata kettds:

- aszocialis kompetencia komponenskészleteinek gyarapitasa,

- valamint a pozitiv egyéni értékrend és a képességrendszer kiépiilésének, kreativitas ndvelé-
sének segitése.

2.1.1. Globalis értékrend kialakitasa, fejlesztése, eurdopai azonossagtudat-egyetemes
kultara

Tudatositjuk tanuldinkban, hogy:
- Eurdpa tobb mint 1000 éve a magyarsag tdgabb hazdja.
- Europa sziiletése és fejlodése katolikus hitalapokon nyugszik.
Neveljiik didkjainkat tigy, hogy:
- magyarsagtudatukat, hitiiket megtartva valjanak eurépai polgarokka,
- egyenld esélyekkel valjanak munkavéllalokka az eurdpai munkaerdpiacokon,
- tudatositsuk tanuldinkban, hogy az Eurdpai Unié mas orszagaiban é16 magyarokkal egy
nemzet vagyunk,
- nemzeti €s eurdpai identitastudatuk erdsitése mellett tegyiik nyitotta tanuldinkat az egye-
temes emberi civilizacio legnemesebb értékeire,
- tovabbra is kozvetlentil részt vallalunk nemzetk6zi kapcsolatok apolasaban. (lengyelor-
szagi testvériskolai kapcsolat épitése: Krakko, Rabka-Zdroj).
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2.6. A teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

2.1.1. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos alapfeladatok

A teljes kort egészségfejlesztési program az iskola kdzossége €életmindségének, ¢letfeltételeinek
javitasat szolgalo, az intézményi kozosséghez tartozok kozos akaratat 6sszegzo cselekvési prog-
ram, melynek kozvetlen és kozvetett célja az €életmindség, ezen keresztiil az egészségi allapot
javitasa, olyan 0j kozdsségi problémakezelési modszer, amely az érintettek aktiv részvételére

épit.

A teljes koru iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres
végzését jelenti - minden tanuloval, a nevelGtestiilet és a sziilok bevonasaval, a nevelési-oktatasi

intézmény partneri kapcsolati haloban szerepld személyek ésszerii bevonasaval:

egészséges taplalkozas megvaldsitasa (lehetbleg a helyi termeléshelyi fogyasztas dssze-
kapcsolasaval, gyiimdlcsprogramban valé részvétellel is);

mindennapi testnevelés/testedzés minden gyermeknek (ennek részeként sok mas szakmai

elvaras kozt jol végzett tartdsjavito torna, relaxécio és tanc is);
a gyermekek érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykdzpontu pedagogiai

modszerekkel és a mlivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval (ének,

tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok és népi ritusjatékok stb.);

szamos egyéb téma kozott kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvé-
delmi ¢és csaladi életre nevelést is magaban foglalo egészségfejlesztési (modulszerti) tan-
targy hatékony (= bensdévé vald) oktatasa.

2.1.1. Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:

VVVVVYVVVVVVVVVVVYVYVYYYY

VVVVY

Az egészség fogalma.
A krénikus beteg egészsége.
Az egyén ¢és az 6t korlilvevo kozosség egészsége: feleldsségiink.
A kornyezet egészsége.
Az egészséget befolyasold tényezok.
Szajhigiénia.
A jO egészségi allapot megdrzése.
A betegség fogalma.
Megeldzhet6 betegségek.
A taplalkozas €s az egészség, betegség kapcsolata.
Az egészséges taplalkozas - helyi termelés, helyi fogyasztas dsszekapcsolésa.
Lelki eredetti tdplalkozasi zavarok.
A beteg ember taplalasanak sajatossagai.
A testmozgas ¢és az egészség, betegség kapcsolata.
Az egészséghez sziikséges testmozgas.
A szervezet fejlodése testmozgassal és annak hidnyaban.
A felnétt szervezet mitkddése testmozgéssal és annak hidnyaban.
Gerincvédelem, gerinckimélet.
Balesetek, baleset-megel6zés.
A lelki egészség.
Onismeret, onértékelés, a masikat tiszteletben tarté kommunikacio modjai, ennek sze-
repe a masik onértékelésének segitésében.
A két agyfélteke harmonikus fejlédése.
Az érett, autonom személyiség jellemzoi.
A tarsas kapcsolatok.
A n0 szerepei.
A férfi szerepei.
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VVVVVVVYVY YV VVVVVY

A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai, illem és etika, erkolcs.

A csaladi élet - kapcsolat a csalad tagjai kozott; kozos tevékenységek.

A gyermekaldas.

A varandossag alatti hatasok a gyermek fejlodésére.

A gyermek fejlédését eldsegitd viszonyulds a gyermekhez - csaladban, iskolaban.

A szenvedélybetegségek ¢s megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, jaték-
szenvedély, internet- €s tv-fliggés).

Miivészeti és sporttevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést €s
tanuldsi eredményességet elésegitd hatasai.

A média egészséget meghatarozé szerepe.

M¢diatudatossag, a médiafogyasztas egészségvédd modja.

Fogyasztovédelem.

Az 1d6 és az egészség, bioritmus, idobeosztas.

Tartos egészségkarosodassal €16 tarsakkal egyiittélés, a segitségre szoruldk segitése.
Iskola-egészségligy igénybevétele.

Az egészségligyi ellatorendszer tobbi elemének igénybevétele.

Otthoni betegapolas.

A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkezo hatasok révén
eredményezi a hatékonysag novekedését (indikator-tényezok):

AN NI NN

ANANE NN

<

a tanulasi eredményesség javitasa;

az iskolai lemorzsolodas csokkenése;

a tarsadalmi befogadas ¢és esélyegyenldség eldsegitése;

a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitoszer-fogyasztas és egyéb szenvedélyek el-
sOdleges megeldzése;

blinmegel6zés;

a tarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziilokkel, pedagogusokkal;

az Onismeret és onbizalom javulasa;

az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulasa;

érett, autondm személyiség kialakulasa;

a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri, mozgas-
szervi és daganatos betegségek) elsddleges megeldzése;

a tarsadalmi t6ke novelése.

2.7. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai tevékenység

2.1.1. Az intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok
Az intézmény kapcsolatai koziil kiemelt jelentéségli megyei és varosi Renddrkapitanysaggal,
Jarasi Hivatallal és a Katasztrofavédelemmel — egyiittmiikodés formajaban zajlik a szakmai tan-
targyak oktatdsa, igy didkjaink ugyanolyan egyiittmiikoddek az oktatokkal, mint az intézmény
tobbi pedagogusaival.

2.1.1. Az iskolai szocializacié (erkdlcsi és kozosségi nevelés)
Az iskolai nevelés atfogo kerete, eljarasrendszere, amely lehetové teszi a tarsadalom szempont-
jabal értékes tulajdonsagok, valamint a keresztény erkolcs, értékrend elsajatitasat és a hazasze-
retet, a sziilofoldhoz valo kétodeés kialakitasat az egyénben.
A szocializacios készségek elsajatitasa a kozosségi nevelésen keresztiil valosul meg, a csaladdal
egylittmikodve.
Kiilonos jelentdségii a kozos élményre épiild kozos tevékenységek gyakorlasa.

20



Célunk a gyermek erkdlcsi tulajdonsaganak (egyiittérzés, segitokészség, figyelmesség, megbo-
csatas, onzetlenség) és akaratanak, onallosaganak, onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudata-
nak, szabalytudatanak kifejlesztése.

Az intézmény feladata:

©)

kialakitani a kapcsolattartas kommunikacios csatornait €s azok hatékony miikkodtetésének
feltételeirdl gondoskodni;

a szakmai mithelymunkdk intézményén keresztiil a nevelési-szakmai egyiittmikodés le-
hetdségeit megteremteni az iskolavezetés bevonasaval és aktiv részvételével;
megteremteni;

a pedagogusok ¢€s a tanuldk valamint a sziil6k kézott a nevelési tartalmak alakitasa vo-
natkozéasaban a folyamatos érintkezés lehetdségeit megteremteni (sziiléi forumok, egyez-
tet6 forumok, sziilok akadémiaja-programsorozat);

a hatékony kapcsolattartas, tovabba a kozosségformalas és -fejlesztés céljait szolgald pe-
dagoégusképzési formakat az anyagi lehetdségeknek megfelelden kezeli a tovabbképzési
¢s beiskolazasi tervek kialakitasanal.

A sziil6k (gondviseldk) annak érdekében:

o

O

mindenkor bizalommal fordulhassanak véleményeikkel, javaslataikkal vagy problémaik-
kal a pedagdgusokhoz;

kapjanak tdmogatast az iskolatol problémaik megoldasahoz;

egylittmiikodhessenek a pedagdgusokkal gyermeke nevelésében

a partnerkdzpontl halozat kiépitése a sziilokkel, az érintettek neveléssel kapcsolatos kér-
dések megvitatasanak folyamataba valo minél szélesebb korli bevonasaval;

megteremteni annak a lehetdségét, hogy az iskola pedagdgusai a tanulokkal kapcsolatos
igazgatoi tajékoztatas a sziildi 0sszejovetelek alkalméaval:

— asziilokkel valo talalkozas alkalmaval a csaladi nevelés és a gyermek pozitivu-
mait erdsiteni, Oszinte 1égkdrt kialakitani, hogy a sziil6 elmondhassa a vélemé-
nyét;

— asziilék bevondsa az intézmény kiilonféle programjaiba.

A tanul6i kozosségek fejlesztésével kapcesolatos kiemelt preferenciaja pedagogiai feladatok:

©)
@)

A kiilonféle iskolai tanuloi kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa.

Ennek keretében: Létrehozni, mitkddtetni kell a kozosségen beliili a kdlcsonhatasok, a
kozvélemény irdnyitdsanak specidlis feltételrendszerét: az informécios €s értékeld foru-
mokat, szerveket, kereteket, valamint a perspektivakat és hagyomanyokat. Az iskolai élet
egyes terlileteihez (tanordkhoz, tanoran kiviili tevékenységekhez) kapcsolodo tanuloi ko-
z0ssegek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése.

A tanulok életkori sajatossagainak, fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek
fejlesztésében.

Ennek keretében: A tanuloi kozosségek iranyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell
az ¢€letkorral valtozé kozosségi magatartashoz: a gyermek heteronom — a felnéttek elva-
rasainak megfelelni akar6 — személyiségének lassu atalakulasatol az autonom — onmagat
értékelni és iranyitani képes — személyiséggé valasig.

Az dnkormanyzas képességének kialakitéasa.

Ennek keretében: A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségek-
ben, hogy neveldi segitséggel kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
0sszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.

Ennek keretében: A tanuldi kozdsségeket irdnyitd pedagogusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a
tanuloi kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a
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kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesz-

nek, és ott a kozdsségi egyiittéléshez sziikkséges magatartashoz és viselkedési formakhoz

tapasztalatokat gyijthetnek.

o Az iskolai k6zosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

o Ennek keretében: A tanuldi kozosségre jellemz0, az dsszetartozast erdsito erkolcsi, vi-
selkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa,
apolasa.

Készségek fejlesztésének szerepe:

Szocidlis készségek: olyan tanult pszichikus dsszetevok, amelyek sajatos céli, tartalmu szocialis
viselkedés megvaldsulasaban miikodnek kozre.

Feladat:

- szocialis készségek sokféleségének gyarapitdsa, kiilonds gondot forditva a legfonto-
sabbakra:

- az iskolai élet olyanna alakitasa, amelyben a kivanatos szocidlis készségek
sziikségszerien miikodnek, és ezaltal kialakulasuk lehetdvé valik,
- készségfejlesztd gyakorlatok alkalmazésara.
Szocialis kommunikacié fejlesztése:
Feladat:

- egyrészt a meghatarozdan pozitiv érzelmi 1égkor kifejlesztése €s fenntartdsa a gyer-
mekek kozott, a tantestiiletben, az iskolaban. Fontos, hogy a pedagogusok és a gyer-
mekek is biztonsagban és jol érezzék magukat. A gyermekek érzelmi karaktere, sze-
mélyisége csak igy fejlodhet optimalisan. Mésrészt a verbalis eszk6zok tarhdzanak
fejlesztése annak érdekében, hogy a gyermekek képesek legyenek minél eredménye-
sebben érvényesiilni a mai bonyolult, nyitott vilagban. Az életre kell nevelni. Az in-
formaciokat ontod vilagban kommunikacids ismeretek (pl. nyelvek tudasa, mimika,
gesztusnyelv stb. ismerete) nélkiil nem lesznek képesek helyt allni gyermekeink.
Ezért elengedhetetlen ezek tudatos fejlesztése.

Onellatasi képesség

Feladat:

- az oOnellatd képesség, viselkedés tevekenységformainak megismerése, gyakoroltatasa,
tudatositasa, valtozatos formédkban az életkori sajatossagoknak megfeleléen (egés-
zseges ¢s kulturdlt étkezés, 0ltozkodes, tisztalkodas, testapolas, rendszeretet, a lakas
és a csoportszoba, osztalyterem berendezéseinek rendben tartasi igénye, a haztartasi
¢s a haz koriili munkak, a kozlekedés, a vasarlas szokasai, mintai, készségei stb.).

Befogadoképességek
Feladat:

- az iskolai élet minden arra alkalmas mozzanata (tanodra, iinnepélyek, versenyek...) le-
gyen alkalmas a miivészi értékili zene hallgatasara,

- minden korosztaly jusson hozzé az életkornak megfelel6 vizudlis esztétikai befoga-
das és megismerés lehetdségéhez,

- az iskola, az intézmény minden egysége legyen minden részletében igényes, esztéti-
kus kozeg, amiben a gyermekek jol érzik magukat, ami fejleszti izlésiiket, igényessé-
giiket (tisztasag, rend, esztétikus kornyezet).

Onkifejezési képességek
Feladat:

- az Onkifejezés megfelelden gazdag €s igényes tarhazdnak bemutatdsa, gyakorlasa, tu-
datositasa (eldadoi képesség, szovegalkoto, versird és miiértelmezd képesség, befo-
gado képesség, improvizacios képesség, vizualis onkifejezd képesség stb.).
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Egészségvédo képességek
Feladat:

- a mintaszerlien egészséges ¢letmod ismérveinek megismertetése, az alapvetd szoka-
sok rendszeres gyakorldsa, folyamatosan észlelt mintdk elsajatitasa (sériiléselharito
esések, onvédelmi fogasok, balesetvédelmi elbirasok, ...).

A lelki egészség fontossaganak hangstlyozasat ki kell emelni és minden segitséget (hittan fog-
lalkozasok, osztalyfonoki orak, egészségtan, mentalhigiénés foglalkozasok, szakmai programok
stb.) biztositani kell.

Feladat:

- a realitdsoknak, a mélyebb, igazabb értékeknek, tavlatibb érdekeknek megfeleld vi-
selkedésformak erdsitése. A katolikus é€letvitelhez példaadas.

Onértékeld, Snmegismerd, onfejlesztd képesség
Feladat:

- az Onfejlesztd képesség alapozasa, a tehetség felismerése,

- olyan szituaciok, helyzetek, el6adasok, beszélgetések szervezése, amely soran a tanu-
16k felfedezhetik igéretes oroklott adottsadgaikat, amelyek alapjan kialakulhat a meg-
gy6z06dés, mi irant van hajlamuk, ratermettségiik. Fontos, hogy mindenkiben tudato-
sodjon, hogy ¢ is tehetséges valamiben,

- Onfejlesztd életprogramok kialakitdsanak segitése a sziilokkel egyiittmiikodve,

- atehetség kibontakoztatdsdnak segitése a személyiség fejlesztése érdekében,

- rendszeres Onértékelés alakuljon ki,

- Onmaguk megismerésére motivald tanulasi kornyezetet szerveziink a tanulok szdma-
ra,

- anevelés-oktatas pedagdgiai megszervezésénél a tanuld ember szempontjaibol koze-
litsiik meg a feladatokat,

- a tanulasi tartalmak elsajatitdsa sordn a tanulok maguk is aktiv részesei legyenek a
folyamatnak,

- legyenek belsé motivacioik a tanuldsra, legyen igényiik a tudésra.

Alkotoképesség fejlesztése:
A tag értelemben vett alkotoképesség = kreativitas: lehetdvé teszi, hogy tudatosabban tervezziik
meg az alkotoképesség fejlesztésének feladatait.
Feladat:
- fel kell tarni az alkoto tevékenységre alkalmas szituaciokat, tantargyi tartalmakat, ki
kell egésziteni azokat a nemzetkozi és hazai tapasztalatok tartalmaival,
- olyan tandran kiviili szakkorok fenntartasa, amelyek tartalma felhasznalhato az alko-
to tevekenység mitkddtetésére (pl. rajz szakkor stb.),
- aziskolan kiviili férumok minél jobb kihasznalasa,
- a feladatok olyan jellegli megtervezése, hogy azok egyre komplexebbé valjanak az
alkotoképesség fejlodésének érdekében.

Tapasztalati alkotoképesség:
A produktum szempontjabol azt jelenti, hogy valamennyi életkorra, fejlédési szakaszra megter-
vezzik a targyiasitd alkotas lehetdségét, tartalmait, eszkozeit (pl. technika, rajz stb.).

Ertelmezd alkotéképesség
Feladat:
- a szabdlyhasznalat és a szabalyalkotas képességének, mint az alkotdképesség Ossze-
tevOjének fejlesztése, (pl. jatékok, matematika, térténelem stb.),
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- aleirt szabalyok szerinti 6nall6 feladatmegoldasok rendszeressé tétele,

- szabalyhasznal6 képesség gyakorlasa csoportoktatas formajaban,

- aszabalyalkoto6 képesség fejlesztése részmegoldasok leirasaval, majd pedig az aktua-

lis megoldas menetének szabalyba foglaladsaval.

A keresztény nevelésnek arra kell segiteni a fiatalokat, megérjenek a szabadsag felelds hasznala-
tara, érzékiik legyen transzcendencia €s az igazi 0rok értékek irant, megismerjék dnmagukat és
az Oket koriilvevo vilagot, feliilemelkedjenek a kdzonségesen €s a kozépszeriiségen, ne faradja-
nak bele a folytonos onképzésbe €s dnnevelésbe, egyre jobban elkotelezzeék magukat az Isten és
az ember szolgélatara.

2.1.2.1. Tanorai

Az osztaly- vagy csoportk0zosség tagjait a kozosségi érdek, a kozos cél, a kdzos értékrend és a
tudat tartja 6ssze, mert ezeknek érdekében hajlandé a cél- és értékrend elfogadasara és az ennek
megfeleld viselkedésre, munkalkodédsra. A neveldnek e cél megvaldsitasdhoz tobb esztendds
kitartd, allhatatos és tiirelmes munkara van szliksége (a tanulds tAmogatasara, segitségadas, elle-
nbrzés, példamutatas, folyamatossag, valtozatos munkaformak).

2.1.2.2. Tanoran kiviili foglalkozasok

A kotetlenebb tevékenységi formak és a kozosen atélt szabadfoglalkozasok érzelemmel teli él-
ménnyel. Neveli a gyermekeket egymas segitésére, atgondolt tervezésére, a tarsas egyiittélés
alapvetd szabdlyainak elsajatitasara, a kiilonleges gondozast igényldk (fogyatékos) segitésére, a
massag elfogadasara, a k6zOsségi magatartas erdsitésére, a természet €s a kornyezet iranti fele-
18sség érzésére.

2.1.2.3.Hitre valoé fogékonysag fejlesztése

Meggy6zddésiink, hogy a gyermekeink, tanitvanyaink hitre nevelése, Istenhez vezetése csak
akkor jo, ha egységesen torténik az élet minden teriiletén, és az iskolai munka tobb teriiletén
megnyilvanul.

Ennek egyik legfontosabb formaja a szentmise. A tanév soran az iskolasaink didkmisén vesznek
részt kéthavi rendszerességgel. Itt a kis csoportos egyiittlét az elmélyiilést segiti. Itt neveljiik
didkjainkat, hogy minél jobban megértsék és bekapcsolddjanak a liturgidba. Segitjiik a vallas-
gyakorlasra, az els6aldozasra, bérmalkozasra valo felkészitést. Nagyobb iinnepeken kozds in-
tézményi szentmisén vesziink részt. Vasadrnaponként szorgalmazzuk a didkmisén valo részvételt.
Bejarok, kollégistak a sajat varosukban, falujukban jarhatnak vasarnapi szentmisére.

A hittan foglalkozas fontos helyet foglal el intézményeinkben. Alapvetden kiilonbozik a tobbi
fejlesztéstdl, oktatasatol, mert nemcsak az a célja, hogy az értelmet elvezesse a valldsi igazsa-
gokhoz, hanem az egész embert krisztusi tanitvannya tegye. Ugyanakkor a hittan foglalkozas
komoly elméleti kovetelményeket tdmaszto, értékelhetd munkat kivan.

Evente kétszer lelki napot, rekollekciot tartunk meghivott vezet segitségével. Osztondzziik di-
akjainkat, hogy bekapcsolddjanak a varos katolikus fiataljait 6sszefogd rendezvényekbe. Ezen
program megnyilvanulasadhoz feltétlen szamitunk az iskolaval egyiittm{ik6do plébanidk és a pap-
sag segitségére. Toreksziink arra, hogy gyermekeinket katolikus szellemben neveljiik (tisztelet-
ben tartva a mas torténelmi egyhazhoz tartozast).

,»Az iskola épp azzal valik katolikussa, hogy — bar més-mas fokon — az iskolai k6zosség minden
tagja osztozik a keresztény vilaglatasban, s ezt ki is jelentik. Igy ebben az iskolaban az evangéli-
umi elvek valnak nevelési eszménnyé, belsd 6sztonzové és egyuttal végso célla.”
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A kozosségfejlesztés kozos feladat. Az iskola valamennyi dolgozojanak figyelembe kell vennie
mindennapi munkaja soran, hogy példaként all a didkok elétt megjelenésével, viselkedésével,
beszédstilusaval.

Cél: Isten Igéjére épitett keresztény kozdsség épitése.

A kozosségfejlesztésnek élménykozpontunak kell lenni. Az Osszetartozas €lményét a szeretet,
egymas elfogadasa — olyannak, amilyen motivalja. A kézosségalkotast tudatosan iranyitani kell,
de nem szabad ,,er6szakot” alkalmazni.

A nevelés szempontjabol kézosségnek nevezziik az autonom egyének szervezddését. Az igazi
nevel0kozosség a legegyetemesebb emberi, kulturalis, vallasi, nemzeti €s szocialis értékek hor-
dozoja, kozvetitdje amellett, hogy messzemenden figyelembe veszi a kozosség tagjanak egyéni
sajatossagait. A kozosségi nevelés teriiletei a csalad, az dvoda, az iskola €s az iskolan kiviili ko-
z0sségek.

Kozosségfejlesztési feladatok az intézmény keretén beliil: az iskolai €és kollégiumi foglalkoza-
sok, a tandrak, a tandran kiviili foglalkozasok, gyermekek altal szervezett intézményi foglalko-
zasok, szabadidds tevékenységek.

2.1.2.4. A didkonkormanyzati munka

A tanulok Onirdnyito, onszervezd kozosségei sajat fejlettségiiknek megfeleléen onalldan intézik
sajat ligyeiket. Céliranyos tevékenységiikhoz szervezettségre van sziikségiik. Demokratikus Gton
hozzék ¢letre szerveiket, tisztségviseldiket. Feladatuk olyan k6zos és konkrét célok kijeldlése,
amelyek 0sszhangban vannak az egyéni érdekekkel.

Olyan tevékenységeket szerveznek, amelyek értékes élményekkel fejlesztik a kozosséget. A régi
mellett Gj hagyomanyokat teremtenek €s a k6zosség iranti feleldsség érzetét novelik.

2.1.2.5. Szabadidés tevékenységek

Olyan 6romet adé munkaformak koré szervezett foglalkozasok, amelyek kotddnek a gyermekek
személyes ¢€letéhez, tarsadalmi €s egyéni problémaihoz; hatasuk nemcsak a csoporton beliil ér-
vényesiil, hanem kihat az intézmény mas tertileteire is. A tevékenységi formak kialakitasaban
torekedni kell az ¢lményekre €piild problémamegoldast fejleszté modszerekre. A tevékenységi
formakat hassa at a kolcsondsség, az egyéni képességekre vald épités, a masok iranti szeretet,
érdeklddés, részvét, megértés, tiirelem és 0sztondzzon tartds aktivitasra. Az iskola jellegét, a
katolikus szemlélet tényleges megélését, a katolikus kozdsség 1étrehozasat, formalasat a tudatos
szabadidds tevékenységszervezéssel lehet elérni (pl. 6kumenikus rendezvények stb.).

Mind a négy teriilet céljai abban megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzajarulnak
az egyén kozOsségi magatartasanak kialakitasahoz, véleményalkoto, véleménynyilvanité képes-
ségének fejlodéséhez, a kozdsségi szokasok, az etikai értékrend €s a massag elfogaddsahoz, az
egylitt érz6 magatartas kialakuldsdhoz €s a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.

A kozosségfejlesztés soran nem csak a pedagogusoknak van feladatuk, hanem az 6vodéban,
kollégiumban, iskoldaban foglalkoztatott valamennyi dolgozdnak, az intézményt segitd szerveze-
tek vezetdinek, hiszen megjelenésiikkel, viselkedésiikkel, beszédstilusukkal, tarsas kapcsolata-
ikkal példaként allnak a gyermekek elott.

Arra toreksziink, hogy:

Minden gyermek ismerje meg népilink kulturdlis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti
kultrank nagy multa értékeit. (Testvériskolai kapcsolatok utjan is.)

Gyakorolja azokat a tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, Eurdpa és mas
népek megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezet. (Fokozott idegen nyelvtudas, kirandulésok.)
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Valjon érzékennyé kornyezete allapota irant, életmodjaban a természet tisztelete, a feleldsség, a
kornyezeti karok megeldzésére vald torekvés valjon meghatarozova. A természetben, az ¢lo és
¢lettelen kornyezetben Isten dics6ségét szeresse, tisztelje és szeretettel, gondoskodassal fordul-
jon a kozosség fel¢, és a kornyezete felé.

2.8. Az oktaték helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

Az oktatok helyi intézményi feladatai a nevelés-oktatas folyamataban

Az intézményben dolgoz6 pedagogusok feleldsséggel €s Onalloan, a tanuldk tudasanak, képes-
ségeinek ¢és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkéjukat a munkakori
leirasban foglaltak keretein beliil az iskolai tantargyfelosztdson meghatarozott munkarend alap-
jan.

Az oktato:

e modern oktatdsi mddszerekkel ismertetik meg, sajatittatjak el didkjainkkal a szakmai
tananyagot, ismereteket;

e napi rendszerességgel megbeszéli és kialakitja a legfontosabb napi feladatokat a tanul6-
csoportjaban tanito neveldkkel, és sziikség esetén egyeztet veliik;

e tanoérdira és tandran kiviili foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot fordit a
gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld fejlesztd foglalkoztatasra, a modszertani
innovaciora, a rendelkezésre allo 1d6 optimalis kihasznalasara;

e tanorai munkdjat a gyermekek adottsdgainak, haladasi tempojanak megfelelden differen-
cialtan szervezi,

e a lemarado tanulok szamara felzarkoztatd foglalkozasokat szervez, egyéni segitségnyuj-
tassal biztositja tovabbhaladasukat;

e gondot fordit a tehetséges tanulok megfelel6 foglalkoztatasara, amit a tandrai differencia-
lason kiviil egyéni tehetséggondozo foglalkozas illetve tanulmanyi versenyekre valo fel-
készités formajaban is megtehet;

e a gyermekek tanulmanyi fejlédését egyéni foglalkoztatassal, sokoldali szemléltetéssel
szolgalja, s maga gondoskodik az altala hasznalt szemléltetd és technikai eszkozok he-
lyes tarolasarol, épségének megdrzéseérdl;

e rendszeresen ellendrzi és értékeli a gyermekek tanulmanyi munkéjat annak figyelembe
vételével, hogy az értékelés az életkori sajatossagoknak megfeleld, motivald hatasu le-
gyen,

e az értékelésben torekszik az irdsbeli és szobeli formak egyenstlyanak megtartasara, gon-
dot fordit arra, hogy az irasbeli és szobeli szamonkérés egyensulyban legyen;

o akotelezd irasbeli feladatokat ellendrzi, javitja vagy a tanulokkal egyiitt értékeli;

e az irasbeli szdmonkérések anyagait a kovetkezd tandrara, de legkésdbb 3 héten beliil ko-
teles kijavitani;

e a tanuldk személyiségfejlesztését a tanitas-tanulas folyamataban tervszeriien végzi, s en-
nek keretében feladata a gyermekek minél alaposabb megismerése, amit a tanuldk allan-
do, tudatos megfigyelésével, valtozatos kdzos tevékenységek szervezésével, szlikség sze-
rinti csaladlatogatasok ¢és kiilonb6zo vizsgalatok segitségével érhet el

e fokozatosan szoktatja tanul6it az iskolai élet szabdlyainak betartdsara, megismerteti és
betartatja veliik az iskola hdzirendjét;

e Diztositja tanuldi szamara, hogy nyugodt 1égkorben, tiirelmes, elfogad6 kornyezetben fej-
16djenek;
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o feladata a tanulds megszerettetése, a szellemi erdéfeszitésekben rejlé dromforrasok felfe-
deztetése, a gyermekek spontan érdeklddésének fenntartasa, fejlesztése;

e tandran kiviili szabadidds foglalkozasokat szervez a tanulok életkordnak, igényeinek
megfelelden;

e kiilonds figyelmet fordit a mindennapos testmozgas megvalositasara a tandrai és a sza-
badidds foglalkozasok megtartasa soran;

e a tanitasi 6rdkon és tanordkon kiviili foglalkozasokon kiilonds gondot fordit a tanulok
egylttmiikodési készségeinek, onallosaganak ¢és ontevékenységének kialakitasara;

e a kozos iskolai tevékenység minden mozzanataban gyakoroltatja a kulturalt emberi vi-
selkedés szabalyait;

e a félévi és az év végi zaras elbtti utolsd témazaro, illetve iskolai dolgozatot legkésobb
egy héttel a jegyek lezarasa el6tt megiratja;

e a kotelez6 hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal javittatja, és veliik egytitt
értékeli;

e megismeri az altala foglalkoztatott tanulokrol szolo szakvéleményeket és szakért6i vé-
leményeket, annak ajanlasait figyelembe veszi és mérlegeli az érintett gyermekek tani-
taskor és osztalyzasakor;

e az iskolavezetés jovahagyésaval, a tantargyfelosztas alapjan a lassubb tempoban halado
gyerekek szdmara felzarkoztatod foglalkozasokat szervezhet lehetdséget biztositva a javi-
tasra;

o foglakozasain optimalisan felhasznélja a rendelkezésére allo szemléltetd eszkozoket;

o allando jelleggel gyarapitja szakmai és pedagogiai tudasat, a szaktargya korébe tartozo 1)
tudomanyos eredmények megismerésére torekszik és a modszertani fejlesztések korében
val6 tajékozodik;

e az iskolai tinnepélyekre, romai katolikus egyhazi, hitéleti iskolai programokon val6 rész-
vételre felkésziti a tanuldkat, és ¢ is aktivan részt vesz ezeken;

Az osztalyfonoki munka nevelési tartalmai

Az osztalyfénok céltudatosan irdnyitja az osztalyban folyd neveld-oktatd munkat, 6sszehangolja
az iskolai és iskolan kiviili nevelési tényezdket, pedagogiai torekveéseket.

A tanulokkal kozosen tervezi, elemzi, és alakitja az osztaly életét, biztositja annak bekapcsolo-
dasat az iskola egészének nevelési rendszerébe. A tanuldk kdzvetlen megismerése és az osztaly-
kozosség arculatanak formaladsa kivalo lehetdségeket kinalnak az iskolai és iskolan kiviili prog-
ramok: szakkorok, klubdélutanok, sportfoglalkozasok, rendezvények, didkgytlések, utazasok,
kiranduldsok, szinhaz-, és muzeumlatogatasok stb.

Az osztalyfonoki munka eredményessége érdekében a pedagdgus kapcsolatot tart tanitvanyai
sziileivel, erdsiti a csaladbol szarmazo pozitiv nevelési hatdsokat, megismeri a csaldd viszonyu-
lasat az iskolahoz, a gyermekhez. Az osztalyfdnoki munka kritikus pontja a torz csaladi nevelési
mintdk és szokasok ellenstilyozésa, a negativ tarsadalmi hatasok kivédése.

Az osztalyfonok neveld munkajanak szerves része a kozvetlen neveldmunka.

Az osztalyfénoki ordkon sajatos rendszerezo, szintetizald6 modszerrel keriil sor a tanulok nevelé-
sében szerepet jatszd nevelési tartalmak, témakordk feldolgozasara. Jellemezze az osztalyfonoki
orakat a mai fiatalokhoz kdzel all6 tartalom és forma! Az osztalyfonoki ora a helyes vitakultara
kialakitdsanak nélkiilozhetetlen gyakorléterepe.

Célunk, hogy a tanulok fejében megfogalmazddott kérdések ne haljanak el. Gondolkodjanak,
kérdezzenek, vitatkozzanak Ok és az osztalyfondk is. A valaszokat ne a tanar fogalmazza meg, 6
csak a sajat véleményét mondja el, de tars legyen a megoldaskeresésben. Sokszor egy-egy prob-
Iémat alternativ modon lehet csak kezelni és megoldani, ebben segithet a sziil6 is. Lényeges,
hogy az osztalyfonok - akinek célja a didkok sokoldali megismerése és fejlesztése - élvezze ezt
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a szabadsagot add egyiittlétet. Serkentd kornyezetet teremtsen, batoritsa a gyermekek autonom
torekvéseit, fogadja el fantaziavilagukat. Biztonsagos hatteret adjon a gyermekeknek, a fejlesztd
szandék mellett is elfogadva Oket olyannak amilyenek, hiszen élettapasztalatukat, tarsadalmi -
emberi mintaikat és személyes élményeiket sajat kornyezetiikbdl, életteriikbol hozzak.

Az osztalyfénoki orakon torekedni kell olyan 1égkdr kialakitdsara, amely feloldja a tanulokban
1év6 gatlasokat, segiti a tanuldkat abban, hogy 6szintén nyilatkozzanak meg a "kényes" témak-
ban is. A feloldodashoz mas kdrnyezet kell, mint a hagyomanyosan merev tantermi berendezés,
az egymas hatat 1at6 gyerekekkel. Klubszobat célszerii berendezni, ami tématol fiiggden atren-
dezhetd: puffokkal, iildparnakkal, vitrinekkel, polcokkal, meseszényeggel. A falon legyen lehe-
toség "teriileteket" kialakitani sajat osztaly-, falitijsagra, akar esztétikus falfirkara is. Ki lehessen
alakitani osztalykuckokat. Legyen a teremben hagyoményos és modern audiovizualis eszkoz.
(Sziikség esetén: hangszerek: furulydk, dobok, szintetizator. Kartonok, szines papirok, ollok,
ragasztd, szines ceruzak, zsirkréta, festékek, folyoiratok, konyvek, miivészeti alkotasok repro-
dukcidi, babok.) Nem sziikséges minden orat ebben a megszokott kdrnyezetben tartani, lehet
szinhely: konyvtar, muzeum, k6zdsségi haz, vagy éppen a természet.

Az osztalyfonok kozvetlen pedagégiai tevékenységének jellemzoi

o Akotelezd osztalyfonoki orak nevelési témai lehetnek: kotottek, szabadon valaszthatok és
aktualis eseményekhez kapcsoloddak.

e Az osztalyfonoki ora egyszerre szolgélja az altalanos miiveltség gyarapitdsat, a vildgszemlé-
let és az erkolcsi értékrend alakuldsat. Fejleszti az onismeretet, felkésziti a tanuldkat a kultu-
ralt tarsas kapcsolatok épitésére és fenntartdsara. Hozzdjarul a differencialt emberkép és
identitastudat alakulasahoz.

e A tanulokat tudoményosan megalapozott ismeretekhez juttatja a természeti- €s tarsadalmi
kornyezetrdl, az emberrdl, és megismerteti 6ket a magatartasi szabalyokkal és etikai nor-
makkal.

e Sziikség van azonban arra, hogy a javasolt osztalyfonoki program koncentrikusan boviild
ismeretrendszere jaruljon hozza a fiatalok Onismeretének, onfejlesztd stratégidjanak és er-
kolcsiségének alakitdsdhoz (egészséges ¢letmdd, konstruktiv €letvezetés, magatartas kultura,
erkolcsismeret, valldsismeret).

o Az ¢letkornak megfeleld ember-, és tarsadalomismeretek nyujtasaval segitse elé a tanulo
szocializalddasi folyamatat, természeti €s tarsadalmi kdrnyezetébe vald beilleszkedését.

e Segitse a tanulot kapcsolat-, és viszonyrendszereinek felismerésében, nevelje értékes és
hasznos kapcsolatok kialakitasara és apolasara.

e Fejlessze a tanuld szocidlis érzékenységét, toleranciajat, valamint empatikus képességét az
¢letkornak megfeleld tarsadalmi problémak irant.

2.9. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos oktatoi tevékenység helyi

rendje
2.1.1. A tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal oOsszefiiggé oktatdi tevé-
kenység

A fejlesztd munka eltér a ,,hagyoméanyos" pedagogiai tevékenységtol. A fejlesztés nem felzar-
koztat, hanem olyan képességeket fejleszt, melyek a gyerekek iskolai teljesitményét javitjak.

A komplexités elvének érvényesitése szellemében a fejlesztés az alabbi teriileteket oleli fel:

- mozgas (nagy- és finommozgas),

- testséma,
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- téri orientacio,
- percepcid (vizualis, auditiv, taktilis), melyekhez mindig kapcsolddik a verbalis tudatositas.

2.1.1.1.A fejlesztésbe bekeriilok kore

o Azon tanuldk, akik az intelligencia szintjiik alapjan elvarhatoan lényegesen alacsonyabb ta-
nulési teljesitményt mutatnak.

o A tanulasi képességeket vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsagok (tovabbiakban: szak-
értoi bizottsdgok) tanulasi képességvizsgalata alapjan részképesség zavarokkal, tanulési ne-
hézséggel, illetve masodlagosan kialakul6 magatartasi zavarokkal kiizdenek.

A képességfejlesztés a sziild beleegyezésével és aktiv tamogatasaval végezhetd. A fejlesztés
tartalmilag kiterjed mindazon részteriiletekre, amelyeket a szakértdi bizottsag megjeldl (mozgas,
testséma, téri orientacio, percepciofejlesztés, stb.).

2.1.1.2.Szervezeti formai

- Egyéni fejlesztés (1-3 10),
- Kiscsoportos fejlesztés (4-6 £0),
a szakvéleményben illetve a szakért6i véleményben rogzitett draszamok szerint.

2.1.1.3.A fejlesztés célja

Személyiségfejlddés, boldog, egészséges, erkdlcsds ember
Pozitiv énkép, j6 kommunikacios képesség
Idegrendszer fejlddésének biztositasa
Mozgésfejlédés
Erzelmi élet fejlédése
Beszéd fejlodése
Erzékszervek fejlédése
Prevencio, reedukaciod

Részképesség zavarok megsziintetése
Figyelem-, viselkedési-, tanulasi zavarok csokkentése
Egészséges miikodéssel valo ellensulyozas (korrekcio, kompenzalés)

Ismeretek bdvitése
Iskolai szerepeknek, elvarasoknak valo megfelelés.

2.1.1.4 A fejlesztés elmélete €s modszertana

A tanulési alkalmassag megitéléséhez sziikséges pszichikus funkciok:
- pontos ¢€s differencialt vizualis észlelés
- forma, méret, szin pontos felfogasa
- Osszetartozo részek értelmes egészként valo észlelése (Gestalt-1atas).
- megadott formak—szinek megtaldldsa, kiemelése egy képi kornyezetbdl (figura,
hattér észlelése)
- adott targyak térbeli helyzetének helyes felismerése, megitélése
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- vizualis informéciok téri elrendezése

- vizualis informaciok sorba rendezése, szekventalasa

- a hallott (auditiv) informaciok pontos észlelése, megkiilonboztetése — adott hangok Ki-
emelése

- adott hangok helyes egymasutanisaganak felismerése, hangcsoportok egységbe foglalasa

- Osszerendezett, koordinalt mozgas, szem-kéz Osszerendezett, célszerli egyiittes mozgasa

- a latott-hallott informaciok Gsszekapcsolasanak képessége, motoros visszaadasa (a ke-
resztcsatorndk egylittmiikodése)

- rovid ideji vizualis-verbalis memoria

- szandékos figyelem - kb. 10 perces figyelemkoncentracid

2.1.1.5.Utemterv az egyéni és kiscsoportos fejlesztéshez

Szeptember: szintfelmérések; csoportalakitasok; egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa; a kijelolt
fejlesztési teriiletek negyedévenkénti feliilvizsgéalata, havonkénti nyomon kovetéssel az egész
tanév folyaman.

Szeptembertdl janudrig: egyéni €s csoportos fejlesztések

Februar: értékelések, tajékoztatas a sziilok felé

Februartdl majusig: egyéni és csoportos fejlesztések

Junius: értékelések, tajékoztatas a sziilok felé

2.1.1.6.Mddszerek

Eletkori sajatossdgokhoz alkalmazkodo, lehetéség szerint jatékos, az érzelmi motivaciora épitve
kertilnek kialakitasra.

Kidolgozott fejlesztd programok
Tervezett szenzomotoros tréning
Sindelar-program
Tanulési zavarok korrekcidja kisiskolas korban

Egyéb fejlesztd terapiak
Erzékszervek mitkodésének fejlesztése
Erzelmi intelligencia
Beszédfejlesztés
Mozgas, illetve idegrendszer fejlesztd tornak
Korai fejlesztés modszerei

Szamolas, iras, olvasas zavarok kezelése
Viselkedés korrekcios modszerek

Figyelem fejlesztd gyakorlatok

Kommunikacids készség fejlesztése
Csaladpedagogiai modszerek

Tanulést segitd programok

Informatika és audiovizualis technika alkalmazasa
Relaxacidos modszerek
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2.1.1.7.A fejlesztés 0 teriiletei

Nagymozgasok
- kuaszas, maszas, jaras, futds, ugrasok, dobas, szokellések, Onazonossag, testfogalom,
testséma, testi egészség.
Szenzomotoros integracioé (érzo-érzékeld idegi szabalyozas 6sszhangja)
- egyensuly, ritmus, téri- és 1ddi tajékozodas, reakcioidd novelése, taktilis érzékelés, téri
orientacid, oldalisag

Perceptuomotoros készség (érzékeld-¢szleld mozgasok)

- ahallashoz és a latashoz kapcsolodo érzékeld-észlelé mozgastejlesztések, hallasi
diszkriminacid, hang-sz6-szdveg Osszefiiggése, szerialitds, vizualis diszkriminacio,
szemmozgas koordinacid, alak-hattér megkiilonboztetése, vizualis emlékezet,
finommozgasok vizuomotoros koordinacidja, térbeli formaészlelés, azonossagok—
kiilonb6zbéségek meglatasa, vizuomotoros integracio.

Személyiségfejlesztés

A foglalkozasok légkore, az életkori sajatossagok figyelembevétele, a jatékossag mind hozzaja-
rulnak a jotékony cserehatashoz mely végsé soron a pszichomotoros és a motoros-pszichés ki-
egyensulyozott fejlédést eredményezi.

A személyiség fejlesztésekor fontos figyelembe venni a fejlesztépedagdgus személyiségét is.

2.1.1.8.Pszichomotoros fejlesztés részteriiletei
Téri—idoi tajékozodas

A testséma ¢s a téri tajékozodas két olyan teriilet, amelyek a fejlesztés folyamén szétvalasztha-
tatlanok egymastol. ElIméletben a pontos meghatarozas és megértés érdekében szétbonthatok, de
a gyakorlatban mar csak a térben val6 elmozdulas, hely-helyzetvaltoztatas miatt is 0sszekapcso-
l6dnak. Inkébb hangsulyeltolodasrol beszélhetiink az egyik vagy masik teriilet javara. Ha rang-
sorolni szeretnénk, akkor azt mondhatjuk, hogy a testséma részképességeink egyik alappillére,
amelyre a téri tajékozodas épiil. Részképességeink mereven nem vélaszthatok el egymastol, az
egyik megléte sziikséges a masik fejlodéséhez. Egy hierarchikus rendszerben épiilnek egymasra,
¢s egyénekre jellemzd sajatos mintazatot alkotnak.

Testséma

Ezen teriilet alapja a testkép kialakulésa, a test testrészeinek megismerése. A gyermekeknek meg
kell ismerniiik sajat testiik felépitését, meg kell tapasztalniuk testrészeik 1étét, kiterjedését, és
természetesen meg is kell tudniuk nevezni azokat. Fel kell veliik fedeztetni testiiket, annak azo-
nossagait és kiillonbozoségeit, és mindezekkel egyiitt elfogadtatni veliik. A testrdl alkotott kép
kialakitasa a mozgasban fejezddik ki, csakis mozgassal egyiitt tapasztalhaté meg. El8szor a fobb
testrészeket kell megismerni, megnevezni, majd ezt kdvetik a testrészek részei. A folyamat része
a szimmetria fokozatos tudatositdsa is. A fejlesztés legfontosabb eszkoze a tiikor, melyben a
gyermekek latjadk magukat, masokat, ténylegesen szembesiilnek sajat — és masok — testének tu-
lajdonséagaival. (méret, alkat, szinek). A gyakorlati munka soran nem csak a testrészeik helyét,
nevét, kiterjedését tanuljak meg, hanem azok funkcidjat, mozgathatosagat is. Ez mar a testfoga-
lom tudatositasat segiti eld. Fontos a testrészek tobbféle mdodon torténd érzékeltetése, ennek
megfeleléen a jobb-bal szinnel, szalaggal torténd jelolése, jobb-bal fogalmanak fokozatos kiala-
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kitdsa. Kezdetben elég csak érzékeltetni a két oldal 1étét (jobb=bemutatkozoés keziink,
bal=dobogo sziviink), a megnevezés késobb is raér.

Téri tajékozodas

A sajat test pontos ismerete, viszonyitasa ad segitséget a térben valo eligazodashoz. A
gyermekek onmagukhoz viszonyitva lesznek képesek meghatarozni a kornyezetiikben 1évo tar-
gyak elhelyezkedését, késobb pedig a dolgok helyét egymashoz viszonyitva is meg kell tudniuk
hatérozni. A testsémahoz tartozé ismereteket a mozgés rendszerén beliil sajatitjak el, hiszen e
tevékenységi forma all legkozelebb fejlettségi szintjilkhoz. Mozgas kézben van lehetdségiik ar-
ra, hogy megtapasztaljak a tériranyok elhelyezkedését, majd késébb a térben vald elmozduldsok
neveit (eldre, hatra, oldalra, mellette, mogotte, alatta, folotte). Ezeket a tapasztalatokat nehéz
megfogalmazni, nem mindig tudjuk szdmukra megfeleléen szavakba onteni. Kezdetben el kell
fogadnunk azt, hogy a térben el tudnak igazodni, értik a tériranyokat jelold szavak jelentését. Az
Onallé meghatarozas, megnevezés elég lesz késébb is. Minden, ami allanddan valtozik nehezeb-
ben felfoghato, de ha nap mint nap tapasztaljak a folyamatos valtozasban rejlé allanddsagokat,
akkor hamarabb bevésddik. A mozgas az, melynek elemei megismételhetok, kovethetok, €s tér-
ben nemcsak lathatok, hanem tapasztalhatok, kivitelezhetdk is. Ugyanakkor a mozgas mar on-
magaban véve is egy 6romforras a gyermekek szamara.

Idé6i tajékozodas

Az 1d6i relaciok, Osszefiiggések megértése talan a legnehezebb a gyermekek szaméra. Mig a
mozgas kivitelezhetd, érezhetd, lathato, addig az idében valo tajékozodas megfoghatatlan sza-
mukra. Segitd tényezd, ha mindent valamilyen eseményhez, cselekvéshez, tevékenységhez ko-
tiink.

Lateralitas (oldalisag)
Szem-kéz-14b dominancia (egyik vagy masik oldal hangsulyozottsaga)

A gyermekek sziiletésiiket kovetden mar elkezdenek mozogni, és ehhez kapcsolodva kezd kiraj-
zolodni a mozgéaskdzpont helye az agyban. Az emberiség nagyobb szazalé¢kara az agy baloldali
féltekéjének dominans szerepe a jellemzd, ami eredményezi — ha semmilyen zavaro tényezo
nem befolyasolja — a jobb oldali szem-kéz-lab dominanciat. A lateralitas kialakulasa egy igen
hosszti folyamat, mely a kisgyermekkor, évodaskor egészét feloleli. Fejlodésének alapja egy
megfeleld mozgas- és érzékszervi fejlédés, mely folyamat végkifejletének tekintheté a dominan-
cia kialakulésa.

A testséma fejlesztésének nagy szerepe van az oldalisag alakulasaban. A paros testrészek felfe-
deztetésével, érzékeltetésével, megérintésével alakul ki tudatukban a két oldal 1éte. A gyakorlati
munka soran fontos az allandd szobeli megerdsités arra vonatkozolag, hogy ezekbdl kettd van.
(PL: Erintsd meg az egyik térded! Most érintsd meg a masik térded is!) Az ilyen tipusu gyakor-
latok soran szerzett tapasztalatok sokasagabol alakul ki az oldalak elkiiloniilése, azok megneve-
zése, megkiilonboztetése; a tér iranyokra torténd felosztdsa, ennek eredményeként pedig a
lateralitas.

A kezesség megallapitdsa nem minden esetben egyszer(i. Pontos megfigyeléseket kell végezni a
gyermekek tevékenységeit vizsgalva. Azoknal a feladatoknal, ahol a két kéz k6z6s munkdjara
van sziikség (pl.: gylimdlcsszeletelés), egyértelmiien nem donthetd el. A nehezebb feladatok
kivitelezését altalaban a dominéans kéz végzi (pl.: targyak egyensulyozésa, gurulo targyak meg-
fogéasa). Tapasztalhatd a vegyes kezliség problémadja is, amikor a gyermek egyik keze sem do-
minans, hol az egyiket, hol a masikat hasznalja. Talalkozhatunk, olyan esetekkel is, amikor a
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kezességhez nem azonos szem-lab dominancia parosul (pl.: jobb kezességhez bal 1ab hasznalat
tarsul).

A fejleszté munkat a nagymozgasok teriileténél érdemes kezdeni, dsszekapcsolva a testséma- és
téri tajékozodas alakitasaval. Hiszen, ahogyan az el6z6ekben emlitésre keriilt, az oldalisag ki-
alakulasénak talaja a testséma (paros testrészek), ami szorosan Osszekapcsolodik a téri tajékozo-
das fejlodésével a mozgas keretén beliil.

Mozgasfejlesztés

A mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi formdja, mondhatnank lételeme. A
mozgasos tevékenység az alapja egészséges fejlodésiiknek. Fejlesztd hatassal bir egész énjiikre,
szellemi és fizikai allapotukra egyarant. Kedvezden befolyasolja személyiségfejlodésiiket, ugya-
nakkor a kdrnyezet altal kdzvetitett informaciok nagy részét mozgasos tevékenységek altal szer-
zik meg. A mozgas fejleszti a gyermekek testsémajat, téri tdjékozodasat, egyensulyérzékét, a test
Osszerendezett (koordinalt) mozgasat, alloképességét, izomrendszerét, testi erejét.

Sok mas fejlesztési teriilettel dsszekapcsolodik, jelen esetben mondhatjuk, hogy a fejlesztd
munka alapja. A mozgasfejlesztés egyik fontos szabalya a fokozatossag elvének érvényesitése, a
nagymozgasoktol haladva a finommozgéasok felé. Csak akkor szabad a kovetkezd, nehezebb
gyakorlatot végeztetni, ha az eldz6t teljes biztonsaggal kivitelezni tudja a gyermek. A masik
fontos kovetelmény a tobbszori helyes bemutatas a fejleszté személy részérdl, ugyanakkor a
pontos megfigyelés és lemasolas a gyermekek részérol.

Nagymozgasok

Ide tartoznak az alapmozgésok (jaras, futas, ugras, cstiszas, kuszas, maszas, dobas). A mozgas-
forméak nem veszithetnek fontossdgukbol, hiszen az adott mozgassor egyszerre tobb funkciot is
fejleszt. A fokozatossag elvét betartva, €s a folyamatos ismétlések eredményeként a mozdulatok
vagy mozgassorok egyre pontosabba valnak, tovabb finomodnak, részleteiben pedig specializa-
l6dnak (pl.: a szokdelésbdl ugras lesz).

A gyakorlati munka soran fejlesztési sorrend csak abbol a nézdpontbol alakithato ki, hogy mely
tertilet, funkcio fejlesztésével kapcsoljuk Ossze a tevékenységet, hiszen valamennyi mozgésfor-
ma nehézségi foka valtoztathatd, még a legegyszeriibb is bonyolithat6. A mozgasos
gyakorlatokat mondokakkal, rovid versekkel érdekesebbé lehet tenni, ami jo hatassal van a rit-
musérzek fejloddésére.

A maszas-teriilet nehézségi sorrendben megtervezett fejlesztési terve:
- talajon torténd maszasok térden €és kézen tamaszkodva
- talajon torténd maszasok talpon és kézen tdmaszkodva
- talajon megjelolt sdvokban torténd mozgassorok
- amegjelolt savok szlikitése
- talajon torténd maszasok hatrafelé térden és kézen tamaszkodva
- talajon torténd maszasok hatrafelé talpon és kézen tdmaszkodva
- talajon megjelolt sdvokban torténd mozgassorok hatrafelé
- amegjelolt savok szlikitése
- az el6z0 analdgiat kovetve padon végeztetve a mozgassorozatot
- az el6z0 analogiat kovetve pad paron végeztetve a mozgassorozatot oda—Vvissza
iranyba

Finommozgasok

A mozgasok e csoportjaba azon mozdulatok, tevékenységek tartoznak, melyek kivitelezéséhez a
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kézre van sziikség. Ugy is szoktuk emliteni, hogy , kéziigyesség". A gyermekek iskolaba keriilé-
se eldtti id0szakban szintén nagyfoku figyelmet kell forditani a finommotorika fejlesztésére.
Fontos, hogy az irastanulas folyamata minél kevesebb nehézségekbe iitk6zzon, ugyanakkor a
kéziligyességre a tobbi tantargy ismereteinek elsajatitasanal is igen nagy sziikség van.

Az aprolékos mozgasok kivitelezése kisebb izomcsoportok, izomrészek elkiilonitett sza-
balyozasat, rugalmas izommiukodését igényli. Minél jobban képesek erre az iranyitasra a gyer-
mekek, annal inkabb Osszerendezettebbek, koordinaltabbak lesznek mozdulataik, egyre nehe-
zebb és bonyolultabb tevékenységek elvégzését teszi lehetové szamukra.

A finommozgasok fejlesztésének alapja a kéz és az ujjak izomzatanak erdsitése és lazitdsa, az
ujjmozgasok tokéletesitése, a kéz mozgékonysaganak fejlesztése. A gyakorlati munkahoz sza-
mos tevékenység tartozik.

Ezek a kovetkezok: ujjgyakorlatok jatékos mozdulatokkal, rovid ritmusos mondokakkal, ver-
sekkel kisérve. Szinezés, rajzolés, vonalvezetési gyakorlatok, ragasztas, nyirds, gyurmazas, fes-
tés, varréds, ujjbab készités. A kéz ligyességének fejlesztése soran is ligyelni kell a fokoza-
tossagra. Soha nem szabad a munkat a feltart hianyossag gyakoroltatasaval kezdeni. Mindig egy
alacsonyabb szintli tevékenység begyakoroltatasa alapozza meg a kovetkezd nehezebb funkcid
fejleszthetdségét, fejlodését. Fontos, hogy megtalaljuk azt a teriiletet, ahol a feladatvégzés szinte
tokéletes, ezaltal biztos alap a kiindulashoz, ugyanakkor mar a tréning kezdetén sikerélményhez
jut a gyermek. Példaul: nagyméreti golyok fiizése merev palcara, majd fonalra — fokozatosan
csOkkend nagysagu lyukakkal flizés vékony fondlra, zsinorra —apr6 gyongyok flizése damilra,
cérnara.

Egyensulyérzék

A helyzet-helyvaltoztatas, mozdulat, mozdulatsor, egyszoval mindenféle mozgas esetében jelen
van az egyensulyozéas. Ahhoz, hogy a motoros tevékenységeket kivitelezni tudjuk, nélkiilozhe-
tetlen az egyensulyérzék bizonyos fejlettségi foka. Ezt a teriiletet éppen olyan fontos fejlesztenti,
mint a tobbit. A szakirodalmak az egyensulyozd képesség fejlddésének elsd jelentds kezdeti
szakaszanak a 4-8 éves kort jelolik meg. Ez nem azt jelenti, hogy korabban nincs jelen. Ez a
képesség segit példaul abban, hogy a csecsemdkori gyermek at tudjon fordulni egyik oldalardl a
masikra, az egyéves kort gyermek meg tanuljon jarni. Az egyensulyozas lényege, hogy a gyer-
mekek a test kibillent egyenstlyabol minél hamarabb vissza tudjanak térni.

Természetesen minél rovidebb ez a visszatérési 1d6, annal fejlettebb az egyensulyérzek képessé-
giik. Ehhez azonban sok gyakorldsra van sziikség. Az egyenstlyérzékelésért felelds szerviink a
fiil, az érzékeld kozpont a belsd fiilben talalhatd. Ahhoz, hogy az ember egyensulyozni tudjon,
alatamasztasi feliiletre van sziiksége, igy jelen esetben a talp fontos szerepet tolt be. A fejlesztd
tréning folyamdn — mint valamennyi képesség eseteében — szintén figyelni kell a fokozatossag
elvének betartdsara. Ennek megfelel6en a nagyobb alatdmasztasi feliileten végzendd feladatoktol
kell haladni a kisebb feliileteken végzendd gyakorlatok fel¢. Természetesen a nehézségi fokoza-
tokat is figyelembe kell venni, példdul csuszéasok lejtdn (padon): egész testfeliileten (hason, ha-
ton) — a test oldalan sarokiilésben (elére, hattal) —térdel6tamaszban (elére, hattal); nehezithet6 a
feladat, ha parosan végzik a gyermekek a gyakorlatokat.

2.1.1.9.Beilleszkedési és magatartasi zavarok

A beilleszkedési ¢és magatartasi zavar komplex jelenség, a személyis€ég problémaja, amelyben
értelmi, érzelmi és akarati tényezdk 6tvozodnek.

A zavar létrejotte egy folyamat eredménye, melynek kezdete tobbnyire az elsd 6vodas-iskolas
¢vekben és a csaladi hattérben keresendo.
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Altaldnos feladatunk stilyos magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizdd tanuloknal a szakért6i
bizottsagokkal valo kapcsolat felvétele, és szakvélemény kérése.

A szakértdi bizttsdgok pszicholdgusainak javaslatai alapjan, pedagdgiai modszerekkel a tanuld
tamogatasa, osztalykozosségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitasa osztaly- €s
iskolatarsaival a pszicholégus és a fejlesztd pedagogusok kozremiikodésével.

A kitlizott célok elérése érdekében folytatott tevékenység alatt mindvégig eldttiink all, hogy
minden gyerek individuum.

A beilleszkedési zavarok okanak ismeretében a problémakat harom csoportba soroljuk:

— Pszichés zavarok allnak a probléma hatterében (6nértékelési zavar, gyenge fékrendszer, konf-
liktuskezelési deficit, sériilékeny kudarctiird képesség, tolerancia hiany, szabalytartas hianya),
illetve kiilonb6z6 kompenzaciés mechanizmusok, mint projekcio, elfojtas, agresszivitas, stb.

—Tanulasi nehézségek wvaltjdk ki a problémat (percepcio-dyslexia, dysgrafia, figyelem-
hiperaktivitas, kommunikécio-autisztikus jelek, a szenzomotoros mozgas fejletlensége, csak
szekunder jellegli memoria).

—Rossz vagy hidnyos szocializacié okozza a problémat (tulzott engedékenység, szeretet- és fi-
gyelemhiany, tilzott elvarasok stb.)

A tovabbi célok csak az okok (részleges) elharitdsaval érhetdk el, ennek megfeleléen a fenti

csoportok mindegyike szdmara mas-mas feladatok adddnak.

F6 célunk minden gyermek szdmara lehetévé tenni az optimalis intellektudlis és érzelmi fejlo-

dést, a testi—lelki és szocialis kibontakozast, hogy belsd harmdniaban, 6nmagaval és kornyezeté-

vel egyensulyban éljen.

Célkitiizések Feladatok Kritériumok

I. Pszichés zavarok esetén:

az adott diszfunkci6 csokken-
tése, esetleg megsziintetése

a korabbi fejlédési szakaszban
gyOkerez0 hianyossagok és
torzulasok feltarasa, rendezé-
se, Ujratanulasa.

Erzelmi életiik egyenstlyban
tartasa, sikereik és kudarcaik
egészséges feldolgozasanak
segitése.

A kompenzald magatartas-
formak elhagyasa.

Az okok (diszfunkci0) felku-
tatasa kiilonb6z6 diagnoszti-

kai médszerekkel (pszicholo-
gus).

A diszfunkci6 kezelése meg-
feleld terapiakkal:

- szemeélyiségfejlesztés
egyéni €s csoportos
tanacsadas,relaxacio
kognitiv terapidk (Coping
Cat) elsddleges és masod-
lagos kontroll erdsitése
program (PASKET)

- kommunikécio
szerepjatékok
szerepattétel
szituacios jatékok

Eletkoranak megfelelden a
gyermek is értse meg a prob-
1émat.

Erezze sziikségét és fogadja el
a segitségnyujtast.
Kooperaljon (tanacsado- Kli-
ens kapcsolatban).
Csokkenjenek a szorongéasok.
A megkiizd6 mechanizmusok
erésodjenek.

Erzelmi reakcioik a helyzet-
hez adekvatak legyenek.
Kompenzalé mechanizmusaik
szadma ¢és intenzitasa csokken-
jen.

Il. Tanulasi zavar esetén:

A tanulasi nehézség csokken-
tése vagy megsziintetése

(ez feltételezi az ezt kivaltod
ok megsziintetését).

Beszédfejlesztés (logopédus):
- arany- €s hangsulyeltolodas
alkalmazasa,

- a kornyezet pontos észlelé-
sén ¢és tapasztalasan alapuld
fejlesztés.

A tanulasi zavart kivaltdo okok

A fejlesztd és fejlesztett
0sszmunkdja eredményeként
fejlodés, valtozas mutatkoz-
zEk.

(A fejlodés mértéke és ritmu-
sa problémanként és tanuld-
ként valtozo.)
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Célkitizések

Feladatok

Kritériumok

felderitése ¢és kikiiszobolése a
fejlesztd pedagdgusok altal.
Képesség és készségszint
felmérés.

Fejlesztod, felzarkoztato prog-
ramok kidolgozasa személyre
szabottan, részleges kiemelés-
sel, arany €s hangsulyeltolo-
dassal.

A tamasztott kovetelmények
pontos, objektiv meghataroza-
sa az egyén lehetOségeihez
mérten.

A teljesitményorientaltsag
csokkentése.

Oldott, bensdséges, szeretet-
teljes légkodr megteremtése.

Valamennyi apro, pozitiv
iranyba torténd valtozas meg-
erdsitése.

A negativ kompenzal6 maga-
tartas ignoralasa, mas kom-
penzalasi lehetdségek feltara-
sa, az okok megsziintetése.
Torekvés a sziilokkel valod
egyittmilkodésre.

Legyen lathat6 eredménye a
fejlesztésnek az adott tanuld
koréabbi szintjéhez képest.

I11. Szocializacids zavar ese-
tén:

mivel a problémak a gyermek
rendszerint a korai szocializa-
ci6 rendellenes tanulasi fo-
lyamatabdl, illetve a csaladi
diszfunkciokbol, vagy a szii-
kebb kornyezetébdl erednek,
ezért a problémabol adodo
zavarokat csupan csokkenteni
tudjuk, de megsziintetni nem.

Célunk tehat a kompenzalas
¢s a kooperald sziilok segitése
a nevelési kérdésekben.

Fontos, az ¢életkori sajatossa-
gok ismeretében, az iskolas
gyermektdl elvarhato viselke-
désformak, és a még nem
kovetelhetd kontroll szétva-
lasztasa.

Pontos meghatarozésa annak,

amit elvarunk a gyermektdl és
ennek a gyermek szamadra jol

érthetd (életkoranak megfele-

16) kozlése.

Feladatunk a pozitiv modell-
nyujtas, a pozitiv megerosités
¢és a mindsités.

A gyermekben rejlo pozitiv

Tudja, hogy mit varnak el
téle.

Dontéshelyzetben tudjon jo és
rossz, helyes és helytelen ko-
zOtt valasztani.

Legyen képes elfogadni és
kovetni a pozitiv modellt.
Erezze tanérai, neveldi jo
szandékat.
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Célkitizések

Feladatok

Kritériumok

értékeknek kiaknazasa.

Szeretetteljes, meghitt 1égkor
megteremtése.

2.1.1.10. A tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsanak segitése

Az iskolaba jaro gyermekek egy része szocialis, miveltségi hatrannyal kiizd. Felzarkoztatasuk-
hoz a tandran kiviili korrepetdldsok, specidlis, egyéni foglalkozasok nyujtanak segitséget, és
lehet6vé teszik a hatrany minimalizalasat vagy lehetdség szerinti megsziintetését. Ennek legha-
tékonyabb eszkozei a rendszeres kapcsolattartas, beszélgetés, csaladlatogatasok, sziildi értekez-
letek, fogadonapok, nyilt tanitasi napok. A felzarkdztatasra szorul6 tanuldkkal valo foglalkozast

differencialtan, csoportbontassal oldjuk meg.

Felzarkdztatisra szorul a gyermek, ha

- szort figyelm;

- nehezen tud koncentralni;
- gyorsan felejti, és nehezen idézi fel a tanultakat, latottakat;
- talmozgasos vagy tulzottan lassu;

- kéziigyessége fejletlen;

- lassan valt at egyik feladatrdl a masikra;
- olvasasi, helyesirasi, matematikai problémai vannak;
- aszakértdi bizottsag javaslata alapjan egyéni fejlesztést igényel

- valamely részképesség teriiletén adodo lemaradéas miatt.

2.1.1.11. A felzarkéztatas célja

- A kornyezeti hatranyok kompenzalasa, az osztaly illetve az iskolai kbzosségbe valo
bekapcsolddas €s tovabbhaladas lehetdségének biztositasa, az esélyegyenldség

megteremtése.

- Készségek, képességek fejlesztése.

- A napi tanulas feltételeinek biztositasa, a korrekcios tevékenység €s a korrepetalas révén
a napi lépéstartads megszervezése, az eredményes tanulasi folyamat megszervezése.

- Valamely részképesség teriiletén megnyilvanuld hatrany kompenzalasa.

- Viselkedési szokasok kialakitasa, valtoztatasa, gyakorlati alkalmazésa, az 4ltalanos em-
beri normak, valamint az iskolai hazirend szellemében.

Az iskolai nevel6-oktatd munkdban a tanuldsi zavar vagy a tanulasi nehézség magatartaszavarral
€s a szocialis hatrannyal gyakran egyiitt jelentkezik, egymassal szoros kdlcsonhatdsban van.
A tanuldsi nehézség vagy a tanuldsi zavar oka lehet sziiletési, fejlodési rendellenesség illetve

fogyatékossag vagy kisgyermekkori betegség.
Ez megmutatkozik a kdvetkezdkben:

e az anyanyelvi fejlettség alacsony szintjén (hibas ejtés, szegényes szokincs, a szovegemléke-

zet fejletlensége).

e olvasas-iras és a szamolas zavara
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e mozgaskoordindci6 zavara

e kialakulatlan testséma, tér- és iranyérzékelési bizonytalansag

e ritmusérzék fejletlensége

e avizudlis elemz6- €s megfigyeloképesség gyengesége

e atartds figyelem hidnya

Az iskolai tanulasi kudarcok hatasara a gyermekben olyan pszichés tlinetek alakulnak ki, (ér-
zelmi labilitds, szorongas, onbizalom hidnya, hiperaktivitas stb.) amelyek kedvezdtlen magatar-
tasi megnyilvanulasokat eredményeznek.

Ehhez tarsulnak olyan szocialis kapcsolati zavarok, mint példaul a nem megfeleld anya- gyer-
mek kapcsolat, az ingerszegény kornyezet, az elhanyagolt csaladi hattér stb.

Tapasztalataink alapjan ezek a gyermekek a normal iskolai koriilmények kozott, nagyobb 1ét-
szamu osztalyban, a megszokott modszerekkel nem képesek a tanuldsban elérehaladni, fejlédni.
Az egyes képességek terén jelentkezd elmaradas, lassubb fejlodés rendszerint mas pszichikus
folyamatokkal is kapcsolatos. Példaul a felidézés nehézségei tobbnyire az észlelés és a megfi-
gyelés folyamatainak elégtelenségeivel is 0sszefliggenek, ezért elképzelhetetlen egy- egy képes-
ség elszigetelt fejlesztése. Mindig a kiillonbozd intellektudlis €s érzelmi tényezd egyiittes feltara-
sara és fejlesztésére toreksziink.

Az érdeklédés a megismerd tevékenység belsé motivuma. A képesség fejlédésének a belsd akti-
vitas a legfontosabb inditéka, amely a tanuldst, a valosag megismerését oromteli, szivesen vallalt
tevékenységgé teszi. Lényeges, hogy a gyermeknek sikerélményt nyujtson a feladatok megolda-
sa, hiszen ez noveli az érdeklodését, fokozza az erfeszitést.

Az egyéni fejlédés szempontjabol dontd fontossagl a szocializacids képességek, a tarsas kap-
csolatok kialakitasa. A tanuldsi zavar vagy nehézség tarsas beilleszkedési zavarral is parosulhat.
Jobb intellektualis teljesitmény erésebb szocialis kontaktussal jarhat egyiitt.

Az értékel6-mindsitd viszonyt fel kell valtani a megértd-okkeresd beallitottsagnak. A tlinetek
megvaltoztatasara, illetve kikiiszobdlésére iranyuld alkalmi, gyors beavatkozasok nem oldjak
meg a személyiségzavart, nem eredményeznek hosszabb tavon is hatd belsd pszichikus valtozast
tanul6 mindennapi életfeltételei, tevékenysége folyamataban téreksziink a pszichikus folyama-
tok befolyéasoldsara. Fontos tényezd tehat a tevékenységek feltérképezése, megfeleld kornyezet
biztositasa, a megfeleld eszk6zok hasznalata.

A tanulési kudarc komplex jelenség, ezért a lekiizdésére iranyul6 tevékenységnek is sokoldalu-
nak kell lennie. A fejlesztd osztalyok tanuldiban - még a felsébb évfolyamokon is - nagyon erds
az osztalyfonokiikhoz és a tobbi tanarhoz vald személyes kotddés. Igénylik a mindennapi
egylittlétet, a gondok rendszeres megbeszélését. Az igy kialakitott oldott 1égkor feltétele a sike-
res munkavégzésnek. Gyakran az otthoni kdrnyezet nevelési hidnyosséagait is az iskoldban kell
potolni. A sziil6k nagy része nem motivalt arra, hogy gyermekét a tanulasban segitse, de még
arra sem, hogy teljesitményét értékelje. Ezért kiemelt helyen kell foglalkozni a helyes tanulasi
szokasok és képességek kialakitasaval, a helyes onértékeléssel.

2.1.1.12. Alkalmazott pedagdgiai mddszereink, elveink a fejlesztd tevékenységben

o A fejlesztd pedagdgusok meghatarozott 6rarend szerint emelik ki a tanulokat az 6rakrol, sza-
badidds tevékenységekrdl, és a fejlesztd foglalkozasok keretében valtozatos moddszerekkel
fejlesztik a tanulok személyiségét €s targyi tudasat.

e A nyelvi-kommunikacios készségek fejlesztését minden tanar feladatanak tekinti. Fokozot-
tan figyellink arra, hogy a didk — a csaladi kommunikécios kapcsolat hidnyabdl adodoan is —
vagy egyaltalan nem érti a tankonyv szovegét, vagy egyszerre csak egy utasitds végrehajta-
sara képes.
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o Uj tantargy belépésekor megismertetjiik tanuldinkkal a munkaeszkozoket, szakkifejezéseket.
A szaknyelv gyakorlasa, tanulasa beépiil a mindennapi munkaba.

e Az elméleti anyag sulypontozasaval, gyakorlasaval juttatjuk el a tanulokat az ismeretek al-
kalmazasszintli elsajatitasara. Ehhez nélkiilozhetetlen a vazlatkészités, és annak megtanula-
Sa.

e Az atlagosnal tobb id6t forditunk a gyakorlasra, ismétlésre.

2.1.1.13. Tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd tovabbi programelemek

A gyerekek tulnyomo tobbségének tovabbtanulasi esélye, miiveltségiik varhato szintje az altala-
nos iskolabol kilépve attol fiigg, hogy a gyermek milyen fejlettségi szinten kezdi meg tanulma-
nyait az els6 évfolyamon, és a tovabbiakban milyen képességekkel, készségekkel, jartassagokkal
rendelkezik a tanulashoz és egyéb ismeretszerzéshez. Ezt legoptimalisabban a kisiskolas korban
lehet kialakitani (képességfejlesztés).

Kiemelt teriiletek:

1. anyanyelvi (dyslexia, dysgrafia)

2. matematikai (dyscalculia)

A tanulok képességeinek nehézségei 0sszefligghetnek a kiilonbozo értelmi és személyiségi fo-
lyamatok problémaival is.

Célkitiizések Feladatok Kritériumok

Dysgrafia, dyslexia esetén: Diagnosztizalas, okok feltara- | A gyerekek legyenek tiszta-
Az iras, olvasas elsajatitasa- | sa (logopédus, pszichologus). |ban problémaikkal.

nak, tanuldsi zavarainak Dysqgrafia, dyslexia korrekcio- | Fogadjak el az erre iranyulo
csokkentése, ha lehet meg- ja: javitast, segitséget

szlintetése. A fejlesztd pedagogus terapi- | Miikddjenek egyiitt minden-
Az elmaradasok miel6bbi as foglalkozasai, mozgasfej- |kori segit6jiikkel, tanaraikkal,
felismerése, korrigalasa. lesztés — finommotoros, szakemberrel.

Stlyosabb esetekben specidlis | nagymozgasok erdsitése, Legyen az osztalykozosség és
szakemberhez kell juttatni a | irastechnikai gyakorlatok (be- |a csalad megért6, elfogado,
gyerekeket (pszichologus, tielemek, rajzok stb.), betli- | segitd.

logopédus, szakorvos, a szak- | kapcsolasi gyakorlatok, térbe-
értdi bizottsag szakemberei li tajékozodas, kommunikaci-
stb.) 0s képesség fejlesztése, kor-
rekciodja.

Logopédiai foglalkozéasok:
artikulacios gyakorlatok,
akusztikus gyakorlatok (utan-
zas, térbeli tajékozodas),
0sszeolvasas, olvasastechnika
fejlesztése,

intonacio,

képzeletfejlesztés,
szovegértés fejlesztése.
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Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

Dyscalculia esetén:

A nehézségeket eldidézd okok
enyhitése, megsziintetése.

A tiinet intenzitasanak csok-
kentése.

A lemaradas korrigalasa.
Legyen képes a gyermek a
matematikai gondolkodéas
elsajatitdsara korosztalydnak
megfelelden.

Diagnosztizalas, a legrovi-
debb iddn beliil a korrekcid
megkezdése. Fejleszt6 peda-
gogus, pszichologus:
korrigalo korrepetalas egyéni
foglalkozassal (méret, meny-
nyiség, szamfogalom kialaki-
tasa),

logikus gondolkodas fejlesz-
tése (kovetkeztetések, ok—
okozat stb.),

a sikertelenség, a kudarcél-
mény minimalisra csokkenté-
Se,

az értéshez sziikséges szo-
kincs biztositasa,

megértés gyakoroltatasa
(elemzés, Osszehasonlitas),
figyelem korrekcidja (memo-
riafejlesztés),

onkontroll fejlesztése, kialaki-
tasa (Onértekelés).

A tanul6 legyen partnere segi-
téinek.

Gyakorlasaival 6nalldan is
probalkozzon problémaja
megoldasaval.

Legyen tisztaban lehetdségei-
vel és képességeivel.

Villalja a ,,kiizdést”.

2.1.1. Tehetséggondozas

2.1.2.1.A tehetség kibontakoztatasa

A tehetség- és a képességek kibontakoztatdsa szempontjabol elsddleges, hogy tanuldink ver-
senyképes, hasznalhatd, gyakorlatias tudasra tegyenek szert. Mindehhez sziikséges az egyéniség,
személyiség erdteljesebb fejlesztése. A magasabb szintli gondolkodési képességek erdsitése, a
természeti és gazdasagi jelenségek értelmezése, a probléma megoldasi technikdk megismerteté-

se, igazi miiveltségélményhez juttatas.

Tehetségen azt a vellink sziiletett, adottsdgokra €piild, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal
kibontakoztatott képességeket értjiikk, amely az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy tobb

tertiletén az atlagosat talhalado teljesitményt tud 1étrehozni.

A tehetség jellemzdi: atlagosnal magasabb intelligencia, magas foku kreativitas, a kovetkeztetés
képessége, onallo utkeresés, szorgalom és kitartas, elditéletektdl valo mentesség, bizonytalansag

toleralasa, becsvagy, kockazatvallalés, divergens gondolkodas, folyamatos kommunikécio.

A tehetség kibontakoztatasat serkenti:
e amegfeleld légkor megteremtése,

a bizalom,

a jatékossag,

a motivacio, a pedagdgus 0sztonzo attitiidje,
a megfeleld szervezeti strukturaltsag,

versenylehetdségek biztositasa.

A tehetség kibontakoztatasat gatolja:
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e a kreativitas lebecsiilése,
e atalzott fegyelem,
e ateljesitménykényszer.

A tehetséggondozas az iskolai oktatds egyik Iényegi kérdése. Erre kotelez minket a vilagban
elszortan €16 magyar szarmazasu tudosok oroksége is.

Legfontosabb feladatunk idejében felfedezni a gyermekek specidlis képességeit, s készségeiket
az adott iskolatipus adta maximalis szintig fejleszteni. Ehhez pedagoégusaink rendelkezzenek
megfeleld pedagogiai-pszichologiai ismeretekkel.

Forrasaink:

— egyéb jelzések (zene, sport stb.)

— pedagogusok megfigyelései

— sziil6k, kornyezet véleménye

Moédszerek:

— sport- és szakmai versenyek

— iskoléan kiviili elfoglaltsagok megismerése

— kotetlen beszélgetések (sziilok, edzok stb.)

— pedagogus (osztalyfonok, szaktanar) céltudatos munkéja
— adatgytijtés, mérés

A tehetséget fel kell fedezni, alakitani, fejleszteni, 6sztén6zni kell. Ez a kdrnyezet, s ezen beliil
ez az iskola feladata. Ehhez azonban ismerniink kell a tehetség megnyilvanulasi formait:

1. tudomanyos tehetség

2. vezetOi tehetség

3. pszichomotoros tehetség

4. miivészi tehetség

Tudjuk, hogy idejekoran, a sziikséges valdszinlisséggel barmely tarsadalmi rétegben sziiletett
gyermekrdl megallapithatjuk a vele sziiletett vagy tanult tehetséget. Az esélyegyenldség csak
abban az esetben valdsulhat meg, ha a kedvezdtlen helyzetben €106, jo adottsagokkal rendelkezd
gyermekek minél hamarabb hozzajuthatnak adottsagaik, képességeik kifejlesztésének a leheto-
ségeihez. A specidlisan szervezett, céltudatos munkaval, specidlis gondozassal és feltételekkel a
kiemelked6 képességek fejleszthetdk. Ahanyféle emberi adottsag és képesség van, annyi fej-
leszthetd tehetséggé, s szinte ahdny ember, annyi tehetséges ember is van. A felismert tehetség
neveléséhez vilagosan megfogalmazott célra, mindenre kiterjedd nevelési koncepciora és kovet-
kezetes, szorgalmas munkéra van sziikség.

Célok Feladatok Kritériumok

Iskolank célja a tehetséges ta-
nulok korai felismerése, hogy
minél hamarabb elkezdhessiik
fejlesztésiiket.

Latogatas az 6vodaban, illetve
az ovonok latogatasa az isko-
laban, az 6vondk véleményé-
nek kikérése.
Osztalyfonokok, szaktanarok
megfigyelései, céltudatos
adatgytljtés.

Iskolan kiviili elfoglaltsagok
megismerése beszélgetés a
sziilokkel, edzékkel, tanarok-
kal.

A partnerekkel vald perma-
nens kapcsolattartas.
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Célok

Feladatok

Kritériumok

l

Célunk a felismert tehetség
fejlesztése, 6sztonzése, kibon-
takoztatdsa az onmegvaldsitas
jegyében.

A sziikséges szakmai tdmoga-

tas biztositasa, melynek esz-

kozei:

e tanoérai csoportbontas, dif-
ferencialas;

o ¢rdeklédés alapjan szerve-
z6d6 szakkorok, klubok;

e tagozatos, specialis tanter-
vii osztalyok létrehozasa;

e tantervdusitas;

e tanulmanyi versenyekre
val6 felkészités;

o kozépiskolai eldkészitd

tanfolyamok;

taborok, erdei iskola.

A szakkorok és klubok sike-
res mukodése.

Tanulményi versenyeken
valo sikeres részvétel.

Sikeres felvételi vizsgak
(tovabbtanulas).

Ko6z0sségi produkciokban
valo sikeres szereplés.

Egyéni produktumok, pub-
likaciok, mialkotasok 1étre-
hozasa.

Kiegyensulyozott, elégedett,
sikeres gyerekek

Célunk az esélyegyenldség biz-
tositasa valamennyi tehetséges
gyermek szamara tarsadalmi
hovatartozastol fliggetlenil.

Meg kell probalnunk kom-
penzélni a csaladi és anyagi
hattér hianyossagait.
Palyéazatok utjan biztositanunk
kell a sziikséges anyagi, targyi
feltételeket azon tehetséges
tanulok részére, akik rossz
anyagi koriilmények kozott
¢élnek.

Hozzaférhetdve kell tenniink
szamukra a kiilonb6z6 szak-
konyveket, folydiratokat, fe-
ladatgyiijteményeket.

Taborozasi hozzajarulasok
elnyerése, a kertileti onkor-
manyzati stb. palyazatok
felhasznalasaval.

Célunk, hogy a tanulok vallal-
jak tehetségliket és hasznaljak
fel az érvényesiilésiikhoz.

Feladatunk a lehetséges he-
lyes utak, lehetdségek minél
tagabb korét bemutatni.

A tanulok talaljak meg a
tehetség gyiimolcsoztetésé-
nek maodjat.

Tudjuk, hogy a tehetséggondo-
z4s csak a csalad tAmogatasa
mellett lehetséges, ezért célunk
a csaladdal valo egylittmiiko-
dés.

A csaladnak tudtara kell adni
a felismert tehetséget, a fej-
lesztés lehet6ségét, formajat,
helyét.

Folyamatosan informalni kell
az aktualis helyzetrdl, az elért
(rész) eredményekrol, sikerek-
rol, kudarcokrol.

A csaldd lehetdségeihez
mérten timogassa mind
anyagilag, mind erkolcsileg
a gyermek fejlesztését.

2.1.2.2. Tehetség, képesség kibontakozasat segitd tevékenységek

A tehetséges fiatalok gondozésa Istentdl rank szabott feladat.
Ezért kiemelt fontossagl a tehetségek felismerése €s fejlesztése.
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E feladat kiterjed az 6vodai foglalkozasokra, a tandrai és a tanéran kiviili teriiletekre egyarant:
A tehetségfejlesztés feladatai intézménylinkben:

11. évfolyamtol érettségi elokészitokre jelentkezhetnek diakjaink:

o emelt szintli érettségi felkészités a f6 és valasztott érettségi tantargyakbodl (ma-
gyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, angol, német, testnevelés, ren-
dészeti és kozszolgalati ismeretek, biologia),

o koOzépszintli érettségire az érettségi vizsgaszabalyzatnak megfelelden készitliink
fel a f6 és szakmai érettségi tantargyakbol, a valaszthatéak koziil valaszthat min-
den diak a helyi tanterviinkben megjelenitett tantargyakbol;

- idegennyelv-oktatas csoportbontasban (kezdd és haladd csoport);

- idegen nyelvtudas mélyitése anyanyelvi kornyezetben, nyelvvizsgakra (alap, kozép, fel-
s6fok) valo felkészités,

- szakkorok szervezése (szakkorok évente a tanulok érdeklédése alapjan indulnak) megfe-
lel6 1étszam esetén,

- differencialt 6rai munka — a tanitdsi oran differencidlt feladatok biztositasa. (Csoportbon-
tasnal fontos a viszonylagos homogenitas, hogy a tehetséges gyermekek a veliik ver-
senyképes kortarstanuldkkal ismételten dsszemérhessék képességeiket, erejiiket. Megva-
lésulhat a tantervdusitas, tananyag gazdagitds. Egyes anyagrészekkel elmélyiiltebben
foglalkozhatnak, gazdagithatjdk a kdvetelményrendszert, projektet készithetnek, gyijto-
¢s kutatomunkat végezhetnek. )

- felkészités versenyekre, tanulményi palydzatokon valé részvétel,

- személyes beszélgetések, jutalmazasok,

- Az SNI-s tanuldkban rejl6 tehetségek kibontakoztatasa, a tanulok erdsségeinek fejleszté-

Se.

2.1.1. Gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

2.1.3.1.Alapelveink

A nevelés harom szinterén — csalad, iskola, tarsadalom — a csaladok nagy tobbsége nem tudja,
vagy nem akarja elsddleges szerepét betdlteni. Az iskola kénytelen ezzel a helyzettel megkiizde-
ni, de képtelen a csaladi és tarsadalmi nevelés hidnyat teljesen potolni.

A katolikus iskolak kiilonds figyelmet szentelnek a gyengébbekre, és segitik a nehezebb koriil-
mények kozott éloket.

Nevelésiink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény életforma kialakitasat, mindennapi
megélését segiti eld, amely remélhetdleg tanitvanyaink szamara maradandé lesz. Megvédi ket
az alkoholizmus, kabitoszer, egyéb erkolcsi veszeélytol.

Legalapvetobb kotelességiink, hogy tevékenységeink soran figyelembe vegylik a tanulok szoci-
okulturdlis helyzetét, fejlettségét, sajatos nevelési igényét, illetve segitsiik barmilyen hatranyos
vagy vesz€lyeztetett helyzetben levd tanulonk felzarkozasat, tovabba a tanuldk részére az egés-
zségiik, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadjuk, ezek elsajatitdsarol meggyo-
z6djlink.

2.1.3.2.Céljaink

e cgyetlen tanulonkat se érhesse semmilyen hatranyos megkiilonboztetés.
e aziskolai élet minden teriiletén toreksziink a gyermekeket megilletd jogok érvényesitésé-
re.
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2.1.3.3.A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds(ok) fobb feladatai:

o Az osztalyfonokok tajékoztatjak a sziiloket és a tanulokat az ifjasagvédelmi felelds(6k)
személyérol, fogadoorajarol, illetve az iskolan kiviili gyermekvédelmi feladatot ellaté in-
tézményekrol. Az elérhetdségeket az intézményi faliajsagra is kifliggesztjik.

e Folyamatos kapcsolatot tart fent az osztalyfénokokkel, szaktanarokkal, az iskolai védo-
novel, tagintézmény-vezetokkel, valamint az intézmény vezetdjével.

e Tanév elejétdl nyilvantartja a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti, véde-
lembe vett tanulok korét, sziikség esetén a sziilokkel folytatott egyéni beszélgetés utan
szakember segitséget kéri (pl. Nevelési Tanacsado, Tanulasi Képességeket Vizsgalo Bi-
zottsag, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat)

e Folyamatosan kapcsolatot tart fent:

= gyermekvédelmi és csaladsegitd szolgalattal,

= nevelési tanacsadoval,

= polgarmesteri hivatallal, gydmhivatallal

= gyermekorvosokkal, védénokkel,

= renddrséggel,

= gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal;

e Drogfogyasztast megel6z6 programmal kapcsolatos palyazatok figyelése, melyeknek el-
sOdleges célja a megeldzeés és tajekoztatas;

e Személyes egyéni tanacsadds, beszélgetés tanulokkal;

e Az intézmény fegyelmi targyaldsain részt vesz, ahol a tanul6 érdekeit képviseli.

e Szocialis ellatasok figyelembe vétele és — sziikség esetén — ezekrdl a sziilok tajékoztatasa
(pl. onkormanyzat altal biztositott ingyen reggeli).

e Folyamatosan nyomon koveti a hatranyos helyzetli gyerekekkel kapcsolatos palyazatokat
(pl. roma 6sztondij palyazatok, Utravald Program, stb.).

e Részt vesz szakmai, pedagogiai tovabbképzéseken, illetve a Gyermekjoléti Szolgalat al-
tal megrendezésre keriild esetmegbeszéléseken.

2.1.3.4.1fjasagvédelem céljainak megvaldsulasat segitd tevékenységek

Intézményiink pedagdgiai munkajan beliil az alabbi tevékenységek szolgaljak a gyermek- és
ifjusdgvédelem céljainak megvaldsulasat:

- az indulasi hatranyok csokkentése,

- felzarkozaté foglalkozasok,

- tehetséggondozo foglalkozasok,

- differencialt oktatas és képességfejlesztés,

- palyavalasztas segitése,

- személyes, egyéni tanacsadas sziiloknek, tanuloknak,

- egeészségvédd- €s mentalhigiénés programok szervezése, drogmegeldzést szolgalod teveé-

kenységek, eldadasok, tréningek,

- csaladi életre vald nevelés,

- napkozis, tanuldszobai foglalkozésok,

- intézményi (menza, napkozi) étkezési lehetdség,

- egészségligyi szlirOvizsgalatok,
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- atanuldk szabadidejének szervezése,

- a tanuldk szocidlis helyzetének javitdsa a pénzbeni- és/vagy természetbeni tamogatas
megszervezése formajaban (alapitvanyi tamogatasok),

- sziilokkel valo egyiittmiikodés,

- tajékoztatas a csaladsegito és gyermekjoléti szolgélatrol, szolgaltatasrol.

A gyermek- és ifjasagvédelmi felelosok javaslatara évenként tobb gyermek kap adomanyt az
intézmény fenntartojatol (Miasszonyunkrol Nevezett Kalocsai Iskolandvérek Tarsulata), valamit
az intézmény alapitvanyatol.

2.1.3.5.A kotelezo eléirasokon tul az alabbi ellatasokat, juttatasokat, rendezvényeket
vallaljuk fel

- A veszélyeztetett vagy fokozottan hatranyos helyzetii tanulok kollégiumi elhelyezésérdl
gondoskodunk sajat kollégiumunkban.

- Alapitvanyunkkal egyiittmiikddve segitjiik, tdmogatjuk a hatranyos helyzetli gyermeke-
ket. Ezen anyagi segitséget kérelemben kell igényelni. A tdborozashoz, osztalykirandu-
lashoz, étkeztetés koltségeinek finanszirozasahoz biztosit segitséget a ,,Constantinum Is-
koléiért Alapitvany”, amely intézményi jellegii.

- A szocidlisan hatranyos helyzetli tanuloknak — kérelemre — az iskola teriiletén szervezett,
fizetds foglalkozasokat az iskolavezetd ingyenessé vagy mérsékelt arava teheti.

- A tanulmanyi, szaktargyi versenyeken valo részvételt — Kivéve irasos, levelezds verse-
nyek — az iskola tamogatja. A levelezds versenyekre sziikség esetén tamogatast ad.

- A gyengébb tanulmanyi eredményt ny0;td, szocialis hatranyokkal kiiszkddd tanuldink
részére ingyenes felzarkoztatd foglalkozasokat biztositunk idegen nyelvbdl, matematika-
bol, sziikség esetén mas tantargyakbol is megfeleld 1étszam esetén.

- Az 6vodatdl a gimnaziumig biztositjuk a részképességeikben csokkent vagy valamilyen
fejlesztésre szoruld tanuloknak, gyermekeknek a fejlesztést.

- Nemzetiségi, etnikai csoportokhoz tartozoknal kihasznaljuk a palyazati lehetOségeket is a
hatranyok enyhitése céljabol.

- Alkalmanként jotékonysagi rendezvényeket tartunk, ahol alapvetd élelmiszereket, jateé-
kokat, ruhat osztunk vagy misorral, vendéglatassal egybekotve segitiink a raszorulok-
nak.

2.1.3.6.A szociilis hatranyok enyhitését segité tevékenység

A szocialis hatranyokat az osztalyfonok azonositja az ifjusagvédelmi felelds kozremiikodésével.
Ez jelentheti a csalad alacsony jovedelmi szintjét, a hatranyos vagy halmozottan hatranyos hely-
zetet, rossz csaladi szocidlis koriilményeket vagy mas hatranyokat. A felismerést kdvetden az
iskola rogziti a sziikséges intézkedéseket és a lehetdségek fliggvényében végrehajtja azokat,
sziikség esetén mas forumokhoz, intézményekhez fordul segitségért.

A szocialis hatranyok enyhitésével kapcsolatos konkrét feladatok a gyermek és ifjisagvédelem
terén felmeriilo feladatok kozt szerepelnek.

2.11. A tanulék részvételi joga az intézmény dontési folyamataiban
A tanuldk a Diakonkormanyzaton keresztiil részt vehetnek az intézményi dontési folyamataiban
(részletezve a Didkdnkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban);,

Elvarasaink a hatékony nevelés és oktatas érdekében
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Tanuldink

kapjanak az iskolatol értékalld tudast;

ismerjék meg és érvényesitsék jogaikat: vegyenek részt az iskola szines, sokoldalu életé-
ben (mikddo didkonkormanyzat);

értékeljék sajat €s masok tudasat, a tanulasnak legyen tekintélye;

fejlédjon onismeretiik;

sajat képességeiknek megfelel6 maximalis tudast (jartassag, készség) szerezzenek,

olyan human értékeket sajatitsanak el, mint becstilet, tisztesség, egymas tisztelete, haza-
szeretet, magyarsagtudat;

kapjanak személyiségfejlodésiiknek €s képességeiknek megfeleld egyéni banasmodot.

Célkitiizések Feladatok Kritériumok
Alakuljanak ki a személyiség 1. Az osztalykdzdsség az | A tanulok tudjanak:
olyan értékes tulajdonsagai, iskola és a diakon- - egylittmiikodni tarsaikkal,
mint a szervezOkészség, akti- kormanyzat legkisebb - masok szempontjait is fi-
vitas, onallosag, kitartas, ér- mukodo egysége, gyelembe véve cseleked-
deklodés, kollektivitas. amelynek alapértékei: ni,
- tanuléi joggyakorlas, - felmeriil6 akadalyok ese-
- célok demokratikus tén donteni az életkoruk-
meghatarozasa, nak megfelel6 szinten,
- kdzdsségen beliili vita, - tetteikért feleldsséget val-
kritika, lalni.
- valasztott tisztségviselOk
tevékenysége,

Az osztalykozosség valasztja
meg az osztaly tisztségviseld-
it, s delegal képviseloket az

iskola didkdnkormanyzataba.

Az osztalykozosség élén, mint
pedagdgus vezetd, az osztaly-
fonok all. Feladata sokrétii.

Az ezzel kapcsolatos legfébb

elvarasok:

- szabad
véleménynyilvanitas
lehetdségének és a
demokratikus dontés
1étrej6ttének biztositasa.

- iranyitsa ugy a tanulokat,
hogy minél tobben
jussanak érdemi munkaval
jaré megbizashoz (titkar,
helyettes, tanterem-,
tanulmanyi-, kulturalis-,
sport-, szekrényfelelds,
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Célkitizések

Feladatok

Kritériumok

ligyeletvezeto €s
igyeletesek stb.),

- az iskolai és osztaly
Onkormanyzattol kapott
informaciokat épitse be
nevel6 munkdjéaba.

A tanuldk megismerhessék és
gyakorolhassak a demokracia
elemeit, jogaikat és kotelessé-
geiket.

2. Diakonkormanyzat
(DOK) miikddtetése:

- Az iskolai didkmozgalmat
a DOK-segit6
pedagdgusok
tamogatjak és fogjak
0ssze.

- A DOK-nek legyen a
tanulok altal elfogadott
szervezeti és milkodési
szabalyzata.

- Tevékenysége a tanuldkat
érintd valamennyi
kérdésre kiterjed.

- Véleményt nyilvanithat:

a tanulok nagyobb
kozosségét érintd
kérdések targyalasakor,

a tanuloi palyazatok,
versenyek
meghirdetésekor,
szervezésekor,

a tanoran kiviili
tevékenységek formainak
meghatarozasakor,

a konyvtar €s az iskolai
sportkdr miikodési
rendjének
megallapitasakor,

mas jogszabalyban
meghatarozott
kérdésekben.

- A tanul6ifjisagot az
iskola vezetdsége és a
neveldtestiilet eldtt az
iskolai didkonkormanyzat
képviseli.

- A DOK képviseli
tanuldtarsait az iskola
vezetosége, a
nevelotestiilet, az SZK
értekezleteinek vonatkozo
napirendi pontjanal.

A tanulok:

- tudjak érdekeiket felmér-
ni, megfogalmazni, képvi-
selni,

- tudjanak érvelni, vitazni
masok nézeteinek tiszte-
letben tartasaval,

- legyenek képesek komp-
romisszumra jutni,

- az elfogadott dontéseket
hajtsak végre, tartsak be,

- tudjanak €és merjenek vé-
leményt mondani.

47




Célkitizések

Feladatok

Kritériumok

- A didkdnkorményzat a
tanulokat faliujsagon,
iskolaradion keresztiil,

valamint az iskolagytilésen
tajékoztatja.

Gyakoroljak a demokratikus
munkakultarat, a hatalommal
valo ¢€lést, a kozdsség szolga-
latat, az alkalmazkodast az
eltérd nézetekhez.

Az iskolagyiilés a legmaga-

sabb forum, amelyet évente

legalabb egy alkalommal 6sz-

sze kell hivni.

Az iskolagytilésen a DOK és

az iskolavezetés beszamolhat

az el6z6 iskolagytilés ota el-

telt idoszak:

- munkajarol, és mindsitheti
azt,

- a tanuloi jogok helyzetérdl,
érvényesiilésérol,

- tanulmanyi versenyekrol,

- igyeletesi munkarol.

Az iskolagytilésen:

- barki felszoélalhat, kozér-
deki észrevételt, javasla-
tot tehet, kérdezhet,

- dontést csak a megtargyalt

Az ala- és folérendeltségi vi-
szony tanitsa meg a tanulokat
a vezetésre ¢s az alkalmazko-
dasra egyarant.

ligyekben sziilethet.
A tanul6 egyéni (akdr magan-| - Az osztalyfonok, vagy A tanul6 teljes biztonsaggal
jellegll) problémaival keresse barmelyik pedagogus ke- |és bizalommal fordulhasson

meg tanarat.

ressen megoldast a felme-
riilé problémara.

- Sziikség esetén, a lehetd-
ségekhez mérten alljon
rendelkezésre pszicholo-
gus is.

- klimatesztben vélemény-
nyilvanitasi lehetdség;

segitségért a pedagdgushoz.

2.12.

sanak formai
2.11.1.

2.11.1.1. Az intézményi sziildi szervezetek

A sziilo, a tanulo, és a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattarta-

A sziil6i és a pedagogus egyiittmiikodési formai

Az iskolaban/kollégiumban a sziiloknek az oktatdsi torvényben meghatarozott jogaik érvényesi-
tése, kotelességiik teljesitése érdekében sziil6i kozdsség (SZK) mikoddik.
A osztalyok sziild1 kozosségeit az egy osztalyba jard gyermekek sziilei alkotjak, akik koriikbol
képviseldket valaszthatnak. Kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott osztaly SZK
elnoke segitségével juttatjak el az intézmény vezetdségéhez.
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A sziil6i kozosség legmagasabb szintli dontéshozo szerve az iskolai (alt. isk. és gimn.) SZK va-
lasztmanya. A valasztmany munkajaban az osztaly sziil6i k6zosségek elnokei, elnokhelyettesei
vehetnek részt.

A SZK elndke kozvetleniil a SZK 6sszekoto tanaraval tart kapcsolatot, aki beszamol az intéz-
mény vezetdjének.

2.11.1.2.A sziil61 k6zosség jogai

Az intézmény sziil61 kzosségét az alabbi jogok illetik meg:

e megvalasztja sajat képviseldit,

e kialakitja sajat mitkodési rendjét,

o képviseli a sziiloket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében,

e véleményezi a pedagodgiai programot, hazirendet, a torvényekben meghatarozott egyéb do-
kumentumokat, valamint a SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilékkel és a tanulokkal kap-
csolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben,

o segithetik rendezvényeikkel, tdmogatasaikkal gyermekiik iskol4jat.

2.11.1.3. A sziildk t4jékoztatasanak rendje

Szobeli

Az intézmény a koznevelési torvénynek megfeleléen a gyermekekrdl a tanév soran rendszeres
szobeli tajékoztatast ad. A szobeli tdjékoztatas torténhet sziildi értekezletek ¢és fogadé o6rakon.
A sziil6i értekezletek rendje:

A csoportok/osztalyok sziiloi kozossége szdmara az intézmény tanévenként a munkatervben
rogzitett idopontq, rendes sziiloi értekezletet tart az osztalyfonok/csoportvezetd vezetésével (€v-
elején, félévkor, év végén).

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, a csoportvezetd/osztalyfénok €s
a szliléi kozosség képviseldje a gyermekkdzosségekben felmeriild problémak megbeszélésére.
Tartunk Palyavalasztasi sziilo1 értekezleteket, Elsdaldozast elokészito sziiloi értekezleteket stb.
A fogadodrak rendje:

Az intézmény pedagdgusai a sziiléi fogadd orakon egyéni tajékoztatast adnak a gyermekek-
rél/tanulokrol a sziilok szamara.

Az intézmény tart a munkatervben rogzitett rendes sziil6i fogadoodrakat.

A pedagogusoknak heti alland6 fogaddorajuk van.

Az igazgatonak, igazgatohelyetteseknek allandd fogaddorajuk van.

Fogadoest

A sziil6i1 értekezleteken €s a heti rendszeri fogadodrakon kiviil az elsd és a harmadik negyedév
végén fogaddestet tartunk a sziilok részére, amely keretében lehetdséget biztositunk a sziild
szémara, hogy konzultaljon a szaktanarokkal gyermeke tanulmanyi haladasarol, eredményeirdl.
Irdsbeli

A pedagogusok kotelesek a tanulora vonatkozo minden értékeld érdemjegyet és irasos bejegy-
z¢ést a csoportnaploba vagy digitalis osztalynaploba bejegyezni. Az iskoldban az ellendrzdbe
vagy tajékoztato fiizetbe is fel kell tiintetni az érdemjegyeket €s irdsos bejegyzéseket, amelyet —
az altalanos iskolaiban — datummal és kézjeggyel is el kell latni. A szdbeli feleletet aznap, az
irasbeli szamonkérés eredményét a feladatlap kiosztasanak napjan kell bejegyezni.

Nagyobb iskolai rendezvények, programok elétt a sziilk irasos korlevelet kapnak KRETA
iizendfeliiletén keresztiil, valamint az osztalyfonok tdjékoztatasa altal.

Sajatos kapcsolatot tart a sziilokkel, tanulokkal és pedagogusokkal
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- agyermek- és ifjusagvédelmi felelds,
- afejlesztopedagogusok,
- atankonyvfelel6s.
Tovabbi kapcsolatrendszeriinket az SZMSZ taglalja.
A sziilok részérdl elvarhatjuk:
- aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken,
- Otletnyujtast az eléadasokhoz, programokhoz, hitéleti nevelési t¢émakhoz,
- Oszinte véleménynyilvanitast,
- egyiittmiikod6 magatartast,
- lehet6ségekhez mérten szponzori segitségnyujtast.
A sziild1 haz és az iskola egylittmiikddésének tovabbfejlesztési lehetdségei:
- koz0s zarandoklatok,
- koz0s plébaniai programok,
- szilék foruma, eléadasok stb.
Egyéb kapcsolatok
- Csaladlatogatas — sziikség szerint — eldre egyeztetve
- Nyilt tanitasi napok
- Koz6s lelki nap
- Ko6z0s kirandulasok

A didkénkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas
(részletezve az SZMSZ-ben)

2.11.1.4. A kollégium kapcsolatrendszere

A kollégium, nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében, rendszeres kapcsolatot
tart a sziilokkel a bekoltozeéstol kezdve, a sziildi kdzosségekkel, a kapcsolodo iskoldkkal, tarsin-
tézményekkel, a telepiilés — a tanulok nevelésében érintett — intézményeivel, civil szervezeteivel,
szakmai kozosségeivel. A kapcsolatok kialakitdsaban és fenntartasdban a kollégium nyitott és
kezdeményezd.

A kapcsolattartas formai és modszerei alkalmazkodnak a kollégium feladataihoz.

— A sziilokkel lehetdség szerint személyes kapcsolatot tartunk fenn. Halasak vagyunk azért a
bizalomért, amellyel a sziilok a legféltettebb kincsiiket, gyermekiiket bizzak rank. Az iskola
¢s a sziilok optimalis esetben egymast kiegészitd tevékenységet folytatnak. Nem vehetjiik at
a sziilok feladatat, mert az a sajatosan 6vék. A kollégium elvarja a sziiloktol, hogy gyakorol-
jak kereszténységiiket, de legalabb tisztelettel elfogadjak a kollégiumban foly6 nevelést. To-
reksziink a sziildkkel mindjobban megismertetni nevelési alapelveinket.

Igyeksziink rendszeres tdjékoztatast nyujtani a sziiloknek a gyermekeikkel kapcsolatos ese-
ményekrol, sikerekrdl és esetleges problémakrol. Ennek eszkoze a folyamatos kapcsolattar-
tas (sziildi értekezlet, fogaddorak, eldadasok levelek, személyes beszélgetés sziikség esetén
barmikor), ami viszont akkor érheti el céljat, ha a sziilok €élnek a lehetdségekkel. Elvarjuk,
hogy a sziilok az esetleges problémakat dszintén és kozvetlentil az illetékeseknek tarjak fel,
indokolatlanul ne forduljanak kiils¢ forumhoz. Feladatunk, hogy a jogos problémakra min-
denkit megnyugtatdé megoldast taldljunk. Minden év madjusdban Sziilok napjat tartunk,
amely lehetdséget kinal a sziilok koszontése mellett arra, hogy az eltelt évben elsajatitott
ismeretek ¢s munkaformak eredményeit is bemutassa (pl. szabas-varras, f0z¢és-siités).

— Torekszlink az egyhazkozségekkel, plébanosokkal vald jo kapcsolatra. Lehetdségeinkhez
mérten igyeksziink kozdsen bekapcsolodni a kozeli plébania tevékenységébe, és didkjainkat
egyénenként is erre buzditjuk. Tanuldink bekapcsolodnak a helyi katolikus, reformatus gyii-
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lekezetek altal szervezett programokba, rendszeresen részt vesznek a szentmiséken, ill. a
protestansok az istentiszteleteken. Szem el6tt kell azonban tartanunk, hogy a tanuloknak la-
kohelyiikon is sziikségiik van az ottani keresztény kozosséggel vald €16 kapcsolatra. Torek-
sziink a helyes egyensuly kialakitasara. Fontosnak tartjuk az 6kumenikus szemlélet kialaki-
tasat.

— A Constantinum mas tagintézményeinek pedagogusaival és tanuldival mindennapos a kap-
csolatunk. Didkjaink tevékenyen részt vesznek az emlitett intézmények rendezvényein.

— Aktiv pedagogiai kapcsolatot tartunk fenn didkjaink iskolainak pedagogusaival (igazgato,
osztalyfonok) €s a tanulok életét, tanulmanyait segité személyekkel (pl. pszichologus, gyer-
mekvédelmi felelOs, fejlesztd pedagdgus, gyamiigyi munkatars stb.). A kapcsolattartas for-
mai a telefonos vagy személyes beszélgetés, a levélvaltas, a hivatalos megbesz¢lés stb. Be-
szerezziik és szem eldtt tartjuk az érintett iskolak pedagdgia programjat és éves munkatervét.

— Nagyra értékeljiik a fenntartoval valé személyes kapcsolatot, a fenntarté mas kollégiumaival,
ill. mas egyhazi kollégiumokkal valé kapcsolattartast.

— Kollégiumunk nyitott az dllami kollégiumok felé is, szivesen nyujtunk nekik, ill. fogadunk el
toliik szakmai vagy mas hasznos segitséget.

— Mas helyi intézményekkel valé kapcsolat: didkotthonunk lakoi életkoruknak megfeleld eld-
adasokon (szinhaz, irodalmi estek) vesznek részt és rendszeresen latogatjak a helyi kiallita-
sokat.

2.11.1.5.Az intézmény partnereivel vald kapcsolattartas rendje

A tanuloinkkal, sziilokkel, kollégakkal valo rendszeres kapcsolattartas mellett nagyon fon-
tosnak tartjuk ezt a tovabbi, mindennapi életiinket 4tszovd partnerekkel is:

o A fenntartoval, a Miasszonyunkrol Nevezett Kalocsai Iskolandvérekkel aktiv a kap-
csolatunk: mindennapi szinten személyesen megvalosul az intézményiinkben tevé-
kenykedd szerzetesndvérekkel, a fenntartd vezetdjével szintén rendszeres a kapcsola-
tunk.

e A Katolikus Pedagogia Intézettel (KaPI) évente tobb alkalommal szakmai férumo-
kon keresztiil valosul meg a kapcsolattartas.

e A Magyar Katolikus Piispoki Kar, a helyi plébania, 6nkormanyzat, valamint tovabbi
hivatali és kulturalis szervek, egyesiiletek, oktatasi intézmények, vallalatok és vallal-
kozok szintén meghatarozoak a kapcsolattartasainkban.

e A megyei és helyi Renddrkapitanysag, Jarasi Hivatal és Katasztréfavédelem egyiitt-
mitkddésével zajlik a rendészet és kozszolgalati agazati szakmai képzése.

e Sportegyesiiletekkel egyiittmiikodve vesziink részt, valamint szerveziink sportverse-
nyeket, tovabba a sport agazati képzés gyakorlati programjanak megvalositasaban is
kulcsfontossagu szerepet tolt be az edzokkel, sportegyesiiletekkel vald egyiittmiiko-
dés.

Rendje és modja: személyes targyalasok (fogadoorakban vagy telefonon egyeztetett ido-
pontokban), hivatalos levelek, beszamolok (fenntartonak és hivatali szerveknek), telefonos
kapcsolat, e-mail, iskolai honlap.

2.12. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata
A tanulményok alatti vizsgadk szabalyozasarol a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendeletének 64-
73.§ rendelkezik, valamint az ezt modosit624/2017. (X. 3.) EMMI-rendelet. Helyben szaba-
lyozandok a vizsga részei, kdvetelményei €s az értékelés.
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A tanulmanyok alatti vizsgédkat az iskolaban, vagy kiilon kérésre a Kormanyhivatal altal szerve-
zett fliggetlen vizsgabizottsag el6tt - a fenti rendeletek eldirasainak megfelelGen - lehet tenni.

A miniszteri rendelet 65. §-anak (1) bekezdése alapjan javitovizsga letételére augusztus 15-étol
augusztus 31-¢ig terjedd idoszakban, osztalyozod-, kiillonbdzeti €s beszamoltatd vizsga esetén a
vizsgat megeldz6 harom honapon beliil kell a vizsgaiddszakot kijeldlni azzal, hogy osztalyozo-
vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A vizsgak idopontjarol a vizsgazot a
vizsgara torténd jelentkezésekor irdsban tajékoztatni kell. A 65. § modositott (3) bekezdése alap-
jan az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgat6, a fiiggetlen vizsgabizottsag
elotti vizsga esetén az illetékes megyeszékhely szerinti jarasi hivatal vezetdje a vizsgazd — Kis-
koru vizsgaz6 esetén a torvényes képviseld — irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazo
a fentiek szerint elére meghatarozott idéponttol eltérd idében tegyen vizsgat — a kérelmet irasban
kell benytjtani, €s azt kiskoru vizsgdzo esetén a torvényes képviselonek kell aldirnia.

A szakgimndziumban €s gimnaziumban olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésé-
vel a helyi tanterv alapjan valamely vizsgatargybol a tanul6 érettségi vizsga letételére valo jogo-
sultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kételezd kovetelmény a
minimum hatvanperces, az adott tanév helyi tantervének legfontosabb tanulmanyi kovetelmé-
nyeit magéaban foglalo irasbeli vizsgarész, valamint a szobeli vizsgarész sikeres teljesitése.

A miniszteri rendelet 68. §-anak modositott (2) bekezdése szerint differencialt idotartamot alla-
pitott meg az irasbeli vizsga esetében, amely vonatkozik az osztalyozo-, a kiilonbozeti, javito- és
potlod vizsgakra egyardnt: az irasbeli feladatok megvalasztasahoz rendelkezésre 4ll6 1d6 tantar-
gyanként altalanos iskoldban maximum, szakgimnaziumban és gimnaziumban minimum hatvan
perc.

Az irasbeli és a szobeli vizsgak értékelése oly modon torténik, hogy egyenlé aranyu sulyponto-
zas érvényesiil, vagyis 50-50 %-os aranyl az irdsbeli és szobeli eredményének az értéke az 6sz-
szeredményben.

2.12.1. A tanulmanyok alatti intézményi vizsgak tipusai

2.12.1.1. Osztalyoz6 vizsga

A tanulonak a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz osztalyozo vizsgat kell tennie, ha

- felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétele alol,

- tanulményait magantanuloként folytatja,

- engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kdvetelményének egy tanévben,
illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

- az iskolai nevelés-oktatds altalanos miiveltséget megalapoz6 szakaszéban 250 tandranal
tobbet mulasztott,

- egy adott tantargybdl a tanitasi 0rak harminc szdzalékanal tobbet mulasztott,

- az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszaban az elméle-
ti tanitasi orak husz szazalékanal tobbet mulasztott,
¢és emiatt a tanuld teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, és a neveld testiilet
engedélyezi az osztalyozo vizsgat.

- ha a tanul6 mulasztasainak szama mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd,

- eldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni olyan tantargybol, amelynek a tanitdsa az In-
tézmény helyi tanterve szerint csak magasabb évfolyamon fejezddik be. Ilyenkor a hi-
anyzo év/évek tananyagabdl kell az irdsbeli érettségi vizsgak megkezdéséig osztalyozo
vizsgat tennie.

Sikeres osztalyozd ¢€s eldrehozott érettségi vizsga esetén az adott tantargybol a tanulmanyok
megroviditésére is engedélyt kap a tanuld. Az osztalyozd vizsgat megismételni, eredményén
javitani nem lehet.
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A tanitasi év végén osztalyozatlan tanuld nem tehet osztalyozo vizsgat, csak javitovizsgat. Ha a
szabalyosan megtartott javitovizsgdja elégtelen, tanévet kell ismételnie.

2.12.1.2. Kiilonbdzeti vizsga

Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja eld az
Intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Iskolank nem 9., és szakképzd 13. évfolyamaba belépo
tanulok esetén, ha a helyi tanterviinkben szerepld, a beiratkozas tanévéig tanult tantargyak éves
oraszamainak Osszege kevesebb, mint az iskolank helyi tantervében szerepld Osszeg, a belépd
tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie.

Ugyancsak kiilonbozeti vizsgat kell tenni a nem tanult tantargyakbdl is. A kiilonbdzeti vizsga
tantargyainak, tartalmanak meghatdrozasa sordn mindig egyedileg kell az Intézmény vezetdjé-
nek hatarozatot hoznia a jelentkezd tanul6 tigyében.

2.12.1.3. Javitdvizsga

A tanuldnak javitévizsgéan kell szamot adni tudasarol, ha
- tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott,
- a tanuld az osztalyozd vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgarél igazolatlanul tavol maradt,
vagy azt nem fejezte be, illetve az el6irt idopontig nem tette le,
- szakmai gyakorlatbol a neveld testiilet a gyakorlati képzés szervezdjének egyetértésével
engedélyezte,
- az osztalyoz6 vagy kiilonbdzeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott.
Javitovizsga az augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd iddszakban szervezhetd. Ha az oszta-
lyoz6 vagy kiilonbozeti vizsgara a tanév kozben keriil sor, s a tanul6 elégtelen mindsitést szerez,
a vizsgat kovetd harom honapon beliil kell a javitovizsga iddszakot kijeldlni.
Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben
teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanulo tobb iskolai
évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett évfolyam
bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanulé nem teljesiti az iskolai évfolyam valamennyi ko-
vetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a tdrzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel
kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt kdovetden az adott évben kiallitasra keriild év végi bizonyit-
vanyba be kell irni.

2.12.1.4.P6tl6 vizsga

Amennyiben a tanuld az osztalyozd, kiilonbozeti vagy javitovizsgarol igazoltan tavol marad,
potlo vizsgat tehet. A potld vizsgat lehetdleg ugyanabban a vizsgaiddszakban kell letenni. Potlo
vizsgat csak az elmaradt vizsgarészekbdl kell tenni.
2.12.2. A tanulmanyok alatti intézményi vizsgakkal kapcsolatos altalanos szaba-
lyok

Az iskoldban a vizsgdk az igazgato altal megbizott vizsgabizottsag eldtt zajlanak. A vizsgak
irasbeli, szobeli, illetve gyakorlati vizsgarészekbdl allhatnak.

Az egyes tantargyak évfolyamonkénti kovetelményeit a helyi tanterv tartalmazza.

Az irasbeli maximalis ideje vizsgatargyanként legfeljebb 60 perc. Egy napon legfeljebb 3 iras-
beli vizsgat lehet megtartani, a vizsgak kozott pihendidovel. Az irasbelirdl jegyzokonyv késziil a
megfelelden kialakitott iilésrenddel, az esetleg eléforduld rendkiviili események, szabalytalan-
sagok leirasaval, a dolgozatokat beszedd feliigyelOtanar aldirasaval. A javitd tanar piros tollal
javitja ki a dolgozatokat, ravezeti az eredményt ¢s alairja.
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A szobeli vizsgan a vizsgaz6 alkalomhoz ill6 ruhaban legalabb 10 perccel a meghirdetett vizs-
gakezdés elott érkezik meg. A vizsgabizottsag jelenlétében tantdrgyanként tételt hiiz, kivalasztja
a hozza tartozd segédeszkozt, majd (az idegen nyelv kivételével) legalabb 30 perc felkésziilési
1d6 utan onalldan felel. A szdbeli feleltetés idétartama nem lehet tobb 15 percnél. Ha a vizsgdzo
a huzott tétel anyagabol teljesen tajékozatlan, az elndk egy alkalommal pottételt htizat. A kovet-
kez6 vizsgatargy tételhtizasa el6tt a vizsgazonak legalabb 15 perc pihendideje van, ez alatt el-
hagyhatja a vizsgatermet. Egy napon legfeljebb 3 targybol szobelizik egy vizsgazd. A szdbeli
felelet végén az elndk ravezeti a javasolt értékelést a jegyzokonyvre.

Ha a tanul6 nagyon komoly indokkal nem tud megjelenni a vizsgan, akkor irdsban kérheti az
igazgatotol (az igazolast mellékelve), hogy masik napon vizsgézhasson.

2.12.3.  Vizsgaidészakok

A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaiddszakokban lehet letenni. Osztalyozé vizsgat az
iskola tanitasi év (szorgalmi id6: szeptember 1-jétdl a kovetkezd év junius 15-€ig terjedd 1d6-
szak) soran barmikor szervezhet. A vizsgaiddszakok a kdvetkezdk:
Oszi: szeptember els6 két tanitasi hete,
Félévi: a félév utolso napja eldtt két tanitasi hét,
e Tavaszi: az aktualis tanév rendjében szerepld majus-jiniusi érettségi vizsgaido-
szak els6 vizsganapjat megel6z6 masodik hét (6t tanitasi nap),
o FEv végi: az utolsé tanitasi nap elétti két tanitasi hét,
e Nyari: augusztus 15-31 kozotti javitovizsga iddszak

2.12.4. A vizsgak kovetelménye, részei, az értékelés rendje

A vizsgak kovetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre vonatkozo tananyag. A
vizsgak részeit és az értékelés rendjét a helyi tanterv alapjan az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:
vizsgarész tipusa
tantargy irasbeli | szoébeli | gyakorlati
Magyar nyelv és irodalom X
Idegen nyelvek

Matematika

Torténelem, tars. és all. ismeretek
Katolikus hittan

Bioldgia- egészségtan
Informatika

Testnevelés és sport

Szakmai targyak

XX |[X|X XX

XXX XXX XX

X
X
X

X

2.12.5. Az értékelés helyi rendje
Osztalyozo, javito és kiillonbozeti vizsgak esetén, illetve ezek potld vizsgajanal

0-29% -1
30-49% -2
50-69% -3
70-84% -4
85 -100% -5

2.12.6. Fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt zajlo vizsga

54



A fiiggetlen vizsgabizottsag elott letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kozoktatasi fela-
datkorében eljard oktatasi hivatal, szakmai-elméleti és szakmai-gyakorlati vizsgatantargyak ese-
tén pedig a szakképesitésért felelos miniszter altal kijelolt intézmény szervezi.

A tanul6 - kiskoru tanul6 sziil6je alairasaval - a félév, illetve a szorgalmi id6 utols6 napjat
megel6zé harmincadik napig jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fliggetlen
vizsgabizottsag elott kivan szamot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen
tantargybol kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést 6t napon beliil tovabbitja a
vizsgaztatasra kijelolt intézménynek, amelyik az elsé félév, illetve a szorgalmi id6 utolso heté-
ben szervezi meg a vizsgat.

A tanul¢ - kiskoru tanul6 esetén a sziilo aldirasaval - a bizonyitvany atvételét kovetd tize-
not napon beliil kérheti, hogy javitovizsgat fliggetlen vizsgabizottsag eldtt tehessen. Az iskola a
kérelmet hét napon beliil tovabbitja a vizsgaztatasra kijel6lt intézménynek.

Ha a tanul6 fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy vendégtanuloként ad szdmot tudasarol, a
vizsgabizottsag, illetdleg a vizsgaztatd iskola torzslapi bejegyzés céljabol értesiti azt az iskolat,
amelyikkel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all. A tanuld magasabb évfolyamra 1épésérdl - figye-
lembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsag altal adott, illetve a vendégtanuloként szerzett osztalyza-
tot - az az iskola dont, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban 4ll.

2.13. Felvételi vizsga rendje
A tanuloi jogviszony a beiratkozas napjan jon létre barmely tagintézményben. A tanuldi jogok
¢s kotelezettségek gyakorldsanak helyi szabalyait az intézmény héazirendje tartalmazza.

2.13.3. Kozépiskolai felvétel
Technikumba jelentkezés esetén a jelentkezo tanulok altalanos iskolai 7. osztalyos év végi és 8.
osztalyos félévi eredményei alapjan rangsorolunk, valamint az altalanos iskoldnk 8.-os didkjai
(vezetdi dontéstdl fiiggden) belso felvételi eljarasi rendszerrel jelentkezhetnek egy-egy techni-
kumi képzésre. Sem irasbeli, sem szobeli felvételi vizsgat nem kériink, viszont mind a rendészet
¢és kozszolgalat dgazati, mind a sport agazati képzéshez egészségiigyi alkalmassag igazolasa
sziikséges.

A felvételt nem koti korzethatar, orszadgos beiskolazasi jogunk van. A felvételi (intézményi vagy
koézponti) sikerességérdl az intézményvezetd és tagintézmény-vezetd kozosen dont. A dontés
joga az intézményvezetdé és intézményegység-vezetdé. A bemenetkor és kimenetkor minden
tagintézményben (altalanos iskola, kozépiskola) fenntartjuk a mérési, vizsgaztatasi lehetdséget.
Ez torténhet az iskola sajat pedagdgusainak kozremiikodésével, de kiilsé szakember altal (pl.
pszicholdgus, gyogypedagogus, logopédus stb.) is.

2.13.4. Kollégiumi felvétel
A tanulo iskola utjdn vagy kozvetleniil is kérheti kollégiumi felvételét. A felvétel egy tanévre
sz6l, melyrdl az intézményegység-vezetd dont.
A kollégium iranti kérelem és elbirdlasanak elvei:
» sajat (Constantinum) tanul6 elhelyezése elsobbséget élvez
» katolikus életmodot folytatd gyermek elsébbséget élvez
> veszélyeztetett vagy HH-s, HHH-s gyermekek elsébbséget élveznek (szocialis hatra-
nyokkal kiizdok is)
A kollégiumba felvett tanulok foglalkozasra torténd beosztasarol a kollégium vezetdje dont a
kollégiumi neveldtestiilet véleménye alapjan.
A kollégiumi felvétel, externatusi elhelyezés iranti kérelem elutasitasa a kollégiumi vezetd don-
tése. Fellebbezni az intézményvezetéhoz lehet 8 napon beliil irasban.
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Az iskolai/kollégiumi felvételrdl hozott dontést az intézményvezetdnek, illetve tagintézmény-
vezetOnek irasba kell foglalnia.

2.13.5. A felvétel rendje
A torvényben eldirt, valamint az intézmény altal nyilvanosan meghirdetett éves feltételek sze-
rint. Az intézményi szabalyok elfogadasarodl tett irasbeli nyilatkozattal.
Az altalanos iskolankbdl jelentkezok elonyt élvezhetnek a felvételiben — akar nyilatkozat alapjan
felvételi eljaras nélkiil automatikusan is bekeriilhetnek intézményiink kdzépiskolajaba (ennek 6
kritériuma: fegyelmi vétség nélkiil végezte az altalanos iskolat, atlageredménye: min. 3).

2.13.6. Atvétel mas intézménybél
A tanul6 felvételérdl az intézményvezetd €és az intézményegység-vezetd kdzosen dont. A felvé-
telnél mérlegelési szempont a tanulmanyi eredmény, a magatartas, szorgalom, valamint a csalad-
ja hitéleti nyitottsaga az iskola értékrendje irant.

2.14. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv
Az elsésegély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely sériilé-
sére vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy megérkezése
elott. Az elsdsegélynyujtas képessége tuddson, begyakorlason és tapasztalaton alapul.
Egy elsésegély tanfolyam nagyban noveli az dnbizalmat és cselekvoképességet. Az ott kapott
alapos felkészités segit uralkodni az érzelmek, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai balese-
tek szdmanak utdbbi idoben vald novekedése, valamint a szakszerti ellatasa a sériilteknek, meg-
kivanja, hogy az iskolai oktatdsban nagyobb hangsulyt kapjon az elsésegélynyujtas. Lehetdség
van egészségtan-, osztalyfonoki-, bioldgia-, ordkon, szakkorokon az ismeretek elsajatitasara.
Jo alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanuldcsoport eldtti szemléltetd
elsOsegélynyujto ismeretanyag bemutatasara.
Minden osztaly szamara fontos, hogy az iskola megfeleld szamu elsdsegélynyujtd ladaval ren-
delkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kirandulasok, és egyéb rendezvények (pl. hul-
ladékgylijtés) alkalmaval is tudnak hasznélni.

2.14.3. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulék
— ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;
— ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
— ismerjék fel a vészhelyzeteket;
— tudjék a leggyakrabban eléfordul6 sériilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit;
— sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat;
— ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkodésével,
— sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

2.14.4. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt fe-
ladatok:

— atanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és jar-
tassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

— a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegélynytjtas alapismereteit;

— atanulok az életkoruknak megfeleld szinten - tandrai és a tandran kiviili (egyéb) foglal-
kozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alap-
ismeretekkel.
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2.14.5. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvaldsitasanak elésegitése érdekében:

— az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjisagi Voroske-
reszttel és az Ifjusagi Elsésegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével;

— tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos iskoldn kiviili vetélke-
dokbe;

— tamogatjuk a pedagogusok elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozo tovabbképzések-
re valo jelentkezését.

2.14.6. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kovetkezo te-
vékenységformak szolgaljak:
— ahelyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolddo alabbi ismeretek:

TANTARGY | ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK

Biologia - rovarcsipések

- léguti akadaly

- artérids ¢és litderes vérzeés

- komplex ujraélesztés

testnevelés - magasbdl esés

— Az osztalyfondki orak tanorain feldolgozott elsdsegély-nyujtasi ismeretek: teendok koz-
lekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése ¢s mii-
kodése; a ment6k hivasanak helyes modja; valamint az iskolai egészségiigyi szolgélat
(iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele egy-egy osztalyfondki ora megtarté-
saban az elsdsegély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.

—  szakkorok (Ifjusagi Voroskereszt, elsdsegély-nyujto);

— minden évben egy alkalommal elsdsegély-nyujtasi bemutatot szerveziink a tanuloknak az
Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Ifjusagi Voroskereszt vagy az Ifjusagi Elsdsegély-
nyujtok Orszagos Egyesiiletének bevonasaval;

— arendészet és kozszolgalat agazati technikumi képzésben résztvevok szamara gyakorlati
foglalkozasok és nyari gyakorlat keretében (a Katasztrofavédelemmel kotott egyiittm-
kodési megallapodas alapjan), valamint sport agazati technikumi képzés szakmai tan-
targy keretein beliil 1s megvaldsul,

— évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegélynyujtassal foglalkozo
projektnap (témanap) szervezése az also, a felsO tagozatos és kozépiskolas tanuldink
szamara.

3. OKTATASI PROGRAM
3.1. Kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

3.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

3.3. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésitasanak modja
Testnevelés orakon - mindennapos testnevelés
Iskolai foglalkozasokon
Néptanc oktatasban 1-4. osztalyig, drarend szerint, tovabbiakban igény szerint
Iskolai Diaksportkor
Szervezett tszasoktatasban valo részvétellel
Napkozis, tanuldszobai foglalkozasokba terv szerint beillesztve
Szabadiddben rendszeres sportfoglalkozasok keretében
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- Turdk, zarandoklatok gyalog, kerékparral

- Olimpiai Otproba regionalis szervezése, sportrendezvényekre vald bekapcsolodas évrdl év-
re

- Tarsas tanctanfolyamok igény szerint

Az intézmény sportkore bekapcsolddik a Katolikus Iskolak Diak Sportszovetségének, a KIDS-
nek munkéjaba.
Didksport révén tanuloink bekapcsolodnak a kiilonféle versenyekbe:

- Katasztrofavédelmi és rendészeti szakmai versenyekbe

- Didk Sportszovetség altal kiirt varosi, megyei, orszdgos versenyekbe

- Diakolimpidba

- Kiskunfélegyhaza varos hagyomanyos iskolai kupakiizdelmeibe

- KIDS-versenyekbe

3.4. Kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgakra valo felkészités
Az érettségi vizsgara valo felkészités
Munkakozosségeink megnevezték azon valaszthatd érettségi vizsgatargyakat, amelyek-
bdl intézményiink tanuldinak kdzép- vagy emelt szinti érettségi vizsgara valo felkészitését kote-
lez6en vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanulok milyen helyi tantervi kovetelmé-
nyek teljesitése mellett melyik valaszthaté érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat

Kotelez6 vizsgatargyak

A vizsga részei
A vizsgatargy neve -
kozépszinten emelt szinten
Magyar nyelv és irodalom | firasbeli | szobeli irasbeli szobeli
Torténelem irasbeli szobeli irasbeli szobeli
Matematika irasbeli | — irasbeli szobeli
E16 idegen nyelv irasbeli | szobeli irasbeli szobeli
Angol 1. olvasott szoveg értése
Német 2. nyelvhelyesség
3. hallott szoveg értése
4. iraskészség

Agazati (kotelez6) szakmai érettségi vizsgatargyak

A vizsga részei

A vizsgatdrgy neve kozép- emelt szinten
szinten
Sport ismeretek irasbeli szobeli irasbeli szobeli
Rendészeti és kozszolgd- | irasbeli szobeli irasbeli szobeli
lati ismeretek

Valaszthato kozismereti vizsgatargyak

A vizsga részei

A vizsgatargy neve kozép- emelt szinten
szinten
El6 idegen nyelv irasbeli szobeli irasbeli szobeli
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Angol 1. olvasott szoveg értése
Német 2. nyelvhelyesség

3. hallott szoveg értése
4. iraskészség

Biologia irasbeli szobeli irasbeli szobeli
Informatika gyakorlati szobeli gyakorlati szobeli
Testnevelés gyakorlati szobeli gyakorlati szobeli
Katolikus hittan — szobeli

3.5. A kozépszinti érettségi vizsga témakorei
Az egyes kozépszintii érettségi vizsga témakoreit a Helyi tanterv 7. sz. melléklete tartal-
mazza a 100/1997. kormanyrendelet és a 20/2002. EMMI rendeletnek alapjan.

3.6. Emelt szintii érettségi vizsgara torténo felkészités
Az emelt szintli érettségire torténd felkészités a szabadon tervezhetd 6rak keretében torténik a
11. és a 12. évfolyamon. A felkészités fejlesztési feladatai:

» atanuloi érdeklddésnek leginkabb megfeleld képzés nytjtasa

» az atfogobb tanuldi teljesitmények elérése,

» minél magasabb fels6foku felvételi pontszam elérési lehetdségének biztositasa

» eredményes tovabbtanulas a felsGoktatasi intézményekben.
Az egyes tantargyak fejlesztési kovetelményeit a 40/2002. (V. 24.) OM rendelet és a 7. szdmu
melléklet tartalmazza.
Az emelt szintli érettségire felkészitd draknak négy f6 célja van:

v’ felkészités az emelt szintli érettségi kovetelményeire;

v koOzép- és emelt szintli érettségi felkészités a 11-12. évfolyamon mar nem tanitott tantar-

gyakbol;

v’ szinvonalas és igényes képzés biztositasa tanuldink érdeklédési korének megfelelGen;

v’ felkészités az egyetemi tanulmanyokra;

3.7. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torté-
no ellendrzési és értékelési modja, formaja
A mérés, ellendrzés, értékelés az intézményben tobb szinten, tobb fokozatban, folyamatosan
torténik. Ezt a tevékenységet mindenki (a pedagogus, a tanuld, az egyéb dolgozo) sajat munka-
janak onellendrzésével kezdi.
Az ellendrzési iitemtervek, leltdrozési tervek stb. (vezetd, tagozatvezetdk, munkakozosség-
vezetOk) a szabalyzatokban foglaltak szerint késziilnek és kerlilnek megvalositasra. Az év végi
nagy 0sszegzésért a vezetd a felelds. Az ellendrzésnek, mérésnek, értékelésnek mindig a meg-
erosités az elsddleges célja. A kozos (ellendrzést végzo €s ellendrzott kozott) megbeszeéleés, erté-
kelés nem maradhat el.

3.8. A csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezésének elvei
Az osztalyok kialakitdsanak szempontjai:

e Az emelt 6raszamu tanuldcsoportok Osszetételét elsdsorban a beiskolazaskor és felvételkor
megallapitott atlag hatdrozza meg.

e Az aranyos elosztasra toreksziink: az azonos tanulmanyi atlageredményt illetve fiuk - lanyok
egészséges aranyat vessziik figyelembe.

e Az egyes osztalyokban a nyelvi csoportokat kezdd és haladd szinten szervezziik, hogy a kii-
16nb6z06 felkésziiltségli tanulok megtalalhassak a szamukra kedvezé lehetdséget.
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3.9. A nemzetiséghez nem tartoz6 tanulék részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kulturajanak megismerését szolgalo tananyag
Iskolank az alabbi értékeket fontosnak és értékesnek tartja:
¢ a befogado, szegregaciomentes, nem szelektalo iskola
e kulturalis sokszinliség reprezentaldsa tandran és tanoran kiviil (szinhdz, zene, tanc, miivészet
bemutatasa,
e tolerancia, el6itélet-mentesség, a sztereotipizalas elkeriilése, k6zos identitas kialakitasa a ki-
sebbségi csoportokba tartozo személyekkel
e a gyermekek otthonrdl hozott kultirajanak (hagyomanyok, szokasok, hiedelmek stb.) érték-
ként valo kezelése
e a sajat anyanyelv ismeretének és apolasanak megbecsiilése, elismerése

Cél:

e a tanulok megtanuljdk kezelni azt a sokszinliséget és kiilonbozdséget, mellyel a kozdssé-
gekben talalkoznak

e olyan készségek kifejlesztése, melyek a kiilonféle kultirakkal és kulturalis csoportokkal va-
16 egylittmiikodést megalapozzak.

Feladat:

e a tananyag tekintetében a tartalmi integraciora kell torekedni

e tanitani kell a kulturalis kiilonbségek, az eltérd szocializacio jellegzetességeit

e alkalmat kell teremteni a kulturalis sokféleség megismerésére és a tolerancia képességének
kialakitsara

e clfogadod kulturalis €s szocidlis 1égkor 1étrehozasa

e cgységes kultara érzékeny szemlélet formalasa

e ctnikai hatter, eltér6 nyelvet beszéld gyermekek sajatos és kozos sziikségleteire €s igényei-
re valé odafigyelés

Szinterei:
Multikulturalis tanterv- és tananyagfejlesztés, taneszkozok:
e multikulturalis tartalmak beépitése az iskolai tantervbe, az egyes tantargyak anyagaba
e multikulturalis tartalmakat megjelenitd tankonyvek, segédanyagok, tanari kézikonyvek
hasznélata
e a kisebbségi kultirat megjelenitd konyvek, gyiijteményes kotetek, kiadvanyok, isme-
retterjeszté anyagok, filmek
e az osztalyteremben megjelend kiillonb6zd tanulasi stilusokra vald reflektalas a tan-
anyagban
e a didkok megtanitasa a kritikai gondolkodasra
e a kiilonbozdség hangjainak és perspektivdinak megjelenése az oktatdsi anyagokban
tanoran kiviili programok
e mizeum ¢és szinhazlatogatasok
e osztalykirandulasok
e projekthetek alkalmasak a tagabb vilag kultardinak bemutatasara,- mas népek, szoka-
sai, linnepei, vallasai, kultura értelmezései, hagyomanyai;

A telepiilésen ¢l6 nemzetiség kultardjdnak megismerését szolgalé tananyag az egyes
tantargyak tanterveiben talalhatok beleépitve, amelyek a mellékletekben talalhatok.
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3.10. Az egészségnevelési és kornyezetnevelési elvek, programok, tevékenységek

Alapelve, célja:

crer

zséges ¢letmad kialakitasaban és megtartdsaban.

Fejlessze az életvezetési képességeket.

Fejlessze a gyermekek feleldsségérzetét egészségiik megdrzéséért.
Készitse fel a gyermekeket a stressz-hatasok feldolgozasara.
Segitse eld a kornyezeti és egészségtudatossag erdsodését.
Valoésitsa meg a mindennapi testmozgast a tanulok szamara.
Terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is.

Teriiletei:
Egészségmegorzés a helyes életmod kialakitdsaval. Felkésziilés a felnott lét szerepeire

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetoség

Taplalkozasi szokasok kialakitdsa egészségiink érdekében

Oltozkodés — egészség-ésszeriiség — jo izlés, ne a divathobortok uralkodjanak

Higiénia, tisztalkodas

Egészségkarositd szenvedélyek (cigaretta, alkohol, computer, drog, tv, jatékszenvedély)
megeldzése a tanorai s a tandran kiviili nevelésben

Esszerti napirend kialakitasa

Emelt szintli testmozgas, testnevelés ordk biztositasa igény €s alkalmassag esetén

Szirévizsgalatok:

altalanos belgyogyaszati, hallas, latasvizsgalat, évente iskolafogészat, 6vodai egészségme-
rések,
szorgalmazzuk az ortopédiai sziiréseket az 9. évfolyam kezdetétol.

Egészségnevelési nap — versenyek szervezése

WHO Eggészségesebb iskolakért mozgalma

Katasztrofavédelmi vetélkedd

Mikulas futdéverseny

Nyari taborok

Rendvédelmi gala

Testvériskolai kapcsolatok keretében szervezett programok (pl. tirak)
Gytimolcsnapok

Az egészségnevelés szinterei

a) Minden tanulot egyforman érintd elemek

Példamutato iskolai hatas.

Termek, folyosok, udvar, orvosi szoba, ¢ldsarok kialakitasa.

A pedagdgusok, dolgozdk példamutatasa — fiistmentes iskola.

Osztonzés az egészséges életmod napi gyakorlatta tételében pl. reggeli elfogyasztasa, év-
szaknak megfeleld 6ltozkodés, gylimolcs, zoldségfogyasztas stb.

Az iskolai étkeztetés étrendjének ellendrzése.
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Az iskolai biifé arukinalata — chips és aromas, tartositoszeres szénsavas liditditalok mell6-
zése, - az egészséges ¢letmod és ¢€letvitel szerint.

Kotelez6 tandrai keretben végzett egészségnevelés.

Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki orakon, testnevelés, bioldgia, f6ld-
rajz orakon, egészségtan modul.

Kiranduldsok/tanulmanyi kirandulasok, versenyek, jatékos foglalkozasok ovodatol kozép-
iskolaig.

b) A tanuldkat kiilonbozd mértékben érintd tanoran kiviili elemek

Szakkorok

Mentalhigiénés foglalkozasok a kollégistaknak
Lelki gondozas — hitoktato, pap

Nyari taborok

El6adasok, kiallitasok

Egészségnevelésiinket segité hasznos modszerek

jatékok

versenyek

riport

kozossegépités

miivészetek

programok

projektek (Egészségesebb Iskolakért — WHO, Drogprevencios projektek)

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok: pedagdgusok, hitoktatok, osztalyfonokok, iskolaorvos, védond,
¢lelmezésvezetd, sajat konyhank dolgozoéi, gyermekvédelmi felelds, pedagogiai asszisz-
tens,

Kiilsé partnerek: Gyermekjoléti Szolgélat, Csalddsegitd, Nevelési Tandcsadd, Iskolabiifé
vezetdje, REV-Drogprevencids Iroda, orszagos és megyei sportiroddk (pl. Budapest Sport-
iroda), szabadiddszevezok, ANTSZ, szakrendeldk,

A kornyezeti nevelés
Alapelve
A teremtett vilagnak, mint 1étezd értéknek a tisztelete és megdrzése.

Célja

A kornyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelds életvitel formalasa. Tanitvanyaink kor-
nyezeti erkdlcsének, tarsadalmi-természeti feleldsségének megalapozéasa. Gyermekeink alakulod
értéktudatanak, egyiittmiikodési képességének, életviteli szokdsainak, a személyes és a kozos
feleldsségtudat alapjainak formalasa. Epiiljon a hagyomanyok védelmére.

Teriiletei
Az alabbi teriiletek szolgaljak kornyezeti nevelésiink gyakorlati megvaldsitasat:

Kornyezetkultara: miivészetek, kézmiivesség, mikrokdrnyezet (6voda, iskola, kollégium,
tanterem, iskolaudvar) kialakitésa.

Kornyezetvédelem: hulladékgytijtés, ndvények, allatok védelme, tajvédelem, energiataka-
rékossag az intézményben, otthonokban, kdrnyezetbarat kozlekedés.

A kornyezeti nevelés szinterei
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a) Minden tanul6 egyforman érint6 elemek

Példamutato iskolai kornyezet

Tantermek, folyosok, udvar €16 sarok kialakitasa

Anyag és energiatakarékos, kdrnyezetbarat iskolamukodtetés
A pedagdgusok, a dolgozok példamutatésa

Kerékparos €és gyalogos kozlekedés 0sztonzése

Szelektiv hulladékgytijtés — a feltételeknek megfeleléen
Elemgytijtés

Kotelez6 tandrai keretben végzett kornyezeti nevelés:

Tantargyakba, dévodai foglalkozasokba, osztalyfonoki orakba beépitett kdrnyezeti nevelés,
(muzeumi, allatkerti 6rak, iskolai projektek, 6vodai sétak stb.)
A Biologia érettségi 10 témdja a kornyezetvédelemmel foglalkozik

b) A gyermekeket kiilonboz6 mértékben érintd, tanoran kiviili elemek

Szakkorok, taborok

Koérnyezetvédelmi akciok

Eléadasok, kiallitasok, versenyek

Rendszeres természetjard turak

Madarak és fak napjanak megtartasa

A kornyezetvédelem jeles napjainak megiinneplése: Fold napja, Viz napja stb.

Latogatasok muzeumba, allatkertbe, botanikus kertbe, nemzeti parkba, barlangba, szenny-
viztisztito telepen,

Vérosi tisztasagi akcidban vald részvétel

DOK nap

A kornyezeti nevelésiinket szolgalé modszerek
A kornyezeti nevelés szempontjabdl is jelentdsége van az élményalapu, tevékenységalapu mod-
szerek minél sokoldalubb alkalmazasanak.

Jatékok (szituacios, dramajaték, memoriafejlesztd),

Projektek (savas es6 mérése),

Riport (kérddives felmérés),

Terepgyakorlati modszerek (terepgyakorlatok, térképhasznalat elsajatitasa, célzott megfi-
gyelések, mérések, tdborok, bekapcsolddas a varos kornyezetvédelmi programjaba),
Aktiv, kreativ munka (természetvédelmi munkak, szelektiv hulladékgytijtés, rend- és tisz-
tasagi verseny, palyazatok, versenyek, kiallitds rendezése),

Mivészetek (vizualis miivészetek a kornyezeti nevelésben, irodalmi alkotasok, zenemiivé-
szet, népmiivészet, esztétikai érzékenység és élmény fejlesztése).

A kornyezeti nevelésben résztvevok

Belso (iskolai) résztvevok: osztalyfonokok, szaktanarok, pedagodgusok, 6vondk
Kiilsé résztvevok: szakemberek - kornyezetvedok, erdészek, meteoroldgusok, miivészek,
biogazdak, biokertészek, intézmények, szervezetek

3.11. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében, valamint az iskolankban tanulé valamennyi gyermek
iskolai sikerességének eldsegitése érdekében megvaldsul a tehetségigéret, a hatranyos és halmo-
zottan hatranyos helyzetli, a roma tanulok, valamint a sajatos nevelési igényli tanulok integralt
oktatasa. Az egymas kiilonleges adottsdganak, eltérd kultardjanak megismerését szolgald, és
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mas tolerancia erdsitOprogramok megvalositasa révén kivanjuk tanuldinkban erdsiteni az elfo-
gadoé multikulturalis szemléletet, valamint csokkenteni az elditéleteket.

Fenti célokat kiilondsen az alabbi tevékenységekkel megvalositani:

e differencialt személykozpontl oktatds megvalositasa

o tehetségsegités, tehetséggondozd programok

o felzarkoztato programok

e sajatos tanulasszervezési megoldasok, illetve szervezeti formak alkalmazasa mind az is-
koléan kiviili és az iskolai munka terén

e multikulturdlis rendezvények: egy-egy orszag, nép, kultura megismerése érdekében

e szakkorok biztositasa: kézmiives, sport, zene, stb.

o foglakozasok sokszinliségének megteremtése

A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Az esélyegyenldség érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a beiratkozasnal, felvételinél, az
neveld-oktaté munka sordn, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés gyakorlataban, a ta-
nuldi elémenetelben, a fegyelmezés, biintetés gyakorlataban, a tananyag kivalasztasaban, alkal-
mazasaban ¢és fejlesztésében, a tovabbtanulasban, pdlyaorientacidban, a humanerdforras-
fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében, valamint a partnerség-épitésben és kap-
csolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és tarsadalmi kornyezettel.

Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozoja, tanuldja, a sziilok és
a tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a kdzoktatasi intézményi esélyegyenldségi prog-
ram, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az 6 feleldssége annak biztositasa is, hogy az
intézmény dolgozoi minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a program
végrehajtasahoz. Az egyenld bandsmaod elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épé-
seket.

A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztaban legyen az egyenldé banasmddra és esély-
egyenldségre vonatkozo jogi eldirasokkal, biztositsa a diszkriminacidémentes oktatast, nevelést, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestiilet minden
tagjanak feleldssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és kozremiikodjon annak
megvaldsitasaban; illetve az esélyegyenldség sériilése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az
illetékes munkatarsanak.

Az intézmény kiilonds figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 halmozottan hatranyos helyzetl ta-
nulok helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, egylittmiikddik a szocidlis és gyermekjoléti ella-
tasok tekintetében illetékességgel és hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz
a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetésében.

Az intézmény, vezetdjén keresztiil, az érzékelt problémak alapjan javaslatokat, ajanlasokat tesz a
fenntarto, illetve a helyi dontéshozok részére a telepiilésen €16 halmozottan hatranyos helyzetl
tanulok esélyegyenldségének javitasa céljabol.
Az intézmény, vezetdjén keresztiil, folyamatosan jelzi a fenntarté fel¢ az intézmény elérését
nehezitd esetleges koriilményeket, kiilonds tekintettel a kozutak akadalymentességével és a helyi
tomegkozlekedéssel kapesolatos problémékra.

Az intézmény belsé esélyegyenldségi monitoring rendszert és sziildi/gondviseldi panasztételi
mechanizmust mukodtet az intézményen beliil. A belsé monitoring rendszerben régziti a hatra-
nyos helyzetl tanulok helyzetét érintd fobb valtozasokat, kiemelten vizsgalja jelen program vég-
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rehajtasat, illetve a megvalositott intézményi programok hatasat, eredményeit a hatranyos hely-
zetli tanulok vonatkozasaban.

Az intézmény lehetdséget biztosit a sziilok, illetve a gondviseldk részére az iskolai esélyegyen-
16ség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden sziildi, gondviseldi pa-
naszt kivizsgal, a panaszt és a vizsgalat eredményét irdsban rogziti. Téjékoztatja a fenntartot az
esélyegyenlOség megsértésével kapcsolatos minden panasztételrdl, a panasztételi eljaras lefoly-
tatdsdba ¢és vizsgalat eredményének megallapitisaba a fenntartd képviseldjét €s a panasztevod
felet bevonja. A panasztételi eljaras lefolytatasaért és az eljaras eredményébdl kovetkezd donté-
sek végrehajtasaért az intézmény vezetdje felel.

Az intézmény biztositja, €s évente megvizsgalja, hogy minden, a miikodésére, pedagodgiai mun-
kajara vonatkozo6 irdnymutatasba, stratégiai dokumentumba beépiiljenek és érvényesiiljenek az
egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és célkitiizések.

Az intézmény biztositja a pedagdgusok felkészitését, felkésziiltségiik értékelését és folyamatos
tovabbképzésiiket kiilonos tekintettel a hatékony egyiittnevelés, a szocialis és csaladi problémak
azonositdsa, valamint a kdzoktatési esélyegyenldség teriiletére.

A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések
Intézménylink nagy hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre, tanuldkra.

Pedagogusaink torekednek a hatranyok mérséklésére, a gyermekvédelem eldtérbe helyezésére, a
lemaradok felzarkdztatasara, a tehetségek felkutatasara. Kiemelten fontos szerepe van ebben a
gyermekvédelemért felelos pedagdgusnak és az osztalyfdndknek.

Céljaink megvalositasahoz kapcsolodo feladataink:

e Sajatos nevelési igényu és beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulok esetén:

— Vallaljuk az alapité okiratunkban meghatarozott, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktat-
hato sajatos nevelési igényl tanulok integralt iskolai nevelését, oktatasat.

— Megszervezziik szamukra a torvényben meghatarozott egészségiigyi és pedagodgiai

céli habilitacids, rehabilitdcios foglalkozasokat a szakvélemények és szakértéi vélemények
ajanlasanak figyelembe vételével.

— Rendelkeziink a megfeleld ellatashoz sziikséges szakemberekkel.

— Egyéni ¢€s kiscsoportos foglalkozéasok keretein beliil sajat gyogypedagogus segitségével bizto-
sitjuk szadmukra a gyogypedagogiai megsegitést, sokoldali képesség- €s személyiségfejlesztést.
— A tanodrakon éliink az egyéni képességekhez igazodd tanorai differencialdé munka megszerve-
zésével.

— Szakembereink segitségével (lelki vezetd, logopédus, pszichologus, gyogypedagdgus) konzul-
tacios lehetdséget kinalunk, szakmai segitséget nyjtunk tanuldink sziilei szdmara.

— Szoros kapcsolatot tartunk a pedagogiai szakszolgalatokkal.
e Kiemelten tehetséges tanulok esetén:
— Iskolankban 1., 5. és 9. osztalyban tehetségsziirést végziink.
— Eliink az egyéni képességekhez igazodé tandrai munka megszervezésével.
— A tanulok egyéni adottsagait figyelembe vevd modszereket, technikakat véalasztunk.

— Kezdeményezziik, tdmogatjuk a kiilonb6zd versenyeken vald részvételt és segitjiik az azokra
valo felkésziilést egyéni foglalkozasok keretében.

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk esetében:

65



— Rendszeres kapcsolatot tartunk a gyermekvédelmi €s gyamiigyi intézményekkel.

— Ifjasagvédelmi feleldsiink segitségével aktivan kozremiikodiink annak mitkodtetésében.
— Nyilvantartjuk és folyamatosan aktualizaljuk gyermekvédelmi adatbazisunkat.

— Biztositjuk a torvény altal eldirt gyermekvédelmi kedvezményeket.

— Lehet6séget kinalunk az iskolai infrastruktara tanitason tali hasznalatara (konyvtar, informati-
kai eszk6zok, sportcentrum).

3.12. A tanulék jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok
Az értékelés az ellenOrzés tapasztalataira épiil, vele szoros egységet alkot. Tulajdonképpen az
értékelés szembesitést jelent:

- végzett munka sordn ad6do eredmények szambavételét,

- hibakkal valo szembenézést, javitasi, jobbitasi lehetdségek feltarasat;
A jutalmazas
e Kiemelkedd jelentdségli a technikumnak biztositott (kozpontilag szabalyozott, eldirt) 6szton-
dijrendszer.
¢ A tanulok jutalmazasanak ¢€s biintetésének legfobb célja, hogy altala fejlessziik egyéniségiiket,
a tarsadalmi kornyezetben val6 eligazodas képességét kialakitsuk.
e Toreksziink arra, hogy a tanuldk képesek legyenek megkiilonboztetni a pozitiv és negativ er-
kolesi érzelmi értékeket.
e Helyes onértékelés birtokdban ismerjék erényeiket és hibaikat, torekedjenek személyiségiik,
magatartasuk tokéletesitésére.
e A jutalmazéssal kifejezett elismerés sikerélményt jelentsen szamukra, a biintetés 6sztondzzon
a hibak kikiiszobolésére.
Kiilonbozo szintii jutalomban, elismerésben részesitheték
e Az egyes tanulok
e A tanuldk kiilonbozd csoportjai

A jutalmazas alapjai

¢ A tanulményi eredmény;

e magatartas;

e a kozOsségért végzett tevékenyseég;

e a kiilonb6z6 szintl versenyeken elért eredmények;
e az iskola hirnevét dregbitd tevékenység;

e minden egyéb kiemelkedd pozitiv tevékenység.

A jutalmazas szoban és irasban torténik

e Szobeli dicséret (az osztalyfonok és az igazgatod adhatja);

e irasbeli dicséret (a szaktanar, az osztalyfonok és az igazgato adhatja);
e nevelOtestiileti dicséret szoban €s irasban;

A jutalmazas egyéb eszkozei

e oklevél;

e konyvjutalom;

e Constantinumért-dij” a végzds hallgatoknak;

e az SZK ¢s a Constantinum Iskolaiért Alapitvany ballagaskor pénzjutalmat vagy targyjutalmat
egy-egy jol tanuld €és valamilyen teriileten sikeres didknak;

A jutalmazas szinterei
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o Az osztaly vagy iskolakozosség elott;

e az igazgato elott,

e a nevel6testiilet elott;

e a tanévzaron illetve a ballagasi iinnepségen;

4. KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK, KEPZESI PROG-
RAM

Oraterv — technikum kozismereti tantargyak oraszamai

9. |10.| 11. 12. 13.
magyar nyelv 2 2 1 2 0
magyar irodalom 3 3 3 3 0
matematika 4 4 4 4 0
torténelem 4 4 3 3 0
allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
katolikus hittan 2 2 2 2 -
kotelez6 komplex természet- 0
tudomdnyos tantargy 3 0 0 0
bioldgia 2 2 0 0
elsé él6 idegen nyelv 4 | 4 3 3 3
digitalis kultura 2 |0 0 0 0
Erettségi felkészit6 tantargy 0] o0 0 0 0
testnevelés 4 4 3 3 0
pénziigyi és vallalkozdi ismere- 0
tek 0 1 0 0
osztalyfénoki 1 1 1 1 1
Osszes kdzismereti 6raszam: | 24 | 24 | 19 18 4
agazati alapozd oktatds 7 9 0 0 0
szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24
szabadon tervezhetd érakeret 0 0 8] 0 6
Rendelkezésre allé 6rake- 34
ret/hét: 34 | 34| 34 34

4.1. Képzési és kimeneti kovetelmények — rendészet és kozszolgalat agazat

A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az dgazati alapoktatashoz tartozé tan-
targyak oktatasat a szakmai oktatés elso félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakdrok draszama évfolyamonként a Kozigazgatasi ligyintézé szakmairany szamara

) A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. Osszes
oraszama oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 252 324 432 432 697 2137 1116 976 2092
&
g Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
3 -
=3 Allaskeresés 5 5 5 5
g Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
'§ Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3 3 3
5 ¥
3 _g Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
S>3 - -
= § w2 Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
T = —g é Onéletrajz és motivéciés levél 20 20 20 20
e 3 ,,Small talk” — altalanos térsalgas 11 11 11 11
S Allasinterju 20 20 20 20
\qgi Kozszolgalati alapismeretek 72 54 0 0 0 126 126 0 126
‘:QM;
§ A magyar allamszervezet és a kdzszolga- 36 36 36 36
= lat rendszere
% A rendvédelem torténete, szervei és fel- 36 36 36 36
& adatrendszere
S Jogi alapismeretek 24 24 24 24
§ Altalanos szolgalati ismeretek 30 30 30 30
B
*é Kommunikaciés gyakorlatok 36 36 0 0 0 72 72 0 72
e
g Szokincsfejlesztés 6 6 6 6
F Beszédtechnikai gyakorlatok 6 6 6 6
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Nyelvmiivelés, nyelvhelyesség

Helyesirasi készség fejlesztése

18

18

18

18

Személyiségfejlesztés, onismeretet fej-
leszt6 kommunikacios gyakorlatok

16

16

16

16

A megjelenés, mint az onkifejezés eszko-
ze

A nyelvi agresszio kezelési formai

Stresszkezelés, ventillacio

Kommunikacios ismeretek

Egyitittmiikodési elvek, udvariassagi sza-
balyok

Személykozi kommunikacié

Kommunikacié konfliktushelyzetben

Metakommunikécio, testbeszéd a kom-
munikacioban

Fogyatékkal ¢lokkel valo kommunikacio

Kommunikacié korlatozott nyelvi kod
esetében

| || O

A | M |[MO| O

Kommunikacid az dldozatokkal

Kommunikacié a munkahelyen

Jelenlét a kozosségi médiaban

Téjékozodas a hirek, alhirek vilagaban

N[NNI

N (oo~ (] o o

NN N

NINNIN B (A || O

Pszicholégiai, szociolégiai és kriminolé-
giai alapismeretek

~
N

-
N

A pszichologia alapfogalmai

Személyiségtejlodés

Kommunikacié kiilonboz6 személyiségti-
pust emberekkel

Szociologiai ismeretek

Szocialpszichologiai alapismeretek

ElGitélet, attitlid, multikulturalis ismeretek

Antiszocialis magatartas, deviancia

Asszertiv és agressziv magatartasformak

N[O |(N| 0

AIN|O|(N|(O| O |0

N[O |(N|

AN[OO|(N|[0| © |
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A kriminolégia és a biinzés, a kriminalis

személyiség 16 L 16 L
Aldozattan 4 4 4 4
Specialis testnevelés és 6nvédelem 126 126 0 0 252 252 0 252
Fizikai alloképesség fejlesztés 36 36 72 72 72
Alaki szabalyok 36 18 54 54 54
Onvédelem 54 72 126 126 126
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 234 324 0 0 558 558 0 558
Kozigazgatasi ismeretek 0 0 0 403 403 0 403 403
Kozigazgatasi alapismeretek 93 93 93 93
Allamigazgatas 62 62 62 62
. Onkorméanyzati igazgatas 31 31 31 31
B Ugyviteli ismeretek 62 62 62 62
%.z A kozigazgatasi hatosagi eljaras 62 62 62 62
§ Kormanyablak iigyintéz6i ismeretek 31 31 31 31
~ E-kozigazgatas 31 31 31 31
g Hatarvédelmi ismeretek 31 31 31 31
5
§ Jogi ismeretek 0 0 108 62 170 0 170 170
N
He}
M Polgari jogi ismeretek 4 4 4 4
Szabalysértési jogi ismeretek 80 80 80 80
Biintet6jog altalanos rész 24 24 24 24
Biintet6jog kiilonds rész 46 46 46 46
Biintet6eljaras-jog 16 16 16 16
Tanulési teriilet 6sszéraszama 0 0 108 465 573 0 573 573
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Kommunikécid a kdzszolgélatban

Szakmai kommunikacio 0 0 0 31 31 0 31 31
A hivatalos kommunikacié miifaja 9 9 9 9
Ugyfélszolgélati kommunikécio, panasz-

. 5 5 5 5
kezelés
Utasitasok, feladatok megfogalmazasa,

. 9 9 9 9
fogadasa
A kommunikéci6 szerepe az ligyfélkom-
munikacioban. A rendéri intézkedések 8 8 8 8
kommunikacioja
Digitalis kommunikacié és gépiras 0 144 36 62 242 180 62 242
Gépelés, szovegformazas alapjai 15 15 15 15
Hivatalos iratok szerkesztése 16 16 16 16
E-kommunikacié 19 19 19 19
Online {igyintézés 12 12 12 12
Gépiras gyakorlat 144 36 180 180 180
Szakmai kommunikaci6 idegen nyelven 0 0 0 62 62 0 62 62
Nyelvtani rendszerezés 1. 10 10 10 10
Nyelvtani rendszerezés II. 10 10 10 10
Udv_arlassagl formulak, utasitasok, kéré- 10 10 10 10
sek idegen nyelven
Zeslvﬂagosnas, segitségnyujtas, utbaigazi- 14 14 14 14
Személy- és targyleiras 12 12 12 12
Okmanyfajtak 6 6 6 6
Tanulési teriilet 6sszoraszama 0 144 36 155 335 180 155 335
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Eré- alloképesség fejlesztés 0 72 72 0 144 0 93 93
Fizikai alloképesség fejlesztés 72 72 144 93 93
Onvédelem 0 144 72 0 216 144 62 206
Onvédelmi technikék 144 144 144 144
Kézelharc alaptechnikak 72 72 62 62
" Lovészet 0 72 36 15 123 108 31 139
O
©
é A 16fegyverek fajtai, miikodési elvei 8 8 8 8
8 A légfegyverek csoportositasa, mitkodési
= : 6 6 6 6
8 elvei
:g Léelmélet, ballisztika 10 10 10 10
A Célzas, lehetséges célzasi hibak 2 2 2 2
A pontos 16vés feltételei, befolyasolo
. p S s 3 3 3 8
tényezok, az iranyzék beallitasa
Biztonsagi és mddszertani szabalyok 4 4 4 4
Vezényszavak és utasitasok 16gyakorlaton 4 4 4 4
A fegyver ellenérzése 1 1 1 1
Gyakorlati 16elokészit6 foglalkozas 1ég- 34 18 52 52 52
fegyverrel
Logyakorlat airsoft marokléfegyverrel 18 15 33 18 31 49
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 288 180 15 483 252 186 438
:D g Személy- és vagyonvédelem 0 0 108 0 108 108 0 108
' ©
g2
N \E A civil vagyonvédelem alapjai 8 8 8 8
S o . . . . .
‘§0 55 A személy- és vagyonvédelmi tevékeny- 100 100 100 100
3 S ségek
= Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 108 0 108 108 0 108
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 35 35 70
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Rendészeti technikus szakmairany szdmara

. A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. Osszes
oraszama oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 252 324 454 464 706 2200 1147 1007 2154
&
g Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
=¥ Allaskeresés 5 5 5 5
g Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
'§ Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3 3 3
5
3 E Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
s>8g —
e 2 2 Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
ERal- Onéletrajz és motivéacios levél 20 20 20 20
R ,,Small talk” — altalanos térsalgas 11 11 11 11
s = Allasinterja 20 20 20 20
\i Kozszolgalati alapismeretek 72 54 0 0 0 126 126 0 126
<
§ A magyar allamszervezet és a kozszolga- 36 36 36 36
= lat rendszere
;c_g A rendvédelem torténete, szervei és fel- 36 36 36 36
= adatrendszere
S Jogi alapismeretek 24 24 24 24
f§ Altalanos szolgalati ismeretek 30 30 30 30
b
*Q:,' Kommunikaciés gyakorlatok 36 36 0 0 0 72 72 0 72
£
g Szokincsfejlesztés 6 6 6 6
A Beszédtechnikai gyakorlatok 6 6 6 6
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Nyelvmiivelés, nyelvhelyesség

Helyesirasi készség fejlesztése

18

18

18

18

Személyiségfejlesztés, onismeretet fej-
leszt6 kommunikacios gyakorlatok

16

16

16

16

A megjelenés, mint az dnkifejezés eszko-
ze

A nyelvi agresszi6 kezelési formai

Stresszkezelés, ventillacio

Kommunikacios ismeretek

Egytittmiikodési elvek, udvariassagi sza-
balyok

Személyko6zi kommunikacio

Kommunikacié konfliktushelyzetben

Metakommunikacio, testbeszéd a kom-
munikacioban

Fogyatékkal ¢l6kkel valo kommunikacio

Kommunikacié korlatozott nyelvi kod
esetében

A~ | B~ |[MO| O

A | B | MO O

Kommunikacié az dldozatokkal

Kommunikacié a munkahelyen

Jelenlét a k6z6sségi médiaban

Tajékozdodas a hirek, alhirek vilagaban

NN N

(oo~ [ 2o o

N[NNI N

N (oo~ [ o o

Pszicholégiai, szociolégiai és kriminold-
giai alapismeretek

~
N

~
N

A pszichologia alapfogalmai

Személyiségfejlodés

Kommunikacid kiilonbozé személyiségti-
pust emberekkel

Szociologiai ismeretek

Szocialpszicholdgiai alapismeretek

ElGitélet, attitlid, multikulturalis ismeretek

Antiszocialis magatartas, deviancia

Asszertiv és agressziv magatartasformak

N[O |(N|

AIN|O(N|(O|[ O |0

N[O |

ANV O |0
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A kriminoldgia és a biin6zés, a kriminalis

e 16 16 16 16
személyiség
Aldozattan 4 4 4 4
Specialis testnevelés és onvédelem 126 126 0 0 252 252 0 252
Fizikai alloképesség fejlesztés 36 36 72 72 72
Alaki szabalyok 36 18 54 54 54
Onvédelem 54 72 126 126 126
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 234 324 0 0 558 558 0 558
Rendvédelmi szervek és alapfeladatok 0 0 0 155 155 0 155 155
A Rer}do_rseg sz,er\{ezetl felépitése és 18 18 18 18
szolgalati tagozodasa
A ’hatarrendeszetl ¢és kozlekedési szolgala- 55 55 55 55
t1ag
Kriminalisztika 16 16 16 16
?parblztonsag és katasztrofavédelmi alap- 18 18 18 18
g ismeretek
e Tiizolto6 és tlizmegelézési ismeretek 18 18 18 18
E Biintetés-végrehajtasi alapismeretek 12 12 12 12
§ Tiizvédelmi és egészségiigyi alapok 18 18 18 18
8
% Szolgalati ismeretek 0 0 0 124 124 0 124 124
)
]
§ Renddri szolgalati ismeretek 30 30 30 30
S Rendéri intézkedések 70 70 70 70
Kényszerité eszkozok 18 18 18 18
Rendvédelmi etika, a Rendéri Hivatas 6 6 6 6
Etikai Kodexe
Jogi ismeretek - Rendészeti technikus 0 0 139 0 139 0 139 139
Polgari jogi ismeretek 4 4 4 4
Szabalysértési jogi ismeretek 80 80 80 80
Biintetdjog altalanos rész 24 24 24 24
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Biintetdjog kiilonos rész 23 23 23 23
Biintet6eljaras-jog 8 8 8 8
Kozigazgatasi ismeretek - Rendészeti
technikus 0 0 0 62 62 0 62 62
Ko6zigazgatasi alapismeretek 12 12 12 12
A kozponti allamigazgatasi szervek 12 12 12 12
A telepiilési 6nkormanyzatok 12 12 12 12
A kozigazgatasi hatdsagi eljaras 26 26 26 26
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 0 0 139 341 480 0 480 480
Szakmai kommunikacio 0 0 0 62 62 0 62 62
A hivatalos kommunikaci6 miifaja 10 10 10 10
Ugyferlszolgalatl kommunikacio, panasz- 4 4 4 4
kezelés
Utasitasok, feladatok megfogalmazasa,
. 4 4 4 4
fogadasa
g A kommunikécid szerepe a Rendorség
) munkajaban. A renddri intézkedések 9 9 9 9
5, kommunikacidja
‘T?] A 1¢élektan jelentdsége a renddri munka-
2 7 7 7 7
N ban
i Tomegkezeléssel kapcsolatos ismeretek 4 4 4 4
-:% Személyek meg- és kihallgatasa 5 5 5 5
v . .- P vy
= Jelentés, beszamolo, jegyz6konyv készité 7 7 7 7
g se
g A lakossag irasbeli és szobeli tajékoztata- 5 5 5 5
N sa
Adatvédelem, irat- és ligykezelés 7 7 7 7
Digitalis kommunikacio és gépiras 0 144 28 39 211 180 31 211
Rendvédelmi informatikai alapismeretek 5 5 5 5
iindvedelml hiradastechnikai alapismere-| 12 12 12 12
A gépelés és szovegformazas alapjai 2 2 2 2
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elvei

Hivatalos iratok szerkesztése 2 2 2 2
E-kommunikacio 2 2 2 2
Hangrogzités 2 2 2 2
Kamerak felvételeinek értelmezése 2 2 2 2
Mobilkommunikaci6 a hivatalos érintke-
. 2 2 2 2
zésben
Online tigyintézés 2 2 2 2
Gépiras gyakorlat 144 28 8 180 180 180
Szakmai kommunikaci6 idegen nyelven 0 0 0 62 62 0 62 62
Rendori intézkedéseknél hasznalt udvari-
L. i 5 5 5 5
assagi formulak
fézlvﬂagosﬁas, segitségnyujtas, utbaigazi- 12 12 12 12
RendOri utasitasok, kérések 8 8 8 8
Okmanyellen6rzés 12 12 12 12
Személy- és targyleiras 10 10 10 10
Allashirdetés, onéletrajz, allasinterji 15 15 15 15
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 144 28 163 335 180 155 335
Eroé és alloképesség fejlesztés 0 72 72 62 206 108 62 170
Fizikai alloképesség fejlesztés 72 72 144 108 108
Fizikai felmérés végrehajtasara felkészités 62 62 62 62
B
T; Onvédelem 0 144 72 31 247 144 93 237
[}
=
g Onvédelmi technikak 144 144 144 144
i‘—f Ko6zelharc alaptechnikak 72 72 62 62
3 Intézkedéstaktika 31 31 31 31
2
Lovészet 0 94 45 0 139 139 0 139
A 16fegyverek fajtai, miikodési elvei 8 8 8 8
A légfegyverek csoportositasa, miikddési 6 6 6 6
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Loéelmélet, ballisztika 10 10 10 10
Célzas, lehetséges célzasi hibak 2 2 2 2
A pontos 16vés feltételei, befolyasold
. . P s 3 3 3 3
tényezOk, az iranyzék beallitasa
Biztonsagi és modszertani szabalyok 4 4 4 4
Vezényszavak és utasitasok 16gyakorlaton 4 4 4 4
A fegyver ellenérzése 1 1 1 1
Gyakorlati 16eldkészité foglalkozas 1ég- 34 18 52 52 52
fegyverrel
Loégyakorlat 22 27 49 49 49
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 310 189 93 592 391 155 546
Személy- és vagyonvédelem 0 0 108 16 124 0 124 124
=
é A civil vagyonvédelem alapjai 8 8 8 8
0 , , I3 . r
% A személy- és vagyonvédelmi tevékeny- 100 100 100 100
S, ségek
&
N Magannyomozas 16 16 16 16
B
*%D Kozosségi vagyonvédelem 0 0 0 31 31 0 31 31
=
<
3 A kozteriilet feliigyelet fogalma 5 5 5 5
=
S A - 1 & B
Y A_koztemlet feliigyel6 jogallasa és felada 10 10 10 10
b= tai
Egyéb civil rendészeti tevékenységek 16 16 16 16
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 108 47 155 0 155 155
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 35 35 70
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4.1.1. KOZSZOLGALATI TECHNIKUS SZAKMA
4.1.1.1. A szakma alapadatai
e Az agazat megnevezése: Rendészet és kozszolgalat

e A szakma megnevezése: Kozszolgalati technikus

e A szakma azonositd szama: 5 0413 18 01

e A szakma szakmairanyai: Kozigazgatasi ligyintéz6, Rendészeti technikus
e A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

e A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

o Agazati alapoktatas megnevezése: Rendészet és kozszolgalat alapoktatas
o Kapcsolddo részszakmak megnevezése: -

e Egybefiiggd szakmai gyakorlat idotartama: technikumi oktatasban: 70, érettségire €piild

oktatasban: 70 ora.

4.1.1.2. A szakma Keretében ellathaté legjellemzébb foglalkozas, tevékenység, valamint

a munkateriilet leirasa
a) Szakmairany: Rendészeti technikus

A rendészeti technikus elsajatitja a rendészeti, a maganbiztonsagi tevékenység, valamint a
rendvédelmi hivatasrendek legalapvetobb szakmai ismeretanyagat. A képzési folyamat
soran megismert maganbiztonsagi szolgaltatd és az onkormdnyzati vagy mas kozosségi
rendészeti, a biintetés-végrehajtasi, a katasztrofavédelmi, valamint az altaldnos renddri
rendvédelmi feladatok ellatdsdnak ismeretében, a kozrend, kdzbiztonsdg megdrzésében
kialakul6 elhivatottsag birtokaban vesz részt Orzési, megfigyelési, ellendrzési €s esetlege-
sen sziikségessé valo intézkedési feladatai végrehajtasaban, sziikség esetén akar egy idegen
nyelven kommunikalva is. A képzés sordn emelt szintli szakmai ismeretek elsajatitasa ré-
vén kialakitott, az intézkedések eredményes befejezéséhez sziikséges alloképességi szint,
onvédelmi és kozelharc-technikak, valamint 16vészeti jartassaga birtokaban végez Orzést
kiilonbo6zo 1étesitményekben, belsd és koztertileti jarorszolgalatot 1at el, szallitmanykisérési
feladatokat végez, elfogja a szabalysértésen €s biincselekményen tetten ért személyt. A
készség szinten elsajatitott, hatdrozott és magabiztos kommunikécio, valamint az alapvetd
pszicholdgiai és szocioldgiai ismeretek birtokdban az allampolgéarok részére tajékoztatast
nydjt magyarul és egy idegen nyelven egyarant. Tevékenysége sordn a szakmai szabalyok
betartasaval alkalmazni tudja a tamadéselharito eszkozoket és a kényszeritd testi erdt.

A személyiségi jogokra, az adatvédelemre €s informacidszabadsagra vonatkoz6 szabalyok
betartasaval jogi vagy természetes személyrdl, targyrol informaciot szerez be, kutatast vé-
gez, adatokat 0sszesit irasbeli jelentésben.

Feladatellatdsa soran hiradastechnikai, informatikai és mas rendszeresitett, a szolgélata
ellatasahoz sziikséges eszkdzoket hasznal. Szolgalati feladatainak teljesitése soran hozott
dontéseiért felel0sséget vallal. Feladatat fizikalis igénybevételen til jelentds pszichikai
megterhelés alatt végzi.

b) Szakmairany: Kozigazgatasi tigyintézo

A kozigazgatasi ligyintézo elsajatitja az alapvetd rendészeti, a maganbiztonsagi, valamint a
kozigazgatas felépitésére, mikodésének szabalyaira vonatkozo legfontosabb szabalyokat.
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A tuddsanyag birtokdban az alapvetd pszichologiai és szociologiai ismeretek segitségével
hatarozottan €s magabiztosan kommunikalva, munkatarsaival €és az allampolgarokkal
egylttmiikodve végzi feladatait.

A szakma birtokaban a kozigazgatasi ligyintéz6 hierarchikus szervezetben, személyesen
eljarva irasban, telefonon vagy elektronikus kommunikacios csatorndkon fogadja az iigyfe-
lek megkereséseit. A megkeresd ligyfelek részére jogkorében eljarva felvilagositast, tajé-
koztatast nyujt az elektronikus szolgaltatdsokkal vagy a hatosagi eljarasokkal kapcsolato-
san, a kért igazolasokat, adatokat elektronikus vagy papir alaptit dokumentumon kiadja.
Kozigazgatasi eljaras vagy kozigazgatasi szerv miikodése keretén beliil tigyeket kezel, elja-
rasi jogkorében meghatarozott eljarasokat folytat le a személyiségi jogok, adatvédelmi és
informaciodszabadsagra vonatkozd szabalyok adta keretek kozott. Gépiras, szovegszerkesz-
tés tudas birtokaban adminisztrativ és dokumentacios feladatokat 14t el. Ugyviteli feladata-
inak ellatasa korében iratokat érkeztet, iktat €s kezel papir alapon és elektronikus formaban
is az altalanos és a mindsitett iratokra vonatkozo szabalyok figyelembevételével.

4.1.1.3. A szakmahoz rendelt FEOR szim
Szakma szakmairdnyainak FEOR szamai

Szakmairany megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése

Rendészeti technikus 5254 Vagyondr, testor

5256 Kozteriilet-feliigyeld

9238 Parkol6dr

9231 Portas, telepdr, egyszerii 6r
Kozigazgatasi ligyintézd 4229 Egyéb tigyfélkapcsolati foglal-

kozasu

4136 Iratkezeld, irattaros

4112 Altalanos irodai adminisztrator

3654 Hatosagi engedélyek kiadasaval

foglalkoz¢ ligyintézo

4.1.1.4. A szakképzésbe torténo belépés feltételei
e Iskolai el6képzettség: Alap-

foku iskolai végzettség
e Alkalmassagi kbvetelmények
o Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgdlat: sziikséges
o Pdlyaalkalmassagi vizsgalat : nem sziikséges

4.1.1.5. A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek
Eszkozjegyzék dgazati alapoktatasra
e Onvédelmi véddruhazat
e Tatamival boritott onvédelmi terem
e FElsdsegély lada
e Ambu sam gyakorld babu tjraélesztés gyakorlasahoz

Eszkozjegyzék szakmairanyokra
Kozigazgatasi ligyintézo:
e Szamitdgép (asztali/ laptop)
e  Szkenner
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Nyomtato

Fénymasolo

Telefon

Fax

Irodai szoftverek

Nyomtatvanyok

Iratmegsemmisitd

Hangrogzito @ DVD-jogtar @ Internet hozzaférés
Irodaszerek

Hivatali nyomtatvanyok (mésolatok)
Szakmai okményok

Iktato konyv

Postakonyv

Iktato szoftver

Rendészeti technikus:

A gyakorlati jellegli tevékenységhez formaruhdzat (egyenruha / munkaruhézat)
1 db helyszinel6 taska

10 db megkiilonbdztetd mellény

Kézi detektor

Kényszeritd, timadaselharitod eszk6zok (gyakorlo bilincs, gumibot, vegyi eszkdz)
Légpuska

Air soft marokléfegyver

Létermi berendezések (bukocélok, plasztik vedofal)
Véddszemiiveg 16vészethez

Lélapok

Rédi6 ado-vevd készlet

Szamitogép (asztali/ laptop)

Szkenner

Nyomtato

Fénymasolo

Irodai szoftverek

Nyomtatvanyok

[ratmegsemmisitod

Hangrogzitd @ DVD-jogtar e Internet hozzaférés
Irodaszerek

Hivatali nyomtatvanyok (mésolatok)

Szakmai okmanyok

Iktat6 konyv

Iktato szoftver

4.1.6. Kimeneti kovetelmények
Az 4gazati alapoktatds szakmai kdvetelményeinek leirdsa

Osszehasonlitja a kdzszolgalat fobb agait, teriileteit (kozigazgatas, rendvédelem, honvéd-
elem), azok jogi szabalyozoi és az allamszervezetben elfoglalt helyiik alapjan.

Kapott feladatainak végrehajtasa soran a hierarchikus szervezetekben elvarhato modon képes
egylittmiikodni a szervezet tagjaival.

Megismerve az egyiittélés szabalyozoit, felismeri a normativ szabalyokat, alapszinten atlatja
hierarchikus rendszeriiket és elkotelezi magat a szabalyok betartasara és betartatasara.

A kozszolgalati szervezetnek az allampolgarokat kozvetleniil érint6 kozhatalmi feladatellata-
sa soran alap- és konfliktushelyzetben, a tanult szociologiai és pszichologiai ismeretek al-
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kalmazésaval irdsban és széban kommunikal. Metakommunikaci6jan beliil testbeszédét ver-
balis kommunikaciojahoz tudatosan igazitja.
Elényben részesiti az asszertiv kommunikéciot az agressziv, devians, antiszocialis magatar-
tasformakat tanusitd személyekkel szemben.
Vezényszora kiilonb6z6 alaki mozgasformakat hajt végre egyénileg és kotelékben.
Tudatosan tervezi fizikai alloképességének fejlesztését.
A megismert 6nvédelmi fogasokkal megvédi sajat testi €pségét.

Agazati alapoktatis szakmai kovetelményei

Sorszam Elvart viselkedésmo- | Onallésag és felelGsség
Készségek, képességek Ismeretek dok, attitiidsk mértéke
1 Osszehasonlitja a koz- | Alapszinten  ismeri | Ertékként tekint Onalldan megneve-
szolgalat fobb agait Magyarorszag allam- | Magyarorszag al- | zi a kozszolgalati
azok jogi szabalyozodi | szervezetét, a fobb | kotmanyos és jogi | dgakat, allami fela-
¢s az allamszervezet- | allamhatalmi agakat. | berendezkedésére. | datokat, alkotma-
ben elfoglalt helyiik | Ismeri a fo6bb allami nyos elveket, a
alapjan. feladatokat. rendvédelmi szerve-
Alapszinten ismeri a ket ¢s f6bb feladata-
jog  alapfogalmait ikat.
(jogi norma, jogsza-
baly, jogforras, jog-
szabalyi hierarchia,
jogalkotds) ¢és az
alkotmanyos alapel-
veket.
Azonositja az egyes
rendvédelmi szerve-
ket és fobb feladatai-
kat.
Ismeri a kozszolgalat
fobb jogi szabalyo-
z6it.
2 Kapott feladatainak Ismeri a hierarchia | Elkotelezett a szer- | Felelosséget vallal a
végrehajtasa soran, a | fogalmat, céljait. | vezeti célok irant. | sajat onallo, illetve

hierarchikus szerveze-
tekre jellemzo ala-
folérendeltségi szaba-
lyok szerint mitkddik
egyliitt a szervezet tag-
jaival.

Atlatja a hierarchikus
szervezetek jellemzd
felépitését, a szolga-
lati érintkezés és a
szolgalati ut 1ényegi
jellemzait.

a tarsakkal egytitt-
mitkddésben végzett
munkajaért.
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Tisztdban van az al-
lam, mint foglalkoz-
tatd szolgalatellatasra
vonatkozd  specidlis
elvarasaival (szolga-
lati  kotelezettségek,
korlatozott jogok).

Alkalmazo6i  szinten
ismeri az udvariassa-
gi szabalyokat.

Kész az egyiittmi-
kodésre munkatar-
saival, mas allami
szervekkel.

frasban és  szdban
kommunikal, a kiala-
kult konfliktushelyze-
tet hatasosan kezeli.

Azonositja a kom-
munikacidés  partner
érzelmi allapotat és
az ahhoz tarsuld
esetleges konfliktus-
helyzetet.

Torekszik az eset-
leges kommunika-
cios zavarok felol-
dasara.

Feleldsséget vallal a
kijelentéseiért.

Metakommunikacidjan
belill a testbeszédét
verbalis kommunika-
ciojahoz tudatosan
igazitja.

Erti a testbeszéd jeleit,
alapszinten alkalmaz-

za a metakommunika-
cios eszkozoket.

Figyelemmel kiséri
a  kommunikacio
menetét, torekszik
az eredményes
befejezésre.

Korrigélja a meta-
kommunikacids
hibakat

Feleldsséget vallal a
nonverbalis ~ kom-
munikacidjaért

Indulatait kontrollalva,
eldnyben részesiti az
asszertiv kommunika-
ciot.

Megismeri  Onmagat
¢és az egyes személyi-
ségtipusokat

Eloitéletektol men-
tesen kommunikal.

Erzelmi allapotanak
valtozasait feliigyeli.

Viselkedési jellemz6-
ik alapjan beazonosit-
ja az egyes személyi-

Onuralmét megdrzi
a kommunikacios
folyamatban.

Kiall a céljai és vé-
leménye mellett.

ségtipusokat.
Alapszinten érti az
asszertivitas  fogal-

mat, kommunikacids
technikait.

Korrigélja kommu-
nikacids hibait.

Vezényszora kiilonbo-
z0 alaki mozgasforma-
kat mutat be egyénileg
¢s kotelékben.

Ismeri a rendvédelmi
szerveknél elvart
alapvet6 alaki és tisz-
teletadasi eldirasokat.

Feltétel nélkiil
elfogadja az utasi-
tasok alapjan torté-
né mozgasvaltozta-
tast.

Onélléan képes az
alaki eloirasoknak
megfeleld megjele-
nésre ¢és tisztelet-
adasra.

Alkalmazdi  szinten
ismeri a raj és kotelék
mozgésformakat.

Torekszik az Ossz-
hang létrejottére és
fennmaradasara.

Tarsaival egylittmu-
kodve, utasitas alap-
jan képes az eldiras-
szerll mozgasra.
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7 Tudatosan tervezi és
fejleszti fizikai alloké-
pességet.

Ismeri a fizikai allo-
képesség Osszetevoit

Elkotelezett és
hajlando fizikai

Betartja az allokeé-
pessége fejlesztésére

és fejlesztésének | alloképességét fej- | kapott utasitasokat.

modszereit. leszteni.

Ismeri az egészséges | Elkotelezett az | Betartja az egészsé-
¢letmad jellemzdit. egészséges életmod | ges €letmddra neve-

kialakitasa és

16 szabalyokat

fenntartasa mellett.

A megismert Onvé-

delmi fogasokkal
megvédi  sajat  testi
épséget.

Alapszinten ismeri az
alapveté  onvédelmi
technikakat (esések,
guruldsok, dobasok).

Tudatosan al-
kalmazza onvédel-
mi helyzetekben

a tanultakat.

Utasitas alapjan,
vagy segitséggel
végrehajtja a kért
onvédelmi gyakorla-
tot.

Szakmairanyok k6zos szakmai kovetelményei

Sorszam

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmo-
dok, attitiid6k

Onallosag és fele-
16sség mértéke

1 A megbizd altal meg-
tartalmt
alapjan az
1étesitménybe
torténd be- és kilépte-
tést a személyek azo-
nositasaval, csomagjuk
és/vagy  gépjarmiivek
atvizsgalasaval veégzi.

hatarozott
orutasitas
orzott

Ismeri a magan-
biztonsagi szolgal-
tatdsok rovid tor-
ténetét, a jellemzd
tevékenységeket
(személy- ¢és va-
gyonvédelem,
magannyomozas)
fobb jogi szaba-
lyozoéit, az egyes
tevékenységek
gyakorlasanak
fobb feltételeit.

Feladatat éberen és
kritikus szemlélet-
ben végzi.

[rasbeli utasita-
sok alapjan 6nal-
16an jar el.

Alkalmazo6i  szin-
ten ismeri a sze-
mély be- és kilép-
tetés szabalyait, az
tevékenység vég-
zéséhez alkalma-
zott IKT eszk6zok
hasznalatat.

Alkalmazo6i  szin-
ten ismeri a gép-
jarml  atvizsgalas
szabalyait  be-¢és
kilépés esetére.
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Alkalmazo6i  szih-
ten ismeri a cso-
mag-, szallitmany,

galat ellatasara
vonatkozd jogi €s
szakmai szabalyo-

kat. Ismeri a hely-
szinbiztositasi elva-
rasokat.

san ¢s hatdrozottan
latja el, tarsaitdl is
preciz munkavég-
zést var el.

¢s  aruellendrzés

szabalyait be- ¢és

kiléptetés esetére

vonatkozoan.
Az osszekottetésre | Ismeri a fobb ob- | A lehetséges riasz- | Iras- és szobeli
szolgélo és a telepitett | jektumvédelmi tdsi  eseményeket | utasitisok alap-
biztonsagtechnikai rendszereket, a | ¢ber ¢s  kritikus | jan 6nalldan latja
eszkdzok, rendszerek | védelmi szinteket, | moédon figyeli. Az | ] feladatat.
kezelésével  objektu- | a radioforgalma- | eszk6zok  adatait
mot, kereskedelmi vagy | zas eszkozeit ¢és | folyamatosan  fris-
logisztikai  1étesitmé- | szabélyait. siti.
nyeket Oriz. Ismeri a kulcsnyil-| Részrehajlasmentes | Utasitasok, el6-

vantartas szerepét,| feladatvégzés az irasok  alapjan

a kiadas- és visz-| utasitdsok szerint. | Onalldan végzi a

szavételezés  jel- feladatot.

lemz6it, a kulcs

felvételi jogosult-

sdg  vizsgalatara

vonatkoz6 szakmai

szabalyokat.

Ismeri a mechani- | A megbizo utasita- | Feladatat

kus és elektronikus | sai szerint éberen, Onalloan

védelmi  eszkdzo- | folyamatos koril- | végzi.

ket. tekintéssel latja el

munkajat.
Ismeri a jardrszol- | Szolgalatit alapo- | [ras- és szobeli

utasitasok alapjan
onalldoan latja el
feladatat.

Bels6 és kozteriileti
jardrszolgalatot 14t el,
valamint helyszinelle-
nbrzést végez a riasz-
tasra kivonul6 szolga-
lat tagjaként.

Ismeri a szolgalat
ellatdsnak  szaba-
lyait (szolgalat at-
adasa és atvétele,
informéaciok rogzi-
tése a szolgalati
dokumentumokban,

szolgalati érintke-

A szolgalat atadasa
és atvétele preci-
zen ¢és szabalyosan
dokumentaltan
torténik. Szolgalati
eloljardival és tar-
saival tisztelettel
kommunikal.

Orutasitds alapjan
onalléan  végzett
tevékenység.
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z¢€s szabalyai, szol-

galat ellatasara
vonatkoz6 alaki
szabalyok.)

Szolgalatat kultu-
raltan, az alaki
eléirasoknak meg-
felelden latja el.

Tisztdban van a
megbizd és a fog-
lalkoztaté fogalma-
val, a megbizas és a
munkaszerzddés,
hivatasos szolgalati
viszony fébb jel-
lemzo6ivel, a mun-
kavégzésre vonat-
koz6 munka, bale-
set- ¢és kornyezet-
védelmi szabalyok-
kal.

Tiszteletben tartja
¢s elfogadja a fe-
ladatellatasra vo-
natkozo elvaraso-
kat, szabalyokat. A
hierarchikus szer-
vezeti kulturara
értékként tekint.

Betartja a szolga-
latellatasra, mun-
ka- és balesetvé-
delemre, eszkoz-

hasznalatra  vo-
natkoz6 szabalyo-
kat.

Ismeri a tzvédelmi
¢s  tlizmegeldzési
szabalyokat, a tliz-
oltd késziilék hasz-
nalatat.

Ismeri és alkalmaz-
za a pénz- €s
értékszallitasra
vonatkozd  bizton-
sagi kovetelmeénye-
ket.

Precizitas, kritikus
szemlélet, éberség
a munkavégzeés
soran. Nagyfoku
egylttmiikodés a
végrehajtasban
résztvevok kozott.

Felelosséget vallal
a sajat 6nallo, il-
letve a tarsakkal
egylittmiikodésben
végzett munkdja-
ért.

Pénz- és értékszallitast
végez, szallitmanyt
kisér.

Rendezvények (kultu-
ralis, sport, egyéb to-
megrendezvények)

biztositasat végzi, elta-

Ismeri a rendezvény

szervezésének, engedé-
lyezésének fobb szaba-

lyait, a szervezok és

nak érdekében.

Partatlan és szaba-
lyos munkavégzés
a rend fenntartasa-

Betartja €s betartat-
ja a biztonsagi
rendszabalyokat.
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volitja a rendezvényt
akadalyozo6, zavar6
személyeket.

résztvevok fobb jogait és
kotelességeit.

A hatésdg egyideji
értesitése  mellett a
blincselekmény vagy
szabalysértés elkove-
tésén tetten ért sze-
mélyt elfogja, a hato-
sag kiérkezéséig visz-
szatartja és a biincse-
lekmény vagy sza-
balysértés elkdvetésé-
hez hasznalt, az elko-
vetd birtokaban 1évd
tdmadasra  alkalmas
eszkozt elveszi.

Ismeri a kozigazgatasi
hatosagi €s szabalysér-
tési eljarasok alapvetd
szabalyait (hataskori és
illetékességi szabalyok,
vétkesség ¢és tarsada-
lomra veszélyesség,
igyfél ¢és hatosag fo-
galma, fobb eljarasi
cselekmények és
meghozhat6 hataroza-
tok, szabalysértési ¢&s
kozigazgatasi  ligyek-
ben).

Elkotelezett a biz-
tonsag fenntartasa
¢s megorzese
irant.

Beavatkozési hely-
zetben Onallodan jar
el a  hatdsagi
szervekkel
egylittmikodésben.

A hatésdg egyidejli
értesitése  mellett a
blincselekmény vagy
szabalysértés elkove-
tésén tetten ért sze-
mélyt elfogja, a hato-
sag kiérkezéséig visz-
szatartja és a biincse-
lekmény vagy sza-
balysértés elkovetésé-
hez hasznalt, az elko-
vetd birtokaban 1évo
tamadasra  alkalmas
eszkozt elveszi.

Ismeri a legjellemzdbb
szabalysértési (koznyu-
galom ¢és tulajdon elleni,
kozlekedési és kozterii-
letre vonatkozo tényal-
lasok) és biintetd tényal-
lasokat (korrupcios,
hivatali, koznyugalom
el-

leni, vagyon elleni és
vagyon elleni erészakos
cselekmények, élet-és
teszi épség elleni cse-
lekmények, emberi sza-
badsag és méltosag el-
leni, valamint hivatalos
¢s kozfeladatot ellato
személyek elleni cse-
lekmények). Tisztaban
van a kozveszély fo-
galmaval ¢és a kozve-
sz¢€ly helyszinének fo-
galmaval.

kozveszély helyszinének
fogalmaval.
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Ismeri a fébb polgari jogi
fogalmakat (tulajdon, a

Kész a tetten ért
személy ellen sza-

Feleldsséget vallal
a meghozott don-

birtok, a birtokvédelem | balyosan fellépni. téseiért.

¢€s a jogos Onhatalom.

Ismeri a biintetéeljaras

alapvetd szabdlyait, az

eljar6 hatésagokat, az

eljarasban érintett szemé-

lyeket.

Felismeri a jogos védel- | Kész sajat vagy | A jogos védelmi

mi és a végsziikség hely- | masok védelmében | helyzet felismeré-

zetet. kényszeritd  testi | se esetén dont a
eré vagy kényszeri- | sziikséges és ara-
td eszkdz hasznala- | nyos mérvii be-
taval fellépni. avatkozasrol, fel-

1épésrol.

Ismeri a jogtalan tamadas | Elkotelezett a ta- | Felel6sen betartja a

elharitdsdra hasznalt esz- | madds  elharitasa | timadaselharito

kozok (gumibot, vegyi | sordan a fokozatos- vagy

eszk,éz, léfeg}fver‘) biz- | sag, eredményes- kényszerit6 eszko-

tonségos hasznalati ség, sziikségesség | zok  hasznélatara

modjat, a kényszeritd
testi er6 alkalmazasanak
modjat, és az azok alkal-
mazasara vonatkozd jog-
szabalyi és szakmai, tak-
tikai eldirdsokat.

¢és aranyossag elve-
inek betartasaban.
Az ¢élet- és testi
épseg védelmét
szem el6tt tartja az
intézkedés soran.

vonatkoz6 bizton-
sagi ¢s szakmai

"

eloirasokat.

Ismeri a hatékony onvé-
delmi kozelharc elemeit,
technikait, az emberi test
sériilékeny

pontjait

Irodatechnikai, in-
formacios és kom-
munikacios  eszko-
zoket, berendezése-
ket kezel, hasznal,

Alkalmazoi szinten isme-
ri a hivatalos kommuni-
kacio miifaji jellemzdit.

Precizen, igényesen
végzi dokumenta-
cios tevékenységét.

Feladatait onalloan
veégzi.
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adatrogzitést végez.

Ismeri az alapvetd szer-
kesztési,
adatnyilvantartasi feliile-
tek felhasznaloi funkcio-
it, lehetdségeit.

Azonositja a kiilonb6zd
tevékenységekhez kothetd
nyomtatvanysablonokat
¢s tudja tartalmi egységeit
értelmezni.

Precizen, igényesen
végzi dokumenta-
cios tevékenységét.

Feladatait 6nalléan
végzi.

Alkalmazoi szinten isme-
ri a jelentés, jegyzo-
konyv, feljegyzés fo tar-
talmi  kovetelményeire
vonatkozd szakmai elva-
rasokat.

Szakmai igényes-
ségre, szakszerliség-
re, pontossagra to-
rekszik feladatella-
tasa soran.

A munkakor-
ének megfeleld
dokumentaciot
onalloan vezeti.

A feladatkorében
megtett  intézkedé-
sekrol eldljardjanak
vagy  felettesének
irasbeli jelentést
készit vagy szdban
jelent a szervezeti
eldirasok szerint.

Ismeri a hierarchikus
szervezet hivatalos iras-
beli és szobeli kommuni-
kéaciojara vonatkozo sza-
balyokat, elvarasokat, a
szakmai nyelv kifejezése-
it.

Ismeri az igyfelek és
allampolgéarok tajékozta-
tasara vonatkoz6 jogsza-
balyi kotelezettség tar-
talmat. Ismeri az ligyfe-
lekkel torténé kommuni-
kacios szabalyokat (ko-
szOnési ¢és udvariassagi
szabalyok, hivatalos
nyelvezet).

Megegyezésre tore-
kedve hatarozottan
kommunikal.

Feladatat
Onalldan
veégzi.

T4jékoztatja az ligy-
feleket az altala vég-
zendo intézkedés
indokarol, a felha-
talmazasarol, az in-
tézkedés elleni pa-
naszkezelési eljaras-
rol.

Ismeri az elsésegélynyuj-
tas eszkozeit és hasznala-
tuk modjat.

Kész az élet menté-
sére és testi épség
védelmére.

Onalloan képes az
elssegélynyujtasra
vagy Ujraélesztés-
re.
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Els6segélyt nyujt

és ujraélesztést
végez  sziikség
eseteén.

Ismeri az Gjraélesztési
technikakat és modszer-

tant.

Szakmairanyok szakmai kovetelményei

Kozigazgatasi ligyintéz0 szakmairany szakmai kovetelményei

Készségek, képessé-

Elvart viselkedésmo-

Onéll(')ség és felelGs-

Sorszam gek Ismeretek dok, attitidok ség mértéke
1 Kozigazgatasi elja- | Osszefiiggéseiben | Elkotelezett a koz- | A feladatkorébe

ras keretén beliil érti a végrehajto igazgatas szakmai | tartoz6 eljarasi cse-
hivatalbol vagy hatalom helyét, ¢s jogszabalyi eld- | lekményeket a
kérelemre hatosagi | Szerepét, elkiiloniti | irasainak maradék- | sziikséges segitség-
eljarast folytat, az allamigazgatas | talan betartasa mel- | gel végrehajtja.
elektronikus tigyin- | és az onkormanyza- | lett. Figyelemmel
tézést végez, kdz- | ti igazgatas rend- kiséri a jogszabalyi
igazgatasi ligyek- szereét. valtozasokat.
ben dontést készit | Ismeri az altalanos | A személyiségi és | Dokumentumokat
eld, tigyfélkaput, kozigazgatasi rend- | az informacios 6n- | onalldan elkészit, a
hivatali kaput hasz- | tartasrol szol6 tér- | rendelkezési jogo- | hataridSket betartja,

nal.

vény alapelveit, a
hatosagi eljarasok-
ra, a hatosagi elle-
nérzésre a nyilt és
titkos tigykezelési
tevékenységre, az
adatvédelemre és
személyiségi jogok-
ra vonatkozo elo-
irasokat, a szaba-
lyozott- és a koz-
ponti elektronikus
iigyintézési szol-
galatasok
rendszerét, a
magyarorszag.hu
korméanyzati portal

szolgaltatasait.

kat tiszteletben
tartva kommunikal,
a szervezetet képvi-
selve meggydzbden
érvel.

onellendrzést vé-
gez, az elkovetett
hibakat javitja.
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Ismeri a dontés
elokészités fazisait
(adatbekérés, elem-
zés, kovetkeztetés,
javaslattétel).

Kiemelt figyelmet
fordit az elvégzett
tevékenység mi-
ndségére.

Ismeri a hatarvéde-
lemmel kapcsola-
tos ¢s a hatarforga-
lom ellendrzés
schengeni elveit,
formait, modjait,
az utas kategoria-
kat, a Schengeni
Informaciés Rend-
szer jelzéseit. Is-
meri a személyek
¢és gépjarmiivek
okmanyait, azok
biztonsagi jegyeit
¢s hamisitasuk jel-
lemz6 megjelenési
formait.

Szem elott tartja a
részrehajlas mentes
ligyintézést.

Ismeri a kozleke-

dési alapfogalma-
kat, a kozlekedés-
ben val6 részvétel
feltételeit (KRESZ
alapismeretek).

Az ligyfelekkel és
szervezeten beliil
szOban, irasban és
elektronikus for-
maban kommuni-
kal, kapcsolatot tart
sziikség esetén egy
tanult idegen nyel-
ven is.

Tisztaban van az
igyfélszolgalati
munkakorokkel és
az ligyviteli felada-
tokkal.

Kelld empatiat ta-
nusit az ligyfelek
iranyaba, a sziiksé-
ges mértékben on-
kritikus.

Az ligyfelek részé-
re, veliik egyiittmii-
kodve megolda-

si javaslatokat dol-
goz ki.

Ismeri az tigyfél-
szolgalati elektro-
nikus iigyintézéshez
hasznalt adatbazi-
sokat és azok keze-
1ési modjat.

Az tigyfelek szemé-
lyes vagy irasos
(papiralapt vagy
elektronikus) meg-
kereséseit (pl. pa-
nasz, reklamacio,
kifogas) kivizsgélva

Ismeri az tigyfél-
kapcsolati specialis
helyzetekhez ill6
kommunikaciot
(kiilonb6z6 nemdi,
¢letkort, tarsadalmi
helyzet).

Az tigyfelek vélemé-
nyét tiszteletben tart-
va, torekszik a prob-
1émajuk hatékony
megoldasara.

Betartja és betartat-
ja az tugyfelekkel
torténd kapcsolat-
tartasra €s a szerve-
zeti integritasra
vonatkozo szaba-
lyokat.
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a keletkezett iigyet
megoldja és az tigy-
intéz¢s folyamata-
ban kdzremiikddik.

A kommunikécio
¢s a kapcsolattartas
soran az altala kép-
viselt szervezet
értékeit tartja szem
elott.

A feladat végzése
soran korrigalja
sajat vagy masok
hibait.

Rendészeti technikus szakmairany szakmai kovetelményei

Elvart viselkedésmodok,

Onallésag és feleldsség

Sorszam Készségek, képességek Ismeretek attitidek mértéke
1 Megbizasi szerzédés- | Ismeri a szemé- | A rabizott adatokat, | Egyéni feladatmeg-
ben foglaltak alapjan a | lyiségi jogok vé- | informaciokat bizal- | oldas esetén 6nallo-
megbizo utasitasa sze- | delmére vonatko- | masan kezeli, me- an végzi munkajat.
rint, de a személyiségi | z6 szabalyokat. lyért feleldsséget is
jogokra vonatkozd, az vallal.
adatvédelemre €s in- | Ismeri aszemé- | Munkajat precizen, | Csapatmunka ese-
formacioszabadsagra | lyes, a kiilonleges, | fegyelmezetten végzi | tén a vezetd irdnyi-
vonatkoz6 szabalyok | ¢s a kozérdekii el a megbiz6 érdeke- | tasa mellett,
betartasaval jogi vagy | adatok fogalmat, | inek figyelembevéte- | egyiittmiikodve a
természetes személy- | az adatkezelés 1ével, de a térvényes- | tarsakkal hozza
r6l, targyrdl informa- | célhoz kotottsé- | ség keretein beliil. meg dontéseit.
ciot szerez be, kutatast | gét.
vegez, adatokat 6ssz€- | [smeri az 4llami, | Az informécioszer-
sit és irasbeli jelentés- | szolgalati, magan | zésben kitart6 és kre-
ben a megbizonak és lizleti titok ativ.
atadja. megkiilonboztetd
jellemzait.
Felhasznaléi szin-
ten
ismeri az adatrogzités-
re alkalmas eszk6z0-
ket.
2 A kozteriiletek ren- | Ismeri a kozteriilet, A kozteriilet rend- | Betartja és betartatja
deltetésszerli haszna- | maganteriilet fogalmat, | jének fenntartdsat | a kozosségi egylitt-

latnak feliigyelete
korében ellendrzi a
kozteriileten tevé-
kenységet végzok
(pl. arusok, zené-
szek, vendéglatok,
plakatragasztok) en-
gedélyét.

a koztertilet feltigyelet-
re €s a koztertilet felii-
gyel6 feladatkorére és
intézkedési jogosultsa-
gaira vonatkozo szaba-
lyokat.

tartja szem elott.

¢lés szabalyait.

92




Hatosagi jogkorében
eljarva a kozteriileten
vagy jogszabalyban
meghatarozott mas
tertileten (erdo, me-
70, természetvédelmi
tertilet, sz010, t6)
elkovetett szabalyta-
lankodoval szemben
figyelmeztetést al-
kalmaz, helyszini
birsagot szab ki, fel-
jelentést tesz vagy
egyéb intézkedést
foganatosit sziikség
esetén egy tanult
idegen nyelven is a
szabalytalansag meg-
szlintetése érdekeé-
ben.

Esetleiras vagy — ta-
nulmany alapjan felis-
meri az elkdvetett sza-
balytalansagot.

Kezdeményezden
1ép fel a rend fenn-
tartasa érdekében.

A jogsértd cselek-
ményeket 6nalléan
felismeri, megeldzi,
megszakitja, jogsze-
riien és szakszerlien
intézkedik.

Ismeri a kozigazgatasi
alapfogalmakat (koz-
ponti és teriileti igaz-
gatas, kozigazgatas
felépitése), a hatosagi
¢s szabalysértési elja-
rasok alapvetd szaba-
lyait (hataskori és ille-
tékességi szabalyok,
vétkesség és tarsada-
lomra veszélyesség,
tigyfél és hatosag fo-
galma, fobb eljarasi
cselekmények és meg-
hozhato hatarozatok,
szabalysértési és koz-
igazgatasi ligyekben,
jogorvoslat).

Torekszik a kom-
munikacids zavar
elharitasara

Ismeri a legjellemzébb
szabalyseértési (koz-
nyugalom és tulajdon
elleni, kozlekedési és
koztisztasagi, allatvé-
delmi tényallasok) és
biintetd tényallasokat
(korrupcios, hivatali,
koznyugalom elleni,

A rendelkezésre
all6 informaciok
alapjan az optima-
lis dontést hozza
meg.

93




vagyon elleni és va-
gyon elleni er6szakos
cselekmények, ¢€letés
testi épség elleni cse-
lekmények, emberi
szabadsag ¢s méltosag
elleni, valamint hivata-
los és kozfeladatot
ellato személyek elleni
cselekmények). .

4 Tevékenysége vég- | Ismeri a rendvédel-
zése soran a rendvé- | mi szervek (rendor-
delmi szervekkel ség, katasztrofavé-
egyuttmiikodik. delem, biintetés-
végrehajtas), mas
rendészeti jogkorrel
ellatott tarsszervek
(természetveédelmi,
mezdori, erdészeti,
vadgazdalkodasi, hala-
szati, hegykozségi 6n-
kormanyzatok és feljo-
gositott személyzetiik)
feladatait, hataskorét.

Tisztaban van a rend-
Ori intézkedés és a
szolgéalati fellépés
alapkovetelményeivel.

4.1.7. Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, ér-
tékelésének szempontjai
Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi el6irt képzési évfolyam eredményes tel-
jesitése.
A) irasbeli vizsga
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A vizsgatevékenység megnevezése: Rendészet és kozszolgalati elméleti alapismeretek

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
Az irasbeli vizsga-feladatlap 6sszeallitasa soran az alabbi tudaselemekbdl kell kérdéseket Ossze-
allitani a feltlintetett értékelési sulyarany figyelembevételével:

Magyarorszag allamszervezetével €s a fobb allamhatalmi 4gakkal, a| 30 %
fobb allami feladatokkal kapcsolatos ismeretek

Jogi alapfogalmakkal és az alkotmanyos alapelvekkel kapcsolatos is- | 30%
meretek

Rendvédelmi szervekkel és feladataikkal kapcsolatos ismeretek 30%

Az emberi jogok és az alapvetd szabadsdgjogok ismerete, valamint| 10%
azok korlatozasa a kozszolgalatban.

Az irasbeli vizsga feladatlapja tartalmazhat feleletvalasztos, felelet kiegészitds, feleletalkotos,
parositasi, csoportositasi, sorba rendezési feladatokat.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 20 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutat6d alapjan torténik. A feladatsor megoldéasaval
elérhetdé maximalis pontszam: 100 pont.

Az értékelés szazalékos formaban torténik. Az értékelésnek nem kell tudaselemenként elkiilo-
niilnie, az irasbeli vizsgafeladatlap egyben értékelhetd.

Az értékelést a fenti tablazatban megadott sulyozas szerint kell elvégezni.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 6sszes pontszam legaldbb
51%-at elérte.

B) Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezeése: Rendészet és kozszolgalat gyakorlati alapismeretek
A vizsgatevékenység, részeinek leirasa:

|. Szitudcios helyzetgyakorlat:

A vizsga fejlesztéje/szervezdje tobb alap- €s konfliktushelyzetre adaptalt, személyiségtipusok-
hoz rendelhet6 és tanult kommunikécids technikdkra vonatkozo esetleirast allit 6ssze (pl. kiilon-
b6z6 kommunikacids helyzetek felvazolasa eltérd személyiségtipust, magatartasu tigyfelekkel,
vagy munkahelyi kollégakkal), amelybdl a vizsgazé egyet véletlenszerlien kivalaszt és a szitua-
ciot onalldan vagy segitd személlyel megvalodsitja.

A feladatok szamat ugy kell meghatarozni, hogy egy vizsgahelyszinen/teremben egyidejiileg a
vizsgazok szamanal kettdvel tobb feladat alljon rendelkezésre.

A vizsgafejlesztés soran olyan esetleirasokat kell 1étrehozni, amelyek strukturdltan tartalmazzak:
- amegoldand6 problémakat;
- a probléméak megoldasahoz sziikséges relevans informacidkat (pl. helyszin,
napszak, egyéb, a feladat megoldasat befolyasol6 koriilmény).
- A vizsgdz6 szdmara is értelmezhetd értékelési szempontokat és értékeket.

I1. Alaki gyakorlat
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A vizsgazok kotelékben €s egyénileg alaki gyakorlatokat hajtanak végre.
Az alaki mozgasok végrehajtasanak szinvonalat, a gyakorlati tevékenységhez rendszeresitett
formaruha/munkaruha szabalyos viselését, az egyéni apoltsagot (megjelenés, ruhazat, bakancs)
¢s a szakmai kommunikaciot értékelendd, igy kiilondsen

- a vigyazz, illetve pihen;j allas végrehajtasa,

- allohelyben torténd fordulatok (jobbra, balra at, hatra arc),

- kilépés az alakzatbol (,,lépjen ki” vagy ,.hozzam” vezényszora a tevékenység), -

vizsgan torténd részvétel (belépés-tavozas rendje, tiszteletadas, engedélykérés).

Az értékelés kitér az egyéni feladat-végrehajtason tal a raj, illetve szakasz kotelékben végrehaj-
tott mozgasok (sorakozz, igazodj, tiszteletadas, menet, fordulatok all6 helyben és menet kdzben)
Osszhangjara is.

I11. Fizikai felmérés:
Négy fizikai feladat (2000 m futés 15 percen beliil, 20 db feliilés 1 percen beliil, 10 db fekvota-
masz, hajlitott kart fliggés minimum 10 mésodpercig) eredményes teljesitése.

IV. Onvédelmi paros gyakorlat
A vizsga fejlesztdje/szervezdje tobb feladatleirast allit 6ssze (onvédelmi esési, -dobasi és gurula-
si technikdk bemutatasa egyediil vagy parban), amelybdl a vizsgazé egyet véletlenszertien kiva-
laszt €s a feladatot 6nélléan vagy parban megvaldsitja.
A feladatok szamat ugy kell meghatarozni, hogy egy vizsgahelyszinen/teremben egyidejiilleg a
vizsgazok szamanal kettdvel tobb feladat alljon rendelkezésre.

A vizsgafejlesztés soran olyan esetleirasokat kell létrehozni, amely strukturéltan tartalmazza:

. a bemutatand6 onvédelmi szituaciot és technikat;
. a vizsgazo szadmara is értelmezhetd értékelési szempontokat és értekeket,
mint a végrehajtas szabalyszerlisége, dinamikéja, hatékonysaga és a vizsgazo
kommunikécioja.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 60 perc 7.3.4 A
vizsgatevékenység ardnya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 80 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az egyes gyakorlati vizsgarészeket 6nalloan kell értékelni 0-100%-ig. A vizsgatevékenység ér-
tékelése értékeld lapon (100 pontos pontozdlap) torténik az alabbi sulyozasi szempontok figye-
lembevételével:

Szituacios helyzetgyakorlat asszertivitasa, nyelvhelyesség és| 25%
adekvat kommunikéacios megoldasok
Alaki gyakorlat pontossaga (Az értékeld lap kitér az egyéni | 25%
B. | feladat-végrehajtason til a kotelékben végrehajtott mozgasok
Osszhangjara is.)

Fizikai felmérés feladatelemei koziil minimum harom eredmé- | 25%
C. | nyes teljesitése (Az értékelés csak a feladat teljesitésére vagy

A
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nem teljesitésére vonatkozhat.)

Onvédelmi paros gyakorlat teljesitése (Az értékeld lap kitér a | 25%
D. | végrehajtas szabalyszertiségére, dinamikajara, hatékonysagara
¢és a vizsgazo kommunikaciojara.)

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb
51 %-at elérte.

Alapvizsgéval betolthetd munkakér FEOR szama

Agazati alap- o . ]
oktatas meg- FEOR-szam | FEOR megnevezése Alapvizsgaval betblthetd munka
nevezése kor(ok), tevékenységek

Rendészet és
kozszolgalat - - -
alapoktatas

A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: —

4.1.8. A szakmai vizsga leirasa, mérésének, érté-
kelésének szempontjai
Szakmairany megnevezése: Kozigazgatasi ligyintézo
Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:
» valamennyi elGirt képzési évfolyam ¢s az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes tel-
jesitése.
» szakmahoz k6todo tovabbi sajatos kovetelmények: -

Kozponti interaktiv vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Kozigazgatasi ligyintézd elméleti ismeretek

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa A
kdzponti interaktiv vizsga két részbdl all.
Az elsd vizsgarész (1. feladatsor) a tanuldsi eredmények mérése érdekében az alabbi tudasele-
mekbdl 0sszedllitott feladatokat tartalmaz:
- az egyes maganbiztonsagi tevékenységek és azok korében ellatando feladatok,
fobb jogi szabalyozdk
- védelem fogalma, szintjei, f0bb rendszermegoldasok
- helyszinbiztositas
- szolgalat ellatas szabalyai
- hivatéasos szolgalati jogviszony, megbizas, munkaviszony
- amunkavégzésre vonatkozé munka-, baleset-és kornyezetvédelmi szabalyok
- tlizvédelmi és tlizmegelzési szabalyok
- legismertebb szabalysértési és biintetd tényallasok, jogos védelem és végsziikség
fogalma - polgari jog alapfogalmai
- a biintetdeljaras alapvetd szabalyai
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- az emberi test sériilékeny pontjai, az elsdsegélynyujtas és tjraélesztés technikai.
A masodik vizsgarész (2. feladatsor) a tanuldsi eredmények mérése érdekében az alabbi tudas-
elemekbdl dsszeallitott feladatokat tartalmaz:

- végrehajtd hatalom helye, szerepe, dllami- és dnkormanyzati igazgatas

- szabalysértési ¢és kozigazgatasi eljaras alapvetd szabalyai (hataskor, illetékesség,

alapelvek, résztvevo személyek, bizonyitas, hatarozat, jogorvoslat, ellendrzés)

- adatvédelem, személyiségi jogok, nyilt és titkos ligykezelés

- elektronikus iigyintézési szolgaltatasok, magyarorszag.hu portal

- hatarvédelem és hatarellendrzés fogalma, fobb szabalyai, fobb okmanyfajtak,

- kozlekedési alapfogalmak, a kozlekedésben valo részvétel feltételei.
A feladatsorok minden tudaselembdl legalabb 1 feladatot tartalmaznak, a feladatok darabszama
nem haladhatja meg a vizsgarészenkénti 15 feladatot, de el kell érnie a 11-t.
A feladatokon beliil tobb kérdés is feltehetd.
Az 1. feladatsor megoldasat kovetden azonnal kezdddik a 2. feladatsor, koztiik sziinetet nem kell
biztositani.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: feladatsoronként 45 perc,
Osszesen 90 perc.
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 25 %
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A vizsgarészenkénti 11-15, dsszesen 22-30 feladat értékelése pontszamokkal torténik. Osszesen
a vizsgatevékenység két vizsgarészén 100 pont érhetd el.
A vizsgarészek feladatlapjainak eredményét 50%-50% sullyal kell figyelembe venni a K6zponti
interaktiv vizsga eredményében. A vizsgatevékenység akkor megfeleld, ha mindkét vizsgarész-
ben (feladatsor) kiilon-kiilon eléri a kaphatd pontszam legalabb 40 %-at a vizsgazo.

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Kozigazgatasi ligyintézo gyakorlati ismeretek.

A vizsgatevékenység vagy részeinek leirasa:

A) Portfolio

A vizsgazo altal osszeallitott portfolié elfogadhat6 tartalma:

Kotelezd elemként:
- Légyakorlat dokumentacidja (I6lapok) onreflexidval, tovabbd minimum
kettd egyéb elem az alabbiakbol:
- a tanév soran elvégzett gyakorlati foglalkozas keretében megismert, az
egyes kormanyzati, hagyomanyos vagy mobil formaban miik6do tigyfélszolgalati
szolgaltatasok dokumentalt bemutatasa tigyfelek véleményének, tapasztalatdnak
kikérdezésével alatamasztottan;
- a tanév soran elvégzett gyakorlati foglalkozas keretében megismert igaz-
gatasi cselekményekrél anonimizalt dolgozatban torténd beszamold (pl. a fogya-
tékkal €16 személyekkel valo banasmod bemutatésa, akadalymentes tigyfélszolga-
lat ismertetése; a kormanyhivatali szervezeti struktira és rendszer bemutatasa);

98



- a tanév soran elvégzett gyakorlati foglalkozas keretében megismert, egyes
kozigazgatasi hatosagi eljarasi cselekmények anonimizalt bemutatasa az adott el-
jarasi cselekményhez kapcsolddd dokumentum elkészitésével;
- tanulmanyi versenyeredmények;
- legalabb ,,B1” tipustu allamilag elismert komplex nyelvvizsga bizonyit-
vany, vagy rendészeti szaknyelvi nyelvvizsga;
- egyéb szakmai, sport vagy tanulmanyi elismerések, dijak, jutalmak;
- a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmu produktum, elért siker,
melyet a tanul6 sajat fejlddése szempontjabol értékesnek itél meg;
- egyéb, a kozszolgalati alapkompetencidk kialakulasat, fejlesztését segitd
tevékenységekrol sz016 igazolas (pl. polgardri szolgalat, tarsadalmi felelsségval-
lalast er6sit6 onkéntes tevékenység — kdzosségi szolgalat, tartalékos katonai szol-
galat stb.).
A tanul6o mindegyik kivalasztott portfolidelemhez dnreflexidt ad, hogy miért volt szdmara fontos
vagy nagy kihivas, illetve mit tanult szakmailag, emberileg az adott elem megszerzése soran.
A portfoliot a vizsgazé legfeljebb 10 percben bemutatja a vizsgabizottsdgnak.
Az értékelési célbol osszedllitott portfolid olyan dokumentumok (papir alapu vagy digitélis for-
matumu anyagok) gylijteménye, amelyek ralatast engednek a tanulonak a rendészet és kozszol-
gélat terlileten szerzett tudasara, jartassagara, hozzaallasara.
Dokumentaldsa a szakmai oktatast végz6 intézményben kiallitott Igazold lappal €s a hozza csa-
tolt portfolio elemekkel torténik. Az Igazolo lapra felvezetésre keriilnek az alabbi adatok: 1. rész:
Vizsgazd neve, sziiletési ideje, anyja neve, a szakmai oktatast végzd intézmény neve, a segitd
neve, a portfoliod leadasanak és az igazololap kitdltésének datuma.
. rész: A portfolio dokumentumainak tételes felsoroldsa a keletkezésiik datumaval. III
rész: A segitd portfoliot hitelesitd alairésa.
A portfolio a vizsgazd teljes oktatdsi idoszakat atdlelheti.
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B) Vizsgarész

Komplex igazgatasi szakmai feladat

A szituaciés gyakorlati feladat végrehajtasa a valosagos kornyezetet imitald szituacios kornye-
zetben (szituacios szakkabinet vagy szituacios hivatali helyiség/ligyfélszolgalat) torténik.

A vizsga fejlesztdje/szervezdje a tanulasi eredményekben leirt tevékenységek valamelyikét meg-
jelenitd szituaciot tartalmazo esetleirast allit 6ssze, amelybdl a vizsgdzo egyet véletlenszeriien
kivalaszt €s a projektfeladat soran gyakorlatban mutatja be az esetleirasban meghatarozott, az
eset megoldasahoz sziikséges intézkedés vagy eljarasi cselekmény végrehajtasat. A projektfela-
dat elvégzése soran a szituacidhoz kapcsolodd dokumentumot (pl. jegyzokonyv, feljegyzés, je-
lentés, szolgalati naplo) onalloan elkésziti és az esetleirdsban meghatarozott paraméterek (f6-
szam, alszam) szerint iktatja.

Az intézkedést vagy eljarasi cselekményt szimulalo feladatban jelzok altal tamogatott feladat
végrehajtas torténik.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 90 perc (20 perc szituacios
feladat-végrehajtas, 10 perc szituacios feladathoz k6tddo szakmai kikérdezés majd 60 perc do-
kumentalas).A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 75 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az ,,A” és ,,B” vizsgarész kiilon kertil értékelésre.
A teljes vizsgatevékenységen beliil az ,,A” Portfolio 20%-os, a ,,B” Komplex igazgatasi szakmai
feladat 80%-os stllyal keriil beszamitasra.
Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum harom doku-
mentum meglétét. Abban az esetben, ha hidnyzik az elvartak koziil egy is, akkor a teljesitmény
0%-osra értékelendd.
A benyujtott portfolio értékelése soran a formai igényességre és a tartalom szakmaisagara, azok
mértékétdl fliggden maximum 90 % adhato.
Maximum 10 %-ig értékelheté a harom minimalisan benyujtandé elemen tal becsatolt dokumen-
tumok egyiittes darabszama, elemenként 1%-al szamolva.
A portfoliot biralo az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgalja azt, hogy milyen mér-
tékli a szakmai oktatas soran végzett tevékenységek bemutatasanak mélysége, szakmaisaga, mi-
lyen mértékii a tanuld sajat munkéjaval kapcsolatos igényessége, onreflexioi alapjan onértékelé-
Se.
1. Mennyire tiikrozi a benyujtott portfolié az elvart kozszolgalati alapkompetencia-
kat?
2. A kivalasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség, pontos-
sag, esztétikum).
3. Az onreflexido mélysége, 0sszetettsége, a korosztalytol elvarhaté megfogalmaza-
sa.
4. Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfolié akkor fogadhat6 el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezo altal kidolgozan-
do részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40 %-osra értékelhetd.

Az ,,B” Komplex szakmai szituacios helyzetgyakorlat feladat értékeléséhez a vizsgaszervezonek
részletes értékeld lapot kell 6sszedllitania az alabbi szempontok figyelembevételével:
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- A szituacios feladat végrehajtasa 50% (Ezen beliil értékelési szempont a
feladat eredményes végrehajtasa, végrehajtasdnak szakszertisége €s jogszertisége,
a vizsgadz6 kommunikacioja, metakommunikacidja, kommunikacidjanak udvari-
assaga ¢s asszertivitasa.)
- Dokumentum szakszeri elkészitése és iktatasa 20% (Ezen beliil értékelési
szempont, hogy a dokumentum tartalma és a szituacié 0sszhangban legyen egy-
massal, valamint a dokumentumban szerepelnek-e a szituacidhoz kapcsolddod ko-
telezo tartalmi és formai elemek. Az iktatoprogram vagy iktatokonyv megfeleld
hasznalataval a dokumentumot iktatja.)
- Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 30%
A részletes, esetleirdsonként elkészitendd 100 pontos értékeldlap tartalmazza az egyes értékelési
szempontok részletes sulyozasat, a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre adha-
to pontértékeket is. Amennyiben a szituacids gyakorlati feladat végrehajtdsa soran valamely
elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo vélaszt adott a vizsgazd, akkor a kérdést nem
kell feltenni, az adott pontérték jovairhato.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb
40 %-at elérte.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdahoz sziikséges személyi feltételek

Az interaktiv vizsga soran biztositani kell a szamitogépes kornyezet folyamatos mitkoddképes-
ségét rendszergazda segitségével.

A projektfeladat szituacidinak végrehajtasahoz a feladattol fiiggd 1étszamu, a szitudciokat €let-
hiien eljatszani képes jelzd személy sziikséges. A szituacios feladathoz minimélisan biztositando
jelzék szama ketto 0.

A szituacidhoz k6tddd dokumentacio elkészitésének helyszinén a szamitogépi rendszer folyama-
tos miikodését biztositd személy sziikséges.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Szamitogépterem a vizsgacsoport 1étszamanak megfeleld gépszdmmal, interneteléréssel.
Szitudcios helyszin (szituacios szakkabinet vagy szituacios hivatalos helyiség/iigyfélszolgalat) A
szituaciokhoz sziikséges felszerelések, eszkdzok, anyagok, melyeket a vizsgaszervezd a szitua-
cios gyakorlati vizsgafeladatok élethii végrehajtasa érdekében a vizsgazé €s a szitudciot megje-
lenitd jelzok szdmara a szakmai oktatashoz eloirt felszerelések koziil biztosit. Szamitogépes le-
ir6 helyiség.

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: -

A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapoz6 vizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszdmi-
tani: 15%

A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre €s egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes szaba-
lyok

Az interaktiv vizsgén segédeszkdz nem hasznalhato.

A szituacios vizsgarészhez a vizsgaztatd altal biztositott eszkdozokon kiviil mas segédeszkdz nem
hasznalhato.
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A szituécios vizsgarészhez kotddd szakmai kérdések megvalaszolasahoz segédeszk6z nem hasz-
nalhato.

Szakmairany megnevezése: Rendészeti technikus
Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:
valamennyi eldirt képzési évfolyam ¢€s az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.
Szakmahoz ko6t6do tovabbi sajatos kovetelmények: -

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Rendészeti technikus elméleti ismeretek
A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa
A kozponti interaktiv vizsga két részbdl all.

Az elsO vizsgarész (1. feladatsor) a tanuladsi eredmények mérése érdekében az alabbi tudasele-
mekbdl osszeallitott feladatokat tartalmaz:

- az egyes maganbiztonsagi tevékenységek és azok korében ellatando feladatok,
fobb jogi szabalyozok

- védelem fogalma, szintjei, fobb rendszermegoldasok

- helyszinbiztositas

- szolgalat ellatas szabélyai

- hivatasos szolgélati jogviszony, megbizas, munkaviszony

- amunkavégzésre vonatkozo munka-, baleset-és kornyezetvédelmi szabalyok

- tlizvédelmi és tlizmegeldzési szabalyok

- legismertebb szabalysértési és blintetd tényallasok, jogos védelem és végsziikség
fogalma - polgari jog alapfogalmai

- biintetd eljaras alapvetd szabalyai

- az emberi test sériilékeny pontjai, az els6segélynyujtas €s ujraélesztés technikai

A masodik vizsgarész (2. feladatsor) a tanulasi eredmények mérése érdekében az alabbi
tudaselemekbdl osszeallitott feladatokat tartalmaz:

- kozteriilet, maganteriilet fogalma, a koztertilet feliigyelet, a koztertilet feliigyeld
feladatkdre és intézkedései, a kozveszély €s kozveszEly helyszine

- szabalysértési és kozigazgatasi eljaras alapvetd szabdlyai (hataskor, illetékesség,
alapelvek, résztvevd személyek, bizonyitas, hatarozat, jogorvoslat, ellendrzés)
- arenddrseég szervezeti tagozddasa, fobb rendvédelmi feladatai

- a katasztrofavédelem szervezete — és feladatai, katasztrofave-
delmi intézkedések, tlizvédelem alapjai, tlizmegel6zés szabalyai

- arenddri szolgalati ismeretek és a renddri intézkedéssel kapcsolatos ismeretek
- adatvédelem, informécioszabadsag és személyiségi jogok

- a biintetés-végrehajtasra vonatkozo6 alapvetd ismeretek
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A feladatsorok minden tudaselembdl legalabb 1 feladatot tartalmaznak, a feladatok darabszdma
nem haladhatja meg a vizsgarészenkénti 15 feladatot, de el kell érnie a 11-t.

A feladatokon beliil tobb kérdés is feltehetd.

Az 1. feladatsor megoldasat kovetden azonnal kezdddik a 2. feladatsor, koztiik szlinetet nem kell
biztositani.

Az irasbeli vizsgatevékenység a tanulasi eredmények mérése érdekében a fenti tudaselemekbol
Osszeallitott feladatokat tartalmaz a feltiintetett értékelési stulyarany figyelembevételével:

Az interaktiv vizsga feladatlapja tartalmazhat feleletvalasztos, feleletkiegészitds, parositasi, cso-
portositasi, sorba rendezési feladatokat. Emellett a méasodik vizsgarész feladatsora tartalmazzon
1 darab, legalabb a vizsgarészben kaphatd pontszam 30%-at kitevé komplex, azaz tobb tanulasi
eredmény elemet atfogod, tobbkérdéses, Osszefiiggéseket feltard, rendszerezd, szovegelemzést
vagy abraértelmezést is igénylo feladatot.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: feladatsoronként 45 perc, 6Sz-
szesen 90 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 25 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgarészenkénti 11-15, 6sszesen 22-30 feladat értékelése pontszamokkal torténik. Osszesen
a vizsgatevékenység két vizsgarészén 100 pont érheto el.

A masodik vizsgarészben kotelezd komplex feladat pontértéke legalabb a vizsgarészben adhato
pontszamok 30%-at tegye ki.

A vizsgarészek feladatlapjainak eredményét 50%-50% sullyal kell figyelembe venni a K6zponti
interaktiv vizsga eredményében. A vizsgatevékenység akkor megfeleld, ha mindkét vizsgarész-
ben (feladatsor) kiilon-kiilon eléri a kaphatd pontszam legaldbb 40%-at a vizsgazo.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb
40 %-at elérte.

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Rendészeti technikus gyakorlati ismeretek

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa

A) Portfolio

A vizsgazo éltal osszeallitott portfolié elfogadhaté tartalma:

Kotelez6 elemként:
- Logyakorlat dokumentacioja (16lapok) onreflexioval Tovabba minimum
kettd egyéb elem az alabbiakbol:
- B1, B2 vagy C1 tipusu allamilag elismert komplex nyelvvizsga bizonyit-
vany; vagy rendészeti szaknyelvi nyelvvizsga;
- B’ kategorias gépjarmii vezetésére jogositd vezetdi engedély
- egyéb szakmai, sport vagy tanulmanyi elismerések, dijak, jutalmak;
- a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalma produktum, elért siker,
melyet a tanulo sajat fejlddése szempontjabol értékesnek itél meg;
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- a tanul6d altal megirt onreflexids beszamold, amely a tanuld onvédelmi,
kozelharc, intézkedéstaktikai kompetencianak a fejlodését dokumentalja (testne-
veld tanar vagy edz6 aldirasaval ellatva);,
- egyéb, a kozszolgalati alapkompetencidk kialakuldsat, fejlesztését segitd
tevékenységekrol szol6 igazolas (pl. polgardri szolgalat, tarsadalmi feleldsségval-
lalast erdsit6é onkéntes tevékenység — kozosségi szolgalat, tartalékos katonai szol-
galat stb.).

A tanulé mindegyik kivalasztott portfolioelemhez dnreflexiot ad, hogy miért volt szdmara fontos

vagy nagy kihivas, illetve mit tanult szakmailag, emberileg az adott elem megszerzése soran.

A portfoliot a vizsgdzo legfeljebb 10 percben bemutatja a vizsgabizottsagnak.

Az értékelési célbol osszeallitott portfoliéo olyan dokumentumok (papir alapt vagy digitalis for-

matumu anyagok) gytijteménye, amelyek ralatast engednek a tanulonak a rendészet és kozszol-

gélat terlileten szerzett tuddsara, jartassagara, hozzaallaséra.

Dokumentaléasa a szakmai oktatast végz6 intézményben kiallitott Igazold lappal és a hozza csa-

tolt portfolio elemekkel torténik. Az Igazolo lapra felvezetésre keriilnek az alabbi adatok: 1. rész:

Vizsgdz6 neve, sziiletési ideje, anyja neve, a szakmai oktatast végzd intézmény neve, a segitd

neve, a portfolié leadasanak és az igazolodlap kitoltésének datuma.

Il. rész: A portfolio dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik datumaval. III.
rész: A portfoliot hitelesitd segitd aldirasa.

A portfolio a vizsgazo teljes oktatasi idoszakat atdlelheti.

B) Komplex szakmai szitudcios helyzetgyakorlat

A szitudcids gyakorlati feladat végrehajtdsa szitudcids kdrnyezetben (szituacids szakkabinet
vagy szituacids utca) torténik.

A vizsga fejlesztéje/szervezdje tobb, a tanulasi eredményekben leirt tevékenységek valamelyikét
megjelenitd szitudciot tartalmazo esetleirdst allit 6ssze, amelybdl a vizsgazo egyet véletlenszerii-
en kivalaszt és a megoldas soran gyakorlatban mutatja be az esetleirdsban meghatarozott, az eset
megoldasahoz sziikséges intézkedés végrehajtasat.

A vizsgédz6 ezt kovetden az intézkedés nyoman keletkezé dokumentalasi kotelezettségének tesz
eleget szamitogépen az adekvat dokumentumban, illetve szoban/telefonon jelent a szolgélatve-
zetének.

Az intézkedést szimulalo feladatban jelzok altal tamogatott feladat-végrehajtas torténik.

A feladatok szdmat ugy kell meghatarozni, hogy egy vizsgahelyszinen/teremben egyidejiileg a
vizsgazok szamanal kettOvel tobb feladat alljon rendelkezésre. Minden tanuldsi eredményben
leirt tevékenységet legalabb egy esetleirdsban sziikséges szerepeltetnie a vizsgaszervezonek.
Egy esetleirasban tobb tanulasi eredményben leirt tevékenység is megjelenitésre keriilhet. 1-5
esetleirds tartalmazzon olyan szituacids helyzetet, amelyben a tanulasi eredményekben leirt te-
vékenységek megjelenitése részben vagy egészben idegen nyelven torténd intézkedés végrehaj-
tasanak bemutatdsan keresztiil torténik.
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A vizsgatevékenység végrehajtdsara rendelkezésre 4ll6 iddtartam: 20 perc szituacios
feladatvégrehajtas, 10 perc szitudcios feladathoz kotédo szakmai kikérdezés, majd 60 perc do-
kumentalas. Osszesen 90 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 75 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: Az A) és B) vizsgarész kiilon keriil értékelésre.
A teljes vizsgatevékenységen beliil az A) Portfolio 20%-o0s és a B) Komplex szakmai szituacids
helyzetgyakorlat feladat 80%-os stillyal keriil beszamitasra.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd Gsszes pontszam lega-
labb 40%-at elérte €s ezen beliil a portfolio és a szakmai kikérdezésben nyujtott teljesitménye
kiilon-kiilon 6nélldan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphatd pontok 40%-4t.

Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum harom doku-
mentum meglétét. Abban az esetben, ha hianyzik az elvartak koziil egy is, akkor a teljesitmény
0%-osra értékelendo.
A benytjtott portfolio értékelése soran a formai igényességre és a tartalom szakmaisagara, azok
mértékétdl fliggden maximum 90% adhato.
Maximum 10%-ig értékelheté a harom minimalisan benytjtandé elemen til becsatolt dokumen-
tumok egyiittes darabszama, elemenként 1%-al szamolva.
A portfoliot biralo az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgalja azt, hogy milyen mér-
tékli a szakmai oktatas soran végzett tevékenységek bemutatasanak mélysége, szakmaisaga, mi-
lyen mértékii a tanul6 sajat munkdjaval kapcsolatos igényessége, Onreflexioi alapjan onértékelé-
Se.
1. Mennyire tiikrozi a benyujtott portf6lié az elvart kdzszolgalati alapkom-
petencidkat?
2. A kivalasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség,
pontossag, esztétikum).
3. Az onreflexido mélysége, Osszetettsége, a korosztalytol elvarhatdo megfo-
galmazasa.
4. Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfo6lié akkor fogadhato el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezé altal kidolgozan-
do részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40%-osra értékelhetd.

A B) Komplex szakmai szituacids helyzetgyakorlat feladat értékeléséhez a vizsgaszervezének
részletes értékeld lapot kell 6sszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

a A szituacios feladat végrehajtasa  45%
(Ezen beliil értékelési szempont
» afeladat eredményes végrehajtasa,
» végrehajtasanak szakszertisége és jogszertisége,
* arelevans eszk6zok kivalasztasa és -hasznalata,
* a vizsgazo magyar és / vagy idegen nyelvi kommunikécioja, metakom-
munikdacidja, kommunikacidjanak udvariassaga és asszertivitasa.)
a Dokumentacié mindsége 25%
a Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint ~ 30%
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A szitudcioban mérni kell a vizsgdzo tanulasi eredményekben meghatarozott szabalysértési és
biintetdjogi, kommunikacids, tdimadas-elharitasra és helyes eszkdzhasznélatra vonatkozé ismere-
tei gyakorlatban torténd alkalmazasanak készségét és felkésziiltségét, tovabba a szolgalatteljesi-
tés irasbeli dokumentaldsa vagy a szobeli jelentéstétel mindségét. Ezeken beliil értékelési szem-
pont a feladat végrehajtasanak szakszertisége, a vizsgdzo személyes tarsas és modszer kompe-
tenciai.

A részletes, esetleirdsonként elkészitendd 100 pontos értékeldlap tartalmazza az egyes értékelési
szempontok részletes stlyozasat, a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre adha-
to pontértékeket is. Amennyiben a szituacids gyakorlati feladat végrehajtdsa soran valamely
elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo valaszt adott a vizsgazo, akkor a kérdést nem
kell feltenni, az adott pontérték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb
40%-at elérte.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek: Az
interaktiv vizsga sordn biztositani kell a szamitogépes kornyezet folyamatos mitkoddképességét
rendszergazda segitségével.

A projektfeladat szituacioinak végrehajtasahoz a feladattol fliggd 1étszamu, a szitudcidkat élet-
hiien eljatszani képes, idegen nyelven is kommunikalni tudo jelz6 személy sziikséges. A szitua-
cids feladathoz minimalisan biztositando jelzdk szama kett6 {0.

A szituaciohoz k6tddé dokumentacio elkészitésének helyszinén a szamitogépi rendszer folyama-
tos miikodését biztositd személy sziikséges.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek: Szami-
togépterem a vizsgacsoport létszdmanak megfeleld gépszammal, interneteléréssel.

Szitudciods helyszin (taktikai haz vagy szituacios kabinet vagy szituacios utca, tér).

A szituaciokhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszk6zok, anyagok, melyeket a vizsgaszer-
vez0 a szitudcids gyakorlati vizsgafeladatok élethli végrehajtasa érdekében a vizsgazo és a szitu-
aciot megjelenitd jelzOk szamara a képzéshez eldirt felszerelések koziil biztosit. Szamitogép,
nyomtato, telefon.

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: —

A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapozo vizsgat az alabbi stlyarannyal kell beszami-
tani: 15%

A vizsgan hasznalhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes sza-
balyok

Az interaktiv vizsgan segédeszkoz nem hasznalhato.

A szituacios gyakorlati feladathoz a vizsgazo a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat iroeszkozt
¢€s a vizsgaszervez0 altal biztositott papirlapokat hasznalhat, egyéb segédeszkdzt nem. A szitua-
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cios gyakorlati feladathoz kot6do szamitogépes dokumentélas soran szoftveres segédlehetoségek
a vizsgaz¢ altal hasznéalhatoak, de egyéb segédeszkdz nem.

A szituacios vizsgarészhez kotodo szakmai kérdések megvalaszolasahoz segédeszkdz nem hasz-
nalhato.

4.2. Képzési és kimeneti kovetelmények — sport agazat
SPORTEDZO (A SPORTAG MEGJELOLESEVEL) — SPORTSZERVEZO SZAKMA

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatdshoz tartozo tan-
targyak oktatasat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakdrok draszama évfolyamonként

miilk6dése

) A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. Osszes
oraszdma oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 252 324 432 432 620 2060 1080 930 2010
&
g Munkavaillaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
RS -
=3 Allaskeresés 5 5 5 5
g Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
'§ Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3 3 3
g
3 5 Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
5>57%
= § w2 Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
T = é 8 | Onéletrajz és motivécios levél 20 20 20 20
Fé: fzg »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
s = Allasinterju 20 20 20 20
Anatémiai-élettani ismeretek 72 72 0 0 0 144 144 0 144
& 1 . . .
g Az anatomia és az élettan targya, modsze- 4 4 4 4
2 re
.g Az emberi szervezet szovetei 12 12 12 12
<
g . i .
g A"m?zgafo szervrepdszer felépitésének és 8 8 8 8
g miikodésének alapja
2 A vazrendszer felépitése és miikodése 17 17 17 17
“ Az izomzat felépitése és miikodése 17 17 17 17
A 1égzés szervrendszerének felépitése és 14 14 14 14
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A sziv és a keringési rendszer felépitése,)

mikodése 20 20 20 20
A kivalasztas szervrendszerének felépité-
1 1s 8 8 8 8

se, mitkodése
A szabalyozas élettar”li Eér,vényszerﬁségei, 22 22 22 22
a hormonrendszer miikddése
Az idegrendszer felépitése és mitkodése 22 22 22 22
Egészségtan 0 72 72 72 72
Sport és életmod 10 10 10 10
A tapcsatorna felépitése és miikddése 10 10 10 10
Az egészséges taplalkozas 16 16 16 16
Az immu?ol.(')gla alapjai, egészségtani 18 18 18 18
vonatkozasai
Sportsériilések 18 18 18 18
Edzéselmélet 1. 36 72 108 108 108
Edzéselméleti alapfogalmak 36 36 36 36
Motoros képességek 40 40 40 40
Az edzés és versenyzés Osszefliggései 16 16 16 16
Az edzésfolyamatot befolyasolo tényezdk 16 16 16 16
Edzésprogramok 1. 72 36 108 108 108
Motoros képességfejlesztés |. 72 72 36 36
E,dzés (foglalkozas) latogatas, dokumenta- 36 36 72 72
las I.
Gimnasztika I. 54 72 126 126 126
A gimnasztika mozgasrendszere 54 54 54 54
Gimnas%tikai gyakorlattervezés és gyakor- 72 72 72 72
latvezetés

= =
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Sport agazati k6z0s tartalmak

Elsésegélynyujtas 0 36 0 36 0 31 31
Ujraélesztés 16 16 14 14
Sebzések, sebellatas 10 10 9 9
Traumas sériilések 10 10 8 8
Funkcionalis anatémia 0 0 72 72 0 62 62
Szoveti struktirak élettani vetiiletei 7 7 5 5
A vazrendszer felépitése és miikodése 14 14 12 12
Az izomrendszer felépitése és miikodése 14 14 12 12
Keringési rendszer részeinek szerepe az

életmiikddések fenntartasaban 12 L 10 L
Légzérendszer részeinek szerepe az

¢let- miikddések fenntartasaban 10 e 9 .
Szabalyzorendszer egyes elemeinek sze-

repe az érz6 és mozgat6 teriiletek miko- 15 15 14 14
désének 6sszehangolasaban

Terhelésélettan 0 72 0 72 72 0 72
Edzéselméleti Osszefoglalas, a terhelés

soran a szervezetben végbemend valtoza- 6 6 6 6
sok

Energiaszolgaltato folyamatok a szerve- 4 4 4 4
zethen

Terhelés hatasa a mozgat6 szervrendszerre 12 12 12 12
Terhelés hatasa a 1égzési szervrendszerre 6 6 6 6
Terhelés hatasa a keringési rendszerre 10 10 10 10
A terhelés és a szabalyoz6 rendszer kap- 10 10 10 10
csolata

A terhelés és a taplalkozas kapcsolata 4 4 4 4
Kiilonbozo életkorok terhelésélettani 8 8 8 8

sajatossagai
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Fogyatékkal €16k, kronikus betegek és 6 6 6 6
terhesek terhelésének sajatossaga

A teljesitményfokozas 6 6 6 6
Edzéselmélet II. 0 72 0 72 72 72
nAamotoros képességfejlesztés modszerta- 40 40 40 40
A mozgastanulas 12 12 12 12
Edzéstervezés, foglalkozastervezés 20 20 20 20
Edzésprogramok II. 0 72 36 108 108 108
Motoros képességfejlesztés II. 72 72 72 72
E'dzes (foglalkozas) latogatas, dokumenta- 36 36 36 36
las II.

Gimnasztika I1. 0 36 0 36 36 36
Kéziszerrel- és egyéb szerrel végzett 36 36 36 36
gyakorlatok

Kommunikacio 0 72 0 72 72 72
A kommunikaci6 szerepe és alapformai 10 10 10 10
Befolyasglz}s,. meggy6zés és asszertivitas a 26 26 26 26
kommunikacios folyamatokban

A sza}<maspec1ﬁkus interakciok hatékony 36 36 36 36
kezelése

Sportszervezési ismeretek 0 36 0 36 36 36
A magyar _testneveles és sport teriiletei és 12 12 12 12
szervezetel

Sportesemények szervezése 24 24 24 24
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Sporttorténet 0 0 36 0 36 36 0 36
Olimpiatorténet 10 10 10 10
Sportagi ismeretek 26 26 26 26
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 396 144 0 540 432 93 525
Sportagi alapok 0 36 36 279 351 0 341 341
K01?d1c1ona11s képességfejlesztés ¢és 36 36 32 32
az életkor kapcsolata
Koordinacios képességek fejlesztése 36 36 32 32
Az iziileti mozgékonysag fejlesztése 10 10 10 10
% A bemelegités modszertana 14 14 14 14
g Levezetés, relaxacio 8 8 8 8
% ::f(at sportagra jellemz6é motoros képessé- 110 110 108 108
:§ Sportagi mozgasformak oktatasa 137 137 137 137
o
% Sportagi szakismeretek 0 0 0 155 155 0 155 155
g Az edzés tervezése, adminisztracidja 19 19 19 19
'g Az edzés szervezési feladatai 12 12 12 12
‘é Az edzd elemzé munkdja 62 62 62 62
n Az edz6i kommunikacid, viselkedés 62 62 62 62
Pedagogia 0 0 72 0 72 0 62 62
Az oktatas-nevelés folyamata 12 12 10 10
Edz6i szerepek 18 18 16 16
Az edz6-sportold kapcsolat jellemz6i 24 24 20 20
Tehetség, tehetséggondozas 18 18 16 16
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Pszichologia 0 0 72 0 72 0 62 62
A személyiség jellemz6 jegyei 30 30 26 26
ZA6 isporttevékenység pszichologiai jellem- 42 42 36 36
Sportjog 0 0 0 31 31 36 0 36
Polgari jogi alapismeretek 9 9 10 10
A sportte\’/ekenysegre,: ¢s a sportolora 10 10 12 12
vonatkozé rendelkezések

Sportszervezetek jogi szabalyozasa 7 7 8 8
Sportszovetségek jogi szabalyozasa 5 5 6 6
Pénziigyi ismeretek 0 0 0 31 31 36 0 36
Pénziigyi bizonylatok kezelése 3 3 4 4
Hazipénztar miikddése 4 4 4 4
Kotelezettségek elszamolasa, teljesitése 8 8 10 10
Konyvvitel 5 5 6 6
Pénziigyi alapok 11 11 12 12
Sportmenedzsment és marketing 0 0 108 0 108 0 93 93
Altaldnos vezetési ismeretek 20 20 16 16
A sportvezetés modszertani alapjai 36 36 29 29
Sportmarketing 52 52 48 48
Szamviteli ismeretek 0 0 0 31 31 0 31 31
A vallalkozas vagyona 13 13 13 13
A vallalkozas eredménye 18 18 18 18
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Vallalkozasi ismeretek

31 31 0 31 31
Vallalkozas inditasanak gyakorlata 7 7 7 7
Munkatigyi gyakorlat 6 6 6 6
A sport {izleti kérdései 6 6 6 6
A véllalkozas formai 12 12 12 12
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 36 288 558 882 72 775 847
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 35 35 70
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4.2.1. A szakma alapadatai
e Az agazat megnevezése: 20. Sport
e A szakma megnevezése: Sportedzé (a sportag megjelolésével) - sportszervezo
e A szakma azonosité szama: 5 1014 20 02
e A szakma szakmairanyai: -
e A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
e A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
o Agazati alapoktatas megnevezése: Sport agazati alapoktatas
e Kapcsolodo részszakmdk megnevezése: -
e Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: Szakképz6 iskolai oktatasban: -, Technikumi okta-
tasban: 70 Ora, Erettségire épiilé oktatisban: 70 6ra
4.2.2. A szakma keretében ellathaté legjellemzdobb tevé-
kenység, valamint a munkateriilet leirasa

A sportedz6 — sportszervezd szakember sportag-specifikusan, célirdnyosan tervezi, szervezi €s iranyit-
ja a sportolok, csapatok rovid-, k6zép- €és hosszu tavu felkészitését és versenyeztetését. Megtanitja a
sportag technikai, taktikai és jatékrendszer-ismereteit, jaték- és versenyszabalyait. Ertékeli a sportolok
edzéseken és a versenyeken nyujtott teljesitményét, a korszerli pedagogiai és edzéselvek, edzésmod-
szerek figyelembevételével fejleszti teljesitoképességiiket és teljesitokészségiiket. Edzomérkdzéseket
és -versenyeket, illetve edzétaborokat, egyéb sportrendezvényeket szervez. Rekreacios szakemberként
részt vesz az amatdr sportolok foglalkozasai, versenyei szervezésében, irdnyitdsdban. Tanacsaival se-
giti az egészséges ¢letmodra torekvok taplalkozasanak, sportolasi programjanak osszeallitasat.
Vezetési, szervezeési €s pénziigyl tanulményaira alapozva részt vesz sportklubok, szakosztalyok mun-
kajaban, irdnyitasaban. Sporthoz és rekreacidhoz kapcsolodo rendezvényeket szervez.

Amennyiben a szakszovetség a munkakor betdltését nem koti egyéb feltételekhez, tigy a szakképesités
a megjeldlt sportagban edzdi, oktatdéi munkakdr betdltésére jogosit a 157/2004. (V. 18.) Korm. rende-
let alapjan. A szakképzettséggel betdltheté munkakorok, tevékenységek: egészségmegdrzd programok
szervezdje, sportfoglalkozasok (edzésprogramok) szervezdje és vezetdje, egészségmegdrzd programok
vezetdje, sport szakreferens, aerobic oktato, fitness-wellness asszisztens, fitnesz edzd, programszerve-
z0, termékbemutato-szervezd, rendezvényszervezd ¢és — bonyolitd, sport-rendezvényszervezo,
szabadiddszervezd, aerobic terem iizletvezetdje, fitness klub vezetdje, fitnessterem vezetd, fiirddveze-
td, horgéaszegyesiileti vezetd, kondicionaloterem vezetd, mozgasstudio-vezetd, sport szakosztalyveze-
t0, sportegyesiilet vezetdje, sportklub vezetdje, sportlétesitmény vezetd, sportosztaly vezetdje, strand-
vezetd, szabadidd kozpont igazgatdja, testapoldszalon-vezetd, uszodavezeto.

4.2.3. A szakmahoz rendelt legjellemzébb FEOR szam

Szakma megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése

Szakképzett edzd, sportszervezo,

Sportedzo (a sportag megjelolésével) - 2717 s
iranyito
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sportszervezo 3722 Fitnesz- ¢s rekreacids programok
iranyitdja
3631 K”onferencia— és rendezvényszerve-
26
1336 Sport- és rekreacids tevékenységet
folytato egység vezetdje

4.2.4. A szakképzésbe torténo belépés feltételei
o Iskolai eloképzettség: alapfoki iskolai végzettség
o Alkalmassagi kovetelmények
o Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
o Palyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges

A fizikai alkalmasséagi vizsga feladatait a képzd intézmény allitja Ossze azzal a megkdtéssel, hogy a
megjeldlt sportagakhoz kapcsolddé feladatoknak megfelelden kell mérniiik az illeszkedd motoros ké-
pességek és sportagi technikak szintjét.

4.2.5. A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges
targyi feltételek

Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra

Tantermi tabla

Projektor

Laptop

Tablet vagy okostelefon

Bioimpedanica analizator

Pulzusmérd sport ora

Videdkamera

Anatémiai szemléltetd eszk6zok
Elsdsegélynytjtashoz sziikséges eszkdzok
Az ujraélesztés gyakorlasahoz sziikséges eszk6zok
Internet kapcsolat

Eszkozjegyzék szakiranyu oktatasra

Sportagi gyakorlathoz sziikséges felszerelések, eszk6zok
Tantermi tabla

Projektor

Laptop

Tablet vagy okostelefon

Bio impedanica analizator

Pulzusmérd sport 6ra

Videdkamera

Anatomiai szemléltetd eszkozok

116



o Els6segélynyujtashoz sziikséges eszk6zok
e Automata defibrillator késziilék

4.2.6. Kimeneti kovetelmények
Az dgazati alapoktatas szakmai kévetelményeinek leirasa

A tanul6 az agazati alapoktatds soran elsajatitja a szakma gyakorlasahoz elengedhetetlen elméleti
ismereteket, és gyakorlati tevékenysége soran a résztvevok eldképzettséghez, korosztalyhoz igazitva
alkalmazza azokat. Ezen ismeretek birtokdban, a motoros képességek fejlesztésére iranyuld gyakor-
lati foglalkozasok eldkészitését, bemelegitését megtervezi és levezeti. Betartja a balesetvédelmi sza-
balyokat, a szaknyelvet pontosan alkalmazza. A sportszakmai terminologiat hasznalva a kommuni-
kacids helyzetnek és az életkori sajatossdgoknak megfelelden hatékonyan kommunikal. Az altala

Osszeallitott feladatot feladatvégzés helyességét ellendrzi, hibat javit.

Agazati alapoktatas szakmai kévetelményei

Sorsza | Készségek, képessé-
m gek

Ismeretek

Elvart viselke-
désmodok, attitii-
dok

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Betartja a
munkavédelmi sza-
1 balyzatot, balesetve-
delmi szabalyokat
fogalmaz meg.

Ismeri a balesetvé-
delmi szabalyokat €s
a munkaeszk6zok
rendeltetésszerii
hasznalatanak mod-
jat.

Elkotelezett a biz-
tonsagos
munkavégzés
mellett, torekszik a
munkdjahoz kap-
csold eszkozok
rendeltetésszerl
hasznalatéra és a
sportfoglalkozason
valo részvevok
pontos balesetvé-
delmi t4jékoztata-
sara.

Betartatja a beren-
dezések, gépek,
tovabba sportszerek
¢s sporteszk6zok
rendeltetésszerli
hasznalataval, keze-
1ésével kapcsolatos
rendszabalyokat.

A felismert edzésar-
talmak tiinetei alapjan
megfelelden modositja
2 a bemelegités tartal-
mat, az alkalmazott
modszereket és eszko-
zoket.

Ismeri és felismeri a
sportsériiléseket,
edzésartalmakat, va-
lamint tisztaban van
azok megel6zésének
lehetdségeivel.

Torekszik a sérii-
lésmentes feladat-
végzeés eldsegitésé-
re a bemelegités
soran.

Sziikség esetén
egészségiigyi szak-
emberek segitségé-
vel az edzésartal-
makat kivédi, ellat-

Ja, gyogyitja.
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Kezeli a szakteriiletén
hasznalatos irodatech-
nikai és informatikai
eszkOzoket, szoftvere-
ket és alkalmazasokat
(pl. szamitdgép, tablet,
videdkamera,

Ismeri a pulzusmérd
ora mikodését, az
egészségi allapot mo-
nitorozasara alkalmas
applikéciokat,
bioimpedanciaanaliza
tor felhasznaldsanak
lehetdségeit €s

Igénye van a digi-
talis onfejlesztésre
a szakteriiletén,
torekszik megis-
merni az 1j, sport-
munka soran is
alkalmazhato6 digi-
talis

Onalléan alkalmaz-
za az eszkozoket,
szoftvereket, meg-
talalja az adott
sporttevékenység
bemelegitéséhez
hasznalhato legal-
kalmasabb

pulzusméro ora,

bioimpedanciaanaliza
tor, egészségi allapot
monitorozasara alkal-

folyamatat. Edzés-
modszertani szem-
pontbol értelmezi a
szakteriileten haszna-

lehetdségeket.

applikaciokat, digi-
talis lehetoségeket.

mas applikaciok stb.). | latos informatikai
eszkozokkel mért ada-
tokat.

Ellatja a szakmdjahoz

kapcsolodo adminiszt-
rativ és dokumentacios
feladatokat (pl.
jegyzokonyvvezetés,
nyilvantartasok, be-
szamolok, feljegyzések
stb.)

Ismeri a munkdjdhoz
kapcsolddo
dokumentumtipusoka
t,a
jegyzokonyvvezetes,
a feljegyzésiras mene-
tét és szabalyait.

Torekszik a pontos
dokumentécios €s
adminisztracios
munkavégzésre,
igyekszik elkertilni
a
szabalytalansagok
at.

Onalléan dokumen-
talja és adminisztral-
ja a munkafolyama-
tait.

Pontosan ¢és kozérthe-
téen hasznalja a sport-
szakmai terminologi-
at, hatékonyan kom-
munikal a célcsoport-
tal a kommunikacios
szituacionak és az
¢letkori sajatossagok-
nak megfelelden.

Ismeri a sportszak-
mai terminologiat,
tisztdban van a kii-
16nb6z6

korcsoportok ¢életkori
sajatossagaival, és a
korcsoportokhoz kap-
csolhaté kommunika-
cios eszkozokkel, stra-
tégiaval.

Torekszik a
pontos, érthetd
kommunikaciora,
a megfeleld sport-
szakmai nyelvezet
hasznalatara.

crer

an felelésen megQ-
gy6z4dik a megeér-
tésrol.
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Elésegiti az ligyfél
helyes taplalkozasi

Tisztaban van a he-
lyes taplalkozasi szo-

Elkotelezett az
egészséges ¢let-
mod szemléletének
terjesztésében,
személyes példa-
mutatasaval segiti

Onalloan fogalmaz
meg személyre sza-
bott javaslatot az

T | szokésainak kialakits- | Kosokkal esafolya oy ooeg taplalko- | UgyIcl helyes tap-
Gt dékpotlas fontossaga- Zési szokasok lalkoz.a51 szokasal-
val. kialakitasat, meg- nak kialakitasanak
erdsitését. elOsegitésre.
Bemelegitést tervez, ,
szervez és vezet kii- Erdeklddé az uj -
16nb626 16tszam és Ismeri a tervezési mozgasformak ki- )
kort csoportok szé- folyamat ¢és a foglal- | probalasanak lehe- | Onalldan tervez,

8 mara valtozatos ké- kozés szervezés, ve- | tOsége irdnt, igényli | szervez és vezet
riilmények kozott (pl. Zej[és alapelveit, 1épé- | a szakmai megaju- | bemelegitést.
sportpalyan, vizben, seit. last és sokszintisé-
héban, jégen stb.). get.

9 A bemelegités, céljai- | Ismeri az edzésterve- | Elkotelezett az Onalloan tervez,
nak megfeleléen z¢€st, edzésmunka szervez ¢s vezet
Osszedllitja az edzés- | edzéselveket és szakmaisaganak bemelegitéseket.
programot, gyakorlat- | edzésmoédszereket, megolrzése, és a
anyagot, a hasznalando| valamint az edzésel- | mindségorientalt
eszkozlistat. mélet alapfogalmait és| munkavégzés irant.

azok gyakorlatba tor-

ténd atiiltetését.

Koértiltekintden ter-

Ismeri az emberi szer- | Vezi meg az

vezet felépitését, mii- | bemelegitest €s
A bemelegitést a szel- | 5qssét, tisztaban van | mozgasos foglalko-
YeZ’et ana‘Fom‘lral ’ az edzés mozgaté zasok szakmai tar-

10 | &8 Clettani sajtossiga- | o0 gyakorolt talmat, szem eldtt

ival 0sszhangban ter-
vezi meg.

hatasaval, a faradas,
faradtsag, pihenés,
regeneracio élettani
hatterével.

tartva az emberi
szervezet mukodé-
sének torvénysze-
riségeit
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Altaldnos bemelegitést
allit 6ssze és vezet le a

Ismeri a bemelegités

Szem elott tartja a
bemelegités
alapelveit és azok-
nak megfeleléen

Onalléan 4llitja
0ssze a bemelegités
szakmai tartalmat
¢és vezeti a gyakor-

11 wortteyékenységhez arllap’elveit, froly.amatét torekszik a fokoza- | latot a célnak meg-
igazodo szakmai tarta- | és részegységeit. tossag elvének be- | felel gyakorlatve-
lommal. tartasara. zetési modszerrel.

Kreativan, a célcso-
Térekszik a i portnak és az
. , orekszik a gim- ok
Viltozatos forméaban L i ) & , edzéscélnak megfe-
1 . .| Ismeri a gimnasztika | nasztika mozgas- p 1
hasznalja a gimnasztl- mozgas- és gyakorlat- | anyaganak haszna lelden hasznlja a
ka mozgas- és gyakor- & , EYe yag C 27T | gimnasztika moz-

12 , f rendszerét, a gimnasz- | latakor a mindségi s

latrendszerét a célcso- | .. . . .7, , , o gas- ¢s gyakorlat-
\ . 1 | tikai rajzirds szabalya- | és mennyiségi té- . ,
portnak és az edzéscél-| . ! o rendszeré t a valto-
B it. nyezOk edzéscélhoz .
nak megfelelden. 16 ivazitisa zatos edzéscélok
valo igazitasara. cléréséhez.
Ismeri az adott sport-
mozgas pontos végre-
hajtasanak szabalyait, | Térekszik a pontos
A valasztott bemelegi- | ismeri a gyakorlatve- | feladatvégzés el6- | Ellenérzi a feladat-
13 | test levezényli, elle- | zetési €s ellendrzési | segitésére a sportsé-| végzés helyességét,

ndrzi, a hibakat kija-
vitja.

modszereket, felismeri
a hibas feladatvégzeést,
ismeri a hibajavitas
modszertanat.

rulések elkeriilése
és a kivant edzéscél
elérése érdekében.

onalloan korrigalja a
hibas feladatvégzést.

Szakiranyu oktatds szakmai kévetelményei

Sorszam

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiiddok

Onallosag és
felelosség mér-
téke
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Kozremikodik  a
versenyek, mérko-
zések, edzotaborok,
programok  eldké-
szitésében ¢és lebo-
nyolitasaban (szak-
mai egyeztetés, for-
gatokonyv elkészi-
tése, engedélyek
beszerzése,  egés-
zségligyi  szolgalat
igénylése,  kozre-
mikédok biztosita-
sa €s
tevékenységilik meg-
szervezése, koltség-
vetés stb.)

Ismeri a sport és rek-
reacios rendezvények,
események szervezési
modelljét, folyamatat
¢s lebonyolitasanak
szabalyait.

Torekszik a munka-
tarsaival valo
egylttmuikodésre,

kész bevonni koz-
remiik6dé szakem-
bereket a sportese-
mények megszerve-
zés¢hez kapcsolodo
munkafolyamatokba.

Onalléan tervez,
szervez ¢s vezet
sporttevékenysé-
geket, segitség-
gel elokészit ¢és
lebonyolit verse-
nyeket, mérkozeé-
seket, edzotabo-
rokat és progra-
mokat.

Kozremiikodik a
szervezet  pozitiv
megitélésének és a
szervezet kiilso,
belsé kommunikaci-
0s rendszerének ki-

Tisztaban van a
kommunikacid szaba-
lyaival, a kommuni-
kacids és tomegkom-
munikacid

s technika
eszkozrendszerével

¢és fobb jellemzobivel,
ismeri a kommunika-

Elkotelezett a szer-
vezet és a sport pozi-
tiv megitélésének
kialakitasa  irant,
hitelesen képviseli a

szervezet vezérelveit.

Betartja ¢és be-
tartatja a szerve-
zet kommunika-
cios szabalyza-
tat.

alakitasaban. cio
szerepének
sajatossagait a sport-
ban.
Ismeri a marketing-
szabalyokat, a kom-
Elvégzi a munikacio és a mar-
. Javaslatot tesz a
: : ketin .
sporttevékenyscggel g , Motivalt a szervezet | szervezet marke-
kapcsolatos marke- | kapcsolatanak , . . , y
. . . » tevékenységének tingtevékenységé
tingfeladatokat (hir- | jellemzdit, az . e o
detés. toborzds imazskialakitas fo- népszerlsitésében. nek korszeriisité-
sére.

stb.)

lyamatat és a figye-
lemfelkeltés technika-
it.
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Koordindlja a rabi-
zott sportolok felké-
szitésében  egyiitt-
miikddé szakembe-
rek munkajat, a

Ismeri a szervezet és a
vezetés kapcsolatanak

Kezdeményezi és
igényli a sportolok
felkészitésében

egyittmikodd szak-
emberek munkéjanak

Iranyitja a rabi-
zott sportolok
felkészitésében
egylittmiik6do
szakemberek (pl.

sportszervezet tevé- e llemzs; lami Osszehangolésat. edzdk, mozgaste-
kenységeit. Je emZOlF’ ,Va ,ar’nmt a rapeuta, sportor-
'szervez?‘Flranyltas VOs, sportpszic-
jellemzdit. holégus) munka-
jat a sportszerve-
zet tevékenysé-
geit.
Tisztdban van a
sportbéli tehet-
ség ismérveivel,
Sporttevékenység a hazai
szervezése €s veze- | tehetségkivalas | Figyelemmel kiséri a | Javaslatot
tése soran kiemelt | ztas és - | tehetséges fiatalok | fogalmaz meg a
figyelmet fordit a | gondozads rend- | munk4jat, Osztonzi | tehetséges fiatalok
sportban tehetséges | szerével és le- | gket a rendszeres | jovobeli lehetdsé-

fiatalok kivalasztasa-
ra.

hetdségeivel,
valamint ismeri
a sportbéli 0sz-

testedzés iranyaba.

geit illetéen.

tonzési techni-

kakat.
Részt vesz a szerve-
zet tevékenységének
adott iddszakra tor- Vezet6i irdnyitas-
téné meghatarozasa- Ismeri a mun- | Belatja a pontos ter- | sal, masokkal
ban (célok), éves | katerv készités | vezémunka fontossa- | egyiittmikodve
munkatervet készit | szabalyait és | gat a kitlizott célok alakitja ki a szer-
(feladatok, felelésok, | alapelveit. elérése érdekében. vezet éves munka-

hataridok).

tervét.

Pénziigyi tervet ké-
szit a szakmai fela-
datok megvalosita-
sahoz, éves koltség-
vetést egyeztet a
gazdasagi vezetovel.

Ismeri a szerve-
zet finansziroza-
si dontési mec-
hanizmusanak
jellemzdit, a
forrasok jellem-
761t és a kolt-
ségvetés terve-
zésének folya-
matat.

Torekszik a tudatos-
sagra és a pontossag-
ra a szakmai felada-
tainak megvalosita-
séhoz sziikséges
pénziigyi terv elké-
szitésekor.

A gazdasagi veze-
tovel és a gazdasa-

gi munkatarsakkal
egylittmiikodve
alakitja ki a szak-
mai feladatdhoz
kapcsolodo pénz-
ligyi tervet.
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Kezdeményezi ¢és 6

Kézremiikddik _ maga is kész 0j po- Vezetdi irdnvita

sporttevekenység Ismeri a sport- | tencialis  tamogatok czetol 1ran¥1'ta§-

pénziigyi alapjainak | ban jellemz6 megkeresésére, haj- S?l,dont az uj ¢s
o s . régi  szponzorok-

8 megteremtésében, a | szponzoracios lando kapcsolatot .

. . . ..« | kal torténd esetle-
szponzorok megtala- | formékat, a tartani a meglévo tmiik
lasab tartisé 3 szponzorokkal. ges  cgyuttmuxo-
asaban, megtartasa- | szponzor és a szp désrél.
ban.

Osszeveti az ered- I o beszs
A - | Ismerl a besza- " . -
e e | molok  formait | Torekezik a Kitzste | e o
k?l’ illetve a”ce’1k’1tu- .. célok megvalositasa- , ,
zésekkel, errdl irasos | és jellemzoit, az X . | a ra vonatkozd
, , ., o, ra, az elért eredmé- | ,.. ., ,
9 beszamolot készit a | értékelés és az e r e . .| célkitizések meg-
. s , nyek értékelésére és . s s ’
vezetés altal megha- | eredmény meg- 2ok dokumentaldsa valdsulasat, errdl
tarozott modon. allapitasanak a beszamolot készit.
szabalyait. '

10 Alkalmazza a szak- | Tisztaban vana | Figyelemmel kiséri | Feleldsséggel al-
teriiletére  jellemz6 | nevelés alapel- | az 0j pedagogiai és | kalmazza az (j
pedagogia, és pszic- | veivel, szintere- | modszertani elméle- | pedagogiai és
hol(’)gia modszereit a ivel, modszerel- teket, nyitott ezek modszertani meg-
sporttevékenység vel és eszkozei- | sportteriiletre  vald | gldasokat a szel-
megtervezése és le- | Vel, ismeri a integralasara, érték- | yezeten beliil.
bonyolitasa soran. nevelés lehetS- | ként tekint a sport

ségét €s sziikse- | személyiségfejleszt 6
gess€gét a sport | hatgsaira, ezen érté-
szakmakban. keket a sportolok
iranyaba hitelesen
kozvetiti.
Rendelkezik az
anatoémia, sport-
, mozgas-, ¢s Sportszakmai kér-
_ egészségtudo- désekben egyiitt-
at a’n g ‘a maZZE:‘l ismereteivel. MF: ,},]efl ? otelezett a | ményez és t'g‘t.rt
anatomiai, valamint . . mindségi sportszak- | fenn szakteriilete

11 B ] Ismeri az élet- . o i
korszerti sport- és an. sportélet mai munkavégzés mas szerepldivel
egészségtudomanyi > Sport © | mellett. (pl.: orvos, sport-
ismereteit. tan, funkciona- orvos, masszor,

lis anatomia,
gyakorlatba
torténd atiilteté-
sének modjat.

gyogytornasz, die-
tetikus).
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Hosszu-, kdzép- és
rovid tavu célokat
fogalmaz meg,

Ismeri az edzés-
tervezés sajatos-
sagait, folyama-

Szem elOtt tartja a
fejleszthetdség szen-
zitiv id6szakait,

Onalldan, a részt-
vevok életkoranak,
edzettségi allapo-
tanak megfelelden

12 edzesprogrgra{llc’)t ésa ta’t, modsz§rta- ugyanakkor torekszik | hatérozza meg a
sport’felkeszules sz?- nat, Vala:mmt’a a képességck harmo- | terhelési tényez-
kasz’anak megfeleld | korszer( edzés- | nikus fejlesztésére is. | Ket.
edzéstervet készit. elveket és edzé

Az adott edzés-
programot, edz¢s-
Elemzi és értékeli az ) .| tervet megadott
edzésprogramok, T“daﬁ’san tOfelf{S,?{k idékozonként fe-
5 - . , .| arra, nogy munkaja- vy r1:
ed;estervek’ g},’al,(or Ismeri a sportagi 9y ) J, lilvizsgalja a spor-
13 lati megvalositasat, a "y nak rendszeres érté- 16(K) eredmé
felkészités tervez| L . tolo(k) eredménye-

tapasztalatokat hasz- kelésével eldsegitse a | . g

e i o inek, fittségi méré-
nositja tovabbi mun- szakmai fejlédését. - L
Kai . si eredményeinek

aja soran. e
tiikrében.

Sportoléinak megta- | |smeri a sport-
ni,tja a Sportagi moz- | g4oi  mozgas- | Szem elétt tartja az Onélloan véezi a
gasanyag .alaptec’hj anyagot és az | egyéni adottsagokat cibizott s or%O-

14 mkalt,’ azl Y slf)(;rtagl oktatasukhoz ¢s a technikai eleme- 16(K) s 012 Ao takti
Mozgase’emeket, kapcsolodo ket  ezen adottsa- <) sportag
tokéletesiti a tanit- N , \ kai és stratégiai

L. ) korszerii mod- | gok figyelembevéte- i .
vanyai mozgastech- . . | . fejlesztését.
e szertani lehet6- | 1ével oktatja.
nikajat. ,
ségeket.

15 Sportoléinak megta- | Ismeri a sportag | Kritikusan szemléli | Onalléan végzi a
nitja és fejleszti a taktikai elemeit | az edzésen, illetve a | rabizott sporto-
sportagi taktika és és a sportagi versenyen (mérkézé— 16(k) sportag tech-
stratégia elemeit, stratégia kialaki- §en) vetett t@cl}n1ka1 nikai fejlesztését.
lehetdségeit. tisanak folya- | ©S taktikai hibakat,

matat utmutatést ad azok
' kijavitasara
Torekszik a korilmé-
) nyek egyiittes mérlege- | . o

[smeri a Sporté  ||acat kivetéen kivalasz-Osszeallitja es

Sportag-specifikus specifikus beme {0 o megfeleld gya- vezeti
16  |bemelegitest es leveze- legités szabalya . jatvezetési mod-  sportagspecifikus

test allit ossze, vezet. s gyakorlatvezt |o ot bemelegitést,

tés tipusait. levezetést.
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A célcsoport, sportold
¢letkori sajatossagai-

Ismeri és gyakor-
latban alkalmazza
az edzéselmélet és

Nyitott az 0j edzés-

e 1nqz g ; Kivalasztja az
nak, és aktualis fizi- [mozgasfejlodés, imodszerek, edzésveze- | dott eszéscélra
kai allapotdnak meg- [Mozgastanulds €s tési modszerek kiproba- ,,

17 ,, , . o . . . , legmegfelelobb
feleld  képességfej- [szabalyozas alap- |l4séra, a véltozatosabb | dszertani )
lesztési és edzésveze- elveit, ismeriaz  |és eredményesebb n}g,SZE ani meg
tési modszereket al- edzésvezetés saja- munkavégzés céljabol. oldasokat.
kalmaz. tossagait és mod-

szereit.
Ismeri az edzett-
ség allapot elle-
, . nOrzésének értéke-
Rendszeresen felméri |, . ,
161 J .. llésének modszere-
sporto or ¢ zettsegl it, motoros ) . Ellendrzi a sporto-
allapotat, és az ered- | | . . [Figyelemmel kiséria |, . .
18. \ ’ .. |képességeket fej- , w1 l6(k)  edzettségi
ményeket hasznositja L . . . [sportolo(k) fejlodést. |, ,
o tovibbi felkészites- lesztési lehetdsé- allapotat.
ben. guket
Mas szakemberek-
kel egyiittmiikodve
Ismeri a sportag (pl. ez, sportor-
hazai €¢s nemzet- Hozzaseoiti a tanitva vos) feligyeli a
- B ) ozzésegiti a tanitva- . -
Ellitja a verseny elot- kozi szakszovet- | = . verien e vald sportolo(k) verse
19 [ti, alatti és utani edz6i ség mikodését, |0 o y kV O Inyen (mérkzésen)
toladatokat. versenyrendszerét, (mér o%esen) sikeres vegzet’t sl?ortteve-
verseny- és jaték- szerepléshez. kenység ét.
szabalyait.
Elemzi a versenyrol Az adott versenyrol
(mérkdzesrdl), készilt [[smeri a teljesit- (mérkozésrol) be-
statisztikakat, felvete- imeényértékelés oylijtott adatokat
. .., . [Torekszik az objektiv 37 7, .,
20 leket, a tapasztaltakat g,k 57¢it ¢s mod- snértékelésre tefjesit- Onalloan elemzi és

felhasznalja tovabbi
munkajaban.

szertanat, illetve a
mozgaselemzés
lehetdségeit.

ményértékelésre.

feliilvizsgalja a sa-
jat, valamint a spor-
tolo(k) addigi tevé-
kenységét.
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21

Erd6siti a csapatkohé-
ziot, eredményesen
kezeli a csoportdina-
mikai folyamatokat
és a felmeriil6 konf-
liktusokat, hozzajarul

Tisztaban van a sportte-
vékenység pszicholdgiai
sajatossagaival ¢€s sze-
mélyiségfejlesztd hata-
saval, ismeri a konflik-

Torekszik a konflik-
tusok megoldasara és
az egyliittmikodés
megerositésére.

Kompetenciahatarain
beliil 6nalldan kezeli
a konfliktust,
szlikség esetén szak-
emberhez fordul (pl.

22

a j0 kozosségi légkor o o sportpszichologus,
megteremtéséhez. tuskezelési technikakat. meditor).
] Felelosséget vallal az
Ismeri f‘ N altala foglalkoztatot-
Hatékonyan Sportteljesitmenyfokozas | o st clezett a fair | tak doppingellenes

hasznalja a sporttelje-
sitmény fokozasdnak
megengedett eszko-
zeit.

megengedett és nem
megengedett eszkdzeit,
modszereit és elveit,
tisztaban van az
antidopping program
fontosabb elemeivel.

play  szellemének
népszerlsitése irant
személyes példdjan
keresztiil.

tajékoztatasaért, be-
tartja és betartatja a
doppingellenes tevé-
kenység szabdlyait.

Részt vesz sportszer-
vezetek, sportegyesii-

Ismeri a hazai sport
rendszerének felépitését,
a sportvezetes €s szerve-

FelelOsen, a jogi és
erkolcsi szabalyozo-

Onalldan végez ter-
vezési, szervezési
feladatokat egy sport-

2 ) . o ..
3 letek szakmai hattér- | zés alapelveit, modsze- | kat betartva végzi | szervezet keretein
munkajaban. reit. munkajat. beliil.
i Felelosséget vallal az
Elkételezetten, a | altala vezetett sport-

24

Vezeti és szervezi
kiiléonb6z6 sportléte-
sitmények szakmai
munkajat.

Vezet6éi munkdja soran
felhasznalja a tanult
szervezési €s vezetési
ismereteit.

hivatasos és rekrea-
ciés sport érdekeit
egyeztetve vezeti a
1étesitményt.

létesitmény szakmai
munkajaért, kollégai-
ért.

25

Megszervezi €s meg-
tervezi amatdr spor-
tolok tevékenységét,
edzésprogramjat.

Tisztdban van a sportte-

vékenység pszichologiai
¢és edzéselméleti sajatos-
sdgaival, az amatdr sport
céljaval, személyiségfej-
lesztd hatésaval.

Elkotelezett a lakos-
sag megfeleld spor-
tolasi  szokasainak,
egészséges ¢életmod-
janak formalasaban.

Onalléan végzi az
amator sportolok
felkészitését,  segit
céljaik elérésében.
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26

Sporttevékenységeket
tervez, szervez €s
vezet kiilonbozo 1ét-
szamu ¢€s kort cso-
portok szamara val-
tozatos koriilmények
kozott (pl. sportpa-
lyan, vizben, hoban,

Ismeri a tervezési fo-
lyamat és a foglalkozas
szervezés, vezetés alap-
elveit, 1épéseit.

Erdekl6dd az 0j
mozgasformak ki-
probalasanak leheto-
sége irant, igényli a
szakmai megujulast
¢s sokszinliséget.

Onalldan tervez,
szervez ¢és vezet
sporttevékenységeket.

jégen stb.).
27 | Kapcsolatot tart a Ismeri a Keresi az egyiittmi- | Segiti a sporttevé-
sporttevékenység sportszakmai munka kodés lehet6ségét a | kenység tervezésé-

tervezésében, szerve-
zésében ¢és lebonyoli-
tasaban egylittmuiko-
do szakemberekkel,
sziilokkel és a szer-
vezet partnereivel.

személyi és targyi feltét-
eleinek Osszehangolasa-
nak madjait.

munkatarsaival, a
szervezet partnerei-
vel, sziil6kkel, nyi-
tott a kozos problé-
mamegoldasra.

ben, szervezésében és
lebonyolitasaban

részt vevo szakembe-
rek egyiittmikodését.

28

Az edzést a szervezet
anatomiai

¢s élettani sajatossa-
gaival 0sszhangban
tervezi meg.

Ismeri az emberi szer-
vezet felépitését, muko-
dését, tisztaban van az
edzés mozgato rend-
szerre gyakorolt hatdsa-
val, a faradas, faradtsag,
pihenés, regeneracio
¢élettani hatterével, az
¢letkorok biologiai és
terhelésélettani sajatos-
sagaival.

Koriiltekintoen ter-
vezi meg az edzést €s
mozgasos foglalko-
zasok szakmai tar-
talmat, szem elott
tartva az emberi
szervezet mukodésé-
nek térvényszeriisé-
geit.

Feleldsséget vallal a
koriiltekinto, az
egyéni sajatossagokat
is figyelembe vevo
tervezésert.

4.2.7.Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, érté-

kelésének szempontjai
Az é4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes teljesitése.

Irdsbeli vizsga

e A vizsgatevékenység megnevezése: Irasbeli sport agazati alapvizsga

e A vizsgatevékenység leirasa: A vizsgarész a gyakorlati feladatok elméleti hatterének elsajatitasat
vizsgalja teszt jellegh feladatokkal. Ezek lehetnek: igaz-hamis allitasok, egyszeres feleletvalasz-
tas, zart végl szoveg kiegészités, fogalomparositas, abrafelismerése és kiegészitése, illesztési fe-
ladatok (besorolas, két-harom halmaz k6zotti kapcsolat).

e A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam: 90 perc

e A vizsgatevékenység ardnya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 50%

e A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: A javitds az irasbeli feladathoz rendelt kozpon-
tilag 0sszeallitott javitasi-értékelési itmutato alapjan torténik.

o Az egyes feladatrészek javasolt aranya:
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Igaz-hamis allitasok 5%

Egyszeres feleletvalasztas 35% Zart
végl szovegkiegészités 10%

Fogalomparositas 20%

Abrafelismerés és kiegészités 10%

[llesztési feladatok 20%

A pontozas soran minden feladatrész (item) megoldésa 1%-ot ér.

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 0sszes pontszam legalabb
40%-4t elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Bemelegités megtervezése és levezetése

A vizsgatevékenység leirdsa: A képzd intézmény altal 6sszedllitott tételsor olyan bemelegité feladatokat
tartalmaz, amelyek a kiilénb6z6 kondicionalis, koordinacids képességek és az iziileti mozgékonysag fej-
lesztését készitik el6. A vizsgarész teljesitése soran a vizsgazé 15 perc tervezési munka utdn 20 percben
vezeti le a bemelegitést futdfeladatokkal, gimnasztikai gyakorlatokkal, majd 10 percben értékeli fela-
datmegoldasat.

A vizsgatevékenység végrehajtdsdra rendelkezésre allé idGtartam: 45 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgdn beliil: 50%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A bemelegités tervezése 30%
A bemelegités levezetése 50%
Onreflektiv tevékenységelemzés 20%

A maximalis kritériumszint eléréséhez:

° A vizsgaz6 valtozatos, jol atgondolt, a célcsoport igényeinek maximalisan megfeleld
programot allit ssze.

A vizsgazo a tervezéskor kitlizott céloknak megfelelden vezeti a bemelegitést.

A vizsgdzo maximalisan szem el6tt tartja az idedlis térhasznélat szempontjait.

A vizsgdzo tigyel az optimalis idOkihasznalasra.

A tervezett bemelegités sportszakmailag pontos, preciz.

crer

tossagoknak megfeleld, hatékony.
A vizsgazo6 bemelegités levezetése szakszerii, bemutatasa preciz, hibajavitasa pontos.

° A vizsgazo a sportszakmai terminoldgiat pontosan hasznalja.
° A vizsgazo a feladat végrehajtasakor a biztonsagi eldirdsokat maximalisan betartja.
) A vizsgazo a sajat tevékenységét realisan, onalldan értékeli.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb 40%-at

elérte.

128



Alapvizsgaval betdlthetd munkakér FEOR szama

Agazati alap-
oktatas megne- | FEOR-szam | FEOR megnevezése
vezése

Alapvizsgaval betolthet6 munka-
kor(ok), tevékenységek

Sport agazati
alapoktatas

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: ---

4.2.8. A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésé-
nek szempontjai
Szakma megnevezése: Sportedzd (a sportag megjeldlésével) - sportszervezd

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

» valamennyi el6irt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes tel-
jesitése.
» szakmahoz kot6édo tovabbi sajatos kovetelmények: A portfolio a szakmai vizsgat meg-
el6z6 legalabb 30 naptari nappal korabban torténd leadasa.
Kozponti interaktiv vizsga

e A vizsgatevékenység megnevezése: Sportedzi-sportszervezd elméleti zarovizsga

e Avizsgatevékenység leirasa:
A vizsgarész a gyakorlati feladatok elméleti hatterének elsajatitasat vizsgalja teszt jellegli feladatokkal.
Ezek lehetnek: igaz-hamis allitasok, egyszeres és tobbszoros feleletvalasztas, zart végli szoveg kiegészi-
tés, fogalompdrositas, dbrafelismerése és kiegészitése, illesztési feladatok (besorolas, két-harom halmaz
kozotti kapcesolat).

e A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 90 perc
e A vizsgatevékenység ardnya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20 % A
vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A kozponti interaktiv vizsga feladatainak felépitése:

Igaz-hamis allitasok 5%
Egyszeres feleltvalasztas 20%
Tobbszoros feleltvalasztas 15%
Zart végl szovegkiegészités 10%
Fogalompérositas 20%
Abrafelismerés és kiegészités 10%
lesztési feladatok 20%

A pontozés soran minden feladatrész (item) megoldéasa 1%-ot ér.

o A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb 40 %-
at elérte.
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Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Sportedzé-sportszervezé gyakorlati zarovizsga
A vizsgatevékenység leirasa:

A) Portf6lio: Projektmunka, illetve a tanul6 haladésarol, eredményeirél, munkaibol 6sszealli-
tott, a mentorald gyakorlati oktatd vagy szaktanar altal hitelesitett dokumentum. A portfolio a
képzés teljes idOtartama alatt késziil. A portf6lié tartalma:

(1) Sportesemény megtervezése (versenykiiras, meghivo, lebonyolitas terve, pénziigyi terv,
jelentdseég)

(2) Sportagi edzésterv elkészitése (felkésziilési idGszak terve, amennyiben az adott sportag-
ban ez nem relevans, a képz0 intézmény dontése alapjan eltérhet)

(3) Hospitalasi jegyz6konyvek (sportag-specifikus edzés- és versenylatogatas elemzése meg-
adott tartalmi szempontok alapjan)

(4) Egybefiiggd szakmai gyakorlat edzésnaploi és tanulodi onértékelése.

B) Portf6lio védése és sportagi mozgasforma oktatisa
A vizsgaz6 a vizsgabizottsag eldtt 10 percben bemutatja portfolioja tartalmat. Ezutdn a képzd intéz-
mény altal 6sszeallitott, sportag-specifikus mozgéasforma oktatasat végzi.

e A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 50 perc, amelyb6l 10 perc a
portfolio védése, 30 perc a sportdgi mozgasforma oktatasa és 10 perc a szakmai beszélgetés,
amely magaban foglalja a vizsgaz6 onreflexidjat az oktatassal kapcsolatban. 8.4.4 A vizsgatevé-
kenység ardnya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80 %

e A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: Az
egyes feladatrészek javasolt aranya:

A) A portfolio értékelése:

Sportesemény megtervezése 10%
Sportagi edzésterv elkészitése 5%
Hospitalasi jegyzokonyvek és az egybefliggd szakmai gyakorlat edzésnaploi és tanuloi onértékelése
5%
B) Sportagi mozgasforma oktatésa:

Gyakorlatok relevanciaja, egymasra épiiltsége, tartalma 60%
Szaknyelv alkalmazasa 10%
Hibajavitas, értékelés 5%,
Vezetési stilus, kommunikacio, balesetvédelmi eldirasok betartasa 5%

e A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd 0sszes pontszam legalabb 40%-
at elérte.
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A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges személyi feltételek: A vizsga-
szervez0 altal biztositott 8-12 {6, akik végrehajtjak a vizsgazo altal vezényelt feladatokat.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasdhoz sziikséges targyi feltételek: a sportagi moz-
gasforma oktatdsahoz sziikséges felszerelések, eszkozok, elsdsegélynyujtashoz sziikséges eszkozok.

A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: --

A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszamitani: Agazati
alapvizsga: 10%, Szakmai vizsga: 90 %

A vizsgan hasznalhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo6 részletes szabalyok.
A vizsgaz6 a vizsga kdzben hasznalhatja a végrehajtashoz sziikséges eszkozoket, egyéb segitséget nem
vehet igénybe.

A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidpontjaira, a vizsgaidoszakokra vonatkozo saja-
tos feltételek: --

A Sportedzo6 (a sportdg megjeldlésével) szakképesités megszerzésére iranyuld képzés azokban a sport-
agakban szervezhet6, amelyekben a sportrol sz616 2004. évi 1. torvényben foglaltaknak megfelelé szak-
szovetség mukodik. A képzd intézmény koteles a Sportedzo (a sportag megjeldlésével) - sportszervezo
szakképesités megszerzésére iranyuld képzésérdl - annak megkezdésétdl szamitott 30 napon beliil - iras-
ban t4jékoztatni az adott sportag szakszovetségét. A Sportedzd (a sportdg megjeldlésével) - sportszerve-
70 szakképesités gyakorlati vizsgatevékenysége teljesitésének idopontja az idényjellegii sportagak ese-
tében eltérhet a vizsgdztatasra vonatkozo altalanos szabalyoktol. A gyakorlati vizsga idopontjat ebben az
esetben is a vizsgaszervezO hatarozza meg, és a vizsga befejezésének - az elsd vizsgatevékenység napja-
tol szamitott - hataridejétdl el lehet térni. A vizsgafeladatok teljesitésérdl a vizsgabizottsag tagjai altal
hitelesitett jegyz6konyvet kell késziteni, és azt a szakmai vizsga irataihoz kell csatolni.
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5.  LEGITIMACIOS ZARADEKOK
A pedagogiai program elfogadasa és jovahagyasa

A helyl egészségfejlesztési programot az iskolai nevelétestiilet az iskola-egészségiigyj‘_

szolgalat egytittmiikodésével késziilt el. —_— . e X
o
Tarjanyi Gabriella =
vedono '

(7]
Yt

A Pedagogiai Programot a neveldtestiilet, a diakonkormanyzat és sziil6i kozosség képviseldi
valamint az intézmény dolgozoi megismerték és egyhangtan elfogadtak a fent megnevezett
orveény elfogadasa alapjan.
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szliloi kozosség képviseletében

ZARADEK

A Miasszonyunkrol Nevezett Kalocsai Iskolandvérek Tarsulata mint fenntarto megismerte €s
eltogadta a Constantinum Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum,
Kollégium (Kiskunfélegyhaza, Petofi S. u. 2.) vezetdje altal elkészitett Constantinum
Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum, Kollégium Pedagogiai
Programjat.

Budapest
2020. augusztus 31.

David Bernadette CSSK
altalanos fonokno

Jelen pedagogiai programot a Constantinum Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnéazium,
Technikum, Kollégium nevelétestiilete egyhangtan elfogadta.
A Pedagogiai Program idébeli hatalya: 2020. szeptember elsejétdl érvényes.
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L7 intézményvezetd

Kiskunfélegyhaza, 2020. augusztus 31.
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